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Nimikemuutos 
 
 
Selostus asiasta Kestävän kehityksen edistäminen ja ilmastomuutoksen torjunnan 

merkitys kuntien toiminnassa kasvaa. Kunnille on asetettu uusia 
lakisääteisiä velvoitteita mm. ilmastosuunnitelman laadinta ja 
seuranta sekä tuleva ennallistamisasetus asettaa vaateita tiheästi 
asutuille kaupungeille. Kemin kaupungin ISO 14001 ja 45001 
sertifikaattien entistä laajempi käyttöönotto, tavoitteellinen hallinta ja 
kehittäminen vaativat lisääntyvää työpanosta.Vihreä Kemi 
toimintamallin kehittäminen, viestin tiivistäminen ja tehokas 
toimeenpano sekä edistäminen ovat kaupungin imagon ja 
vetovoiman edistämisen kannalta olennaisen tärkeitä. 
 
Kestävän kehityksen koordinaattorin työpanoksen siirtäminen 
projektityöstä em toimintojen kehittämiseen ja hallintaan on 
perusteltua ja välttämätöntä. Samassa yhteydessä on syytä nostaa 
em. työhön osoitetun työpanoksen merkitystä ja arvostusta niin 
organisaation sisäisesti kuin ulkoisestikin. Edellämainittujen 
tekijöiden johdosta työn vaativuus nousee ja palkkaus on syytä 
arvioida uudelleen.  

 
Päätös Päätän kestävän kehityksen koordinaattori Eija Kinnusen uudeksi 

nimikkeeksi "kestävän kehityksen päällikkö" 1.7.2023 alkaen. 
Samassa yhteydessä työaika muutetaan 40%:n  työajasta 80%:iin. 
Työaikamuoto toimistotyöaika. 

 
Sovelletut oikeusohjeet Hallintosääntö 40 §:  Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen 

sekä virkanimikkeen muuttaminen 
  

 
 
 
Allekirjoitus Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Kemin kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
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