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Kestavan kehityksen edistaminen ja ilmastomuutoksen torjunnan
merkitys kuntien toiminnassa kasvaa. Kunnille on asetettu uusia
lakisaateisia velvoitteita mm. ilmastosuunnitelman laadinta ja
seuranta seka tuleva ennallistamisasetus asettaa vaateita tihedsti
asutuille kaupungeille. Kemin kaupungin 1ISO 14001 ja 45001
sertifikaattien entista laajempi kayttoonotto, tavoitteellinen hallinta ja
kehittdminen vaativat lisdantyvaa tydépanosta.Vihrea Kemi
toimintamallin kehittdminen, viestin tiivistdminen ja tehokas
toimeenpano seka edistdminen ovat kaupungin imagon ja
vetovoiman edistdmisen kannalta olennaisen tarkeita.

Kestavan kehityksen koordinaattorin tyépanoksen siirtdminen
projektitydsta em toimintojen kehittamiseen ja hallintaan on
perusteltua ja valttamatonta. Samassa yhteydessa on syyta nostaa
em. tydhon osoitetun tydpanoksen merkitysta ja arvostusta niin
organisaation sisaisesti kuin ulkoisestikin. Edellamainittujen
tekijdiden johdosta tyon vaativuus nousee ja palkkaus on syyta
arvioida uudelleen.

Paatan kestavan kehityksen koordinaattori Eija Kinnusen uudeksi
nimikkeeksi "kestavan kehityksen paallikkd" 1.7.2023 alkaen.
Samassa yhteydessa tydaika muutetaan 40%:n tydajasta 80%:iin.
Tydaikamuoto toimistotydaika.

Hallintosdanto 40 §: Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen
seka virkanimikkeen muuttaminen

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Kemin kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.
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