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laskentataulukko

Valmennuspalvelun arviointi. Sisédlté max 70 p., hinta max 30 p.

Sisallon arviointi koostuu alla olevista osatekijoista (1-4).
Osatekijat 1-4 arvioidaan kukin erikseen seuraavalla arviointiasteikolla:

Phoenix ry / Startup

Valmennustalo

1. Valmennuksen kokonaishinta — 30 p =
2. Valmennuksen prosessikuvaus ja sisélté — 30 p Aava & Bang Oy HS B”dge Oy R f Tamora Oy T 0
3. Kaytettavissa oleva henkilésto ja roolit — 20 p e ugees empo y
4. Referenssit (3—5 kpl) — 20 p
Perustelu Pisteet Perustelu Pisteet Perustelu Piste Perustelu Pisteet Perustelu Piste
1. Valmennuksen kokonaishinta. Maksimi 30 p. 12500 30 13000 25 16500 15 13200 20 21800 10
Pisteytys tehdaéan tarjousten verottoman (alv 0 %) hinnan perusteella:
Jos tarjoajia on 2; 1. (edullisin) 30 p, 2. (toiseksi edullisin) 20 p
Jos tarjoajia on 3; 1. (edullisin) 30 p, 2. (toiseksi edullisin) 20 p, 3. (kolmanneksi
edullisin) 10 p
Jos tarjoajia on 4; 1. (edullisin) 30 p, 2. (toiseksi edullisin), 20 p, 3. (kolmanneksi
edullisin) 10 p, 4. (neljanneksi edullisin) 5 p
Jos tarjoajia on 5 tai enemman; 1. (edullisin) 30 p, 2. (toiseksi edullisin), 25 p, 3.
(kolmanneksi edullisin) 20 p, 4. (neljanneksi edullisin) 15 p, 5. (viidenneksi edullisin)
10 p, 6. (kuudenneksi edullisin) 5 p, 7. ja siitd eteenpain 0 p
2. Valmennuksen prosessikuvaus ja sisélté (luonnos). Maksimi 30 p. Valmennuksen prosessikuvaus on 18 Valmennuksen prosessi on 24 Valmennuksen prosessi on kuvattu| 30 [Valmennuksen prosessit on kuvattu 18 Valmennuksen prosessikuvaus on 18
0 p — Heikko; Ei prosessikuvausta tai sisaltd puuttuu / on erittdin heikko looginen ja johdonmukainen, ja kuvattu selkeésti ja loogisesti erittain selkeasti, realistisesti ja selkeasti ja johdonmukaisesti, ja rakenteeltaan selkea ja esitetyissa
6 p — Osittainen; Prosessi epaselva, puutteellinen tai irrallinen; kohderyhmaa ei ole siina tunnistetaan kohderyhman vaiheistettuna, ja siihen on kaytannonlaheisesti, ja sen kokonaisuus tukee osallistujien aihekokonaisuuksissa on
huomioitu keskeiset erityistarpeet. Prosessin liitetty perustellut aikataulut aikataulutus tukee konkreettista aktiivista tyoskentelya erityisesti kiinnostavia ja relevantteja nostoja.
12 p — Tyydyttava; Yleisluonteinen prosessi; asiakkaiden erityistarpeet mainittu vaiheet ja kdytetyt menetelmat on seka taustoitus valmennuksen etenemistd. Kokonaisuus on hyvin vetovoiman ja yritystoiminnan Siséllollinen painotus suuntautuu
lyhyesti; yksilévalmennus kuvattu karkeasti kuvattu selkeasti, ja rakenteelle ja valinnoille. jasennelty ja monipuolinen, ja siina kehittamisen nakokulmasta. Toteutus kuitenkin vahvasti tyéhyvinvointiin,
18 p — Hyva; Looginen prosessi, joka tunnistaa kohderyhman erityistarpeet; yksilévalmennuksen tavoitteet Kokonaisuus on on huomioitu kattavasti painottuu vahvasti tydpajamaiseen tyénohjauksellisiin elementteihin ja
yksilévalmennuksen tavoitteet kuvattu tulevat ymmarrettavasti esiin. asiakaslahtéinen ja tarjouspyynndssa asetetut tydskentelyyn ja sitouttavaan henkildkohtaiseen valmennukseen,
24 p — Erittain hyva; Selkea vaiheistus, asiakaslahtdisyys ja toimivat menetelmat; Siséllét vastaavat asetettuja kaytannonlaheinen. Tavoitteet ja tavoitteet, kohderyhmaét seka osallistumiseen, mika tukee yhteista mika vie kokonaisuutta osittain
sisallét hyvin perusteltu teemoja ja tukevat osallistujien toimintatavat on avattu alueelliset erityispiirteet. Prosessi kehittamistd mutta edellyttaa sivuun tarjouspyynnossa
30 p — Erinomainen; Erittain hyvin jasennelty ja konkreettinen prosessi; toteutus aktiivista roolia, mutta ymmarrettavasti. Prosessi nojaa osoittaa vahvaa alan osallistujilta jo valmiiksi riittavaa painotetuista maahanmuuttoon ja
kuvattu kdytannon tasolla; raatalditdvyys huomioitu; menetelmat, tukimuodot ja konkreettisten tydkalujen ja relevanttiin taustatietoon. asiantuntijuutta. Valmennuksen tietopohjaa, jota ei kaikilla valttamatta kotoutumiseen liittyvista
seuranta erittéin selkeasti esitetty valmiiden kaytannoén ratkaisujen Menetelmat tukevat sisallét, menetelmat, tukimuodot ja ole. Osa ratkaisuista, kuten pidennetty ajankohtaisista tavoitteista.
kuvaus jaa paikoin yleiselle ja/tai valmennuksen paamaaria ja seuranta on esitetty konkreettisella aloitusseminaari ja velvoittava Asiantuntijuus jaa paikoin
abstraktille tasolle. Palautteen ja kokonaisuus osoittaa hyvin tasolla siten, etta toteutus on osallistuminen kaikkiin tilaisuuksiin, voi yleisluontoiseksi eika kohdistu
seurannan osalta kokonaisuus on perustellun ja toimivan helposti ymmarrettava ja muodostaa kaytannon haasteita rittdvan konkreettisesti kyseisiin
monipuolinen ja tukee toiminnan etenemismallin, joka vastaa tarvittaessa raataloitavissa. osallistumiselle. Lisaksi teemoihin. Webinaarien
kehittamista, mika kokonaisuutena erittdin hyvan tason kriteereja. Kokonaisuus tayttaa erinomaisesti asiantuntijuuden painotukset eivat tallennettavuus seka kustannusten
vastaa hyvan tason vaatimuksia. arviointikriteerit ja vastaa taysin kata kaikkia asetettuja tarkempi erittely puuttuvat.
korkeimman pistetason tavoitteita, erityisesti maahanmuutto- Kokonaisuus tunnistaa osallistujien
vaatimuksia. ja kotoutumisteemojen osalta. tarpeita mutta sisalléllinen
Kokonaisuus tayttaa hyvan tason kohdentuminen ja kaytannon
kriteerit. tarkkuus jaavat hyvalle tasolle.
3. Kéytettavissa oleva tarjoajayrityksen henkilostd, osaaminen ja roolit Valmennukseen on nimetty selked 12 Hankkeelle on nimetty yksi 12 Tarjoajalla on nimetty selkea ja 16 |Hankkeeseen on nimetty yksi selked 12 Tarjouksessa on kuvattu rajallinen 8
hankkeessa. Maksimi 20 p. vastuuhenkil6 ja varahenkild, ja vastuuhenkil6 seka selkea osaava tiimi, johon kuuluu kolme vastuuhenkild, ja henkildstorakenne henkilostoresurssi, eika
0 p — Heikko; ei henkilostokuvausta tiimilld on monipuolista kokemusta varahenkild, ja tarjotulla tiimilla asiantuntijaa, jotka toimivat myds on ymmarrettavasti kuvattu. varahenkildjarjestelya ole esitetty.
4 p — Osittainen; henkilosto tai roolit puuttuvat; osaamista ei esitetty valmennusten toteuttamisesta on kokemusta valmennusten toistensa varahenkildina. Varahenkilojarjestelya ei ole esitetty. Asiantuntijoita on mainittu vain
8 p — Tyydyttava; henkilostd nimetty yleisella tasolla; osaamista kuvattu erityisesti pedagogisesta toteuttamisesta. Omakohtainen Henkilostérakenne on kuvattu Osaaminen painottuu vahvasti vahan, eika heidan roolejaan tai
pintapuolisesti; roolit osittain epaselvat nakokulmasta. Puhujia tai kokemus maahanmuuttoon selkeasti ja varahenkil6jarjestely yritystoiminnan ja elinkeinoelaman keskinaista vastuunjakoa ole
12 p — Hyv4; selkeé vastaava henkild ja tiimi; kokemusta valmennuksista; varahenkilé kokemusasiantuntijoita ei ole viela liittyvista teemoista tuo lisdarvoa tukee hankkeen sujuvaa nakokulmaan, mutta kansainvalisen avattu. Henkiléstokuvaus jaa
mainittu suunniteltu tai resursoitu valmennuksen sisalldlliseen toteutusta. Valmennuksesta rekrytoinnin seka maahanmuutto- ja yleiselle tasolle, eikd osaamisen
16 p — Erittain hyvé; hyvin kuvattu henkiléstorakenne; monipuolinen kokemus; selkeat |varsinaisilla palkkioilla, vaan suunnitteluun. Henkiléstdmaara vastaavilla henkil6illda on vahvaa ja kotoutumisteemojen asiantuntijuus jaa laajuutta tai erityisosaamista ole
roolit; toimiva varahenkilojarjestely ainoastaan vahaisilla on kuitenkin rajallinen, eika relevanttia kokemusta suhteessa véahaiselle huomiolle. Kokonaisuutena tuotu esiin tavalla, joka tukisi
20 p — Erinomainen; Vahva ja hyvin perusteltu tiimi; laaja kokemus vastaavista matkakulukorvauksilla. rooleja ole laajennettu erillisiin tarjouksessa asetettuihin tarjous tayttéda hyvan tason kriteerit tarjouspyynndssa esitettyjen
valmennuksista; selkeat roolit; kattava varahenkildjarjestelma; erityisosaaminen tuotu |Maahanmuuttoon liittyva asiantuntijoihin tai tavoitteisiin, ja etukateen kartoitetut perusvalmiuksien osalta, mutta tavoitteiden toteuttamista.
esiin osaaminen on esitetty rajallisesti puhujaryhmiin. Kokonaisuus asiantuntijapuhujat muodostavat maahanmuuton ja kotoutumisen Kokonaisuus vastaa tyydyttavaa
eika ole yhta laaja-alaista kuin vastaa hyvan tason vakuuttavan ja monipuolisen erityisosaamisen osalta kokonaisuus tasoa, mutta jaa puutteelliseksi
hankkeen tavoitteet edellyttaisivat, vaatimuksia, mutta osaamiskokonaisuuden. jaa rajalliseksi. henkiléstérakenteen osalta.
joten kokonaisuus vastaa hyvan henkilostorakenne jaa kapeaksi Kokonaisuus tayttaa erittain hyvan
tason kriteereja. eika tarjoa laajempaa tason arviointikriteerit henkiléston,
osaamispohjaa tarjouspyynnén osaamisen ja roolien osalta.
monimuotoisiin tavoitteisiin.




4. Referenssit (3-5 toteutettua koulutusta / valmennusta). Max 20 p. Kattava ja monipuolinen 16 Lyhyesti kuvatut referenssit (5 8 Vahva ja kattava referenssien (5 20 [Kattava referenssiluettelo (5 kpl), 12 Tarjouksessa esitetyt referenssit (3 4
0 p — Heikko; ei referensseja tai tdysin epasopivia referensseja referenssien (5 kpl) esittely kpl), jotka vain osittain liittyivat kpl) esittely tuloksineen. mutta ei tdysin suoraan pyydettyyn kpl) ovat yleistasoisia eivatka ole
4 p — Osittainen; 1-2 referenssia; yleisia tai ei liity valmennuksiin tuloksineen. Referenssit osoittavat tarjouspyyntéon. Referenssit ovat painottuneet tarjoukseen verrattavissa olevia riittdvalla tavalla sovellettavissa
8 p — Tyydyttava; 3 referenssid, lyhyesti kuvattuja; kohtalaisen relevantteja sovellettavan kokemuksen Referensseissé painottuu erittéin hyvin maahanmuuttoon ja referensseja. Lahimpéana referenssina tarjouspyynndssa kuvattuun
12 p — Hyv@; 3-5 relevanttia ja sisaltétasolla kuvattua referenssia valmennusten ja henkildkohtainen tyollistamiseen liittyviin teemoihin. sovellettavissa referenssit nro 1 ja nro valmennuskokonaisuuteen.
16 p — Erittdin hyva; hyvat kuvaukset, osoitetut tulokset, sama kohderyhma tai kehittdmiskokonaisuuksien maahanmuuttajien valmennus Hyvana lisdna katsotaan ESR+ - 5. Referensseissa ei konkreettisesti
samankaltaiset valmennukset toteutuksesta maahanmuuttoon, esim. yhteiskuntaorientaatio. hankekokemus. osoiteta valmennuksen tavoitteiden
20 p — Erinomainen; vahva ja kattava kokonaisuus tuloksineen; suoraan kotoutumiseen, elinvoimaan ja Tarjouspyynnén kohderyhmana kannalta olennaista
vertailukelpoiset valmennukset; dokumentoidut vaikutukset ja asiakaspalaute monimuotoisuuteen liittyvissa paattajat, yritykset ja asiantuntijuutta, eivatka ne sisalla
teemoissa. toimijaverkosto. tuloksia tai asiakaspalautteita.
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Valintaperuste Startup Refugeesin tarjous
vastaa selkeimmin
tarjouspyynnossa asetettuihin
tavoitteisiin tarjoten
rakenteeltaan tasmallisen,
kohderyhmalahtoisen ja
kaytannonldheisen
valmennuskokonaisuuden, joka
on hyvin sovellettavissa Kemin
ja Meri-Lapin
YHTEENSA 76 69 81 62 40




