KEMI

TYOLLISYYSASIANTUNTIJAN VIRKA

Haemme tyéllisyysasiantuntijaa vakinaiseen virkaan kotoutumisen palveluihin 1.1.2027 alkaen. Tyoskentelet
osana Meri-Lapin tyéllisyyspalveluja ja tydnantajanasi on Kemin kaupunki.

Tyéllisyysasiantuntijana tydskentelet sekd Kemissa etta tarvittaessa muissa eteldisen palvelualueen
kunnissa (Keminmaa, Simo ja Tervola). Asiakaskohderyhma voi myéhemmin laajeta myds muihin
kohderyhmiin ja paikkakuntiin.

Tyéllisyysasiantuntijana sinulla on kokonaisvaltainen vastuu kotoutumisvaiheessa olevista asiakkaistasi.
Toteutat lakisaateisia palveluita ja neuvot, ohjaat ja tuet asiakkaitasi kohti tydelamaa tarjoamalla
kotoutumiseen liittyvia palveluja, jotka kehittavat tydbnhakijan osaamista, tyéeldmataitoja ja parantavat
tydnhakijan edellytyksia tyollistyd. Tehtaviisi kuuluu tydnhakijan lakisaateisen asiakaspalvelukokonaisuuden
sujuvuudesta vastaaminen. Tehtavaan sisaltyy muun muassa asiakkaittesi palvelutarpeen arviointi,
kotoutumista edistaviin palveluihin ohjaaminen, kotoutumis- tai tyéllistymissuunnitelmien laatiminen ja
tyéttdmyysturvaan liittyvat tehtavat. Toimit yndessa muun organisaatiomme ja verkostojen kanssa
I6ytaaksesi asiakkaillesi sopivimmat ratkaisut edeta osaamisen kehittamisen kautta tydhén. Tehtavan
toteuttamiseksi tyodllisyysasiantuntija seuraa tydmarkkinoiden kehitysta ja tydévoiman tarpeita, jotta
tydnhakijoiden osaamisen ja tydnantajan osaajatarpeiden kohtaaminen voidaan varmistaa.
Tyéllisyysasiantuntija soveltaa ja yhteensovittaa ty0ssaan eri lakeja, sdadoksia ja ohjeita. Olet tiiviisti
vhteydessa asiakkaisiisi monikanavaisesti. Tapaat asiakkaitasi kasvokkain eri paikkakunnilla, mutta voit
tehda etatyota 2 paivaa viikossa.

Hakijalta odotamme:

Tyédllisyysasiantuntijan viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto. Luemme eduksi
tyékokemuksen tyollisyyden edistamisen tehtavista. Edellytdmme hyvan suomen kielen suullisen ja kirjallisen
taidon lisdksi hyvaa englannin kielen taitoa. Muun kielitaidon katsomme eduksi. Tehtdvassa edellytetdan
erinomaisia vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja, hyvaa organisointikykya seka kykya johtaa omaa
ty6ta. Toivomme myods alueen tydmarkkinoiden, koulutusjarjestelmien ja kotoutumista edistavien palvelujen
tuntemusta sekd kokemusta monikulttuurisesta ohjausosaamisesta. Lisaksi arvostamme kokemusta
viranomaistydsta, tydllisyyden edistdmisesta, asiakaspalveluosaamisesta ja verkostomaisesta yhteistydsta.
Toivomme my0s, etta sinulla on itseohjautuva, aktiivinen, ratkaisuhakuinen ja asiakaslahtéinen tydote.

Tehtava edellyttaa likkumisvalmiutta eri paikkakuntien valilla, joten ajokortti ja auton kayttdmahdollisuus ovat
tarpeen tehtavan hoitamisessa. TyBaika on yleistydaika 38,25 h/viikko.

Tarjoamme sinulle sisall6ltdan merkityksellisen ja vastuullisen tyétehtavan, jossa on mahdollisuus kasvaa ja
kehittya. Henkil6kuntaetuinamme ovat mm. ePassi- ja laajat tyéterveyshuollon palvelut.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tehtavakohtainen palkka on 3249,63 e. Toivomme sinun aloittavan 1.1.2027 tai sopimuksen mukaan.
Tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kemin kaupunki on savuton tydpaikka.
Hakeminen:
Hakemus tulee tehda viimeistaan 5.11.2026 klo 16.00 mennessa ensisijaisesti sahkoisella lomakkeella

osoitteessa www.kuntarekry.fi.

Lisatietoja voi kysya palvelupaallikkdé Tuire Ollitervolta, puh. 040 182 4953.
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