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Valmistelu
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Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera seka paikallinen kehittdmisohjelmaera 1.10.2026
lukien on 0,40 prosenttia kunnallisen virka- ja tyéehtospimuksen mukaisen
henkildston palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyeran kohdentaminen:

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tasopalkkajarjestelman
muodostamiseen, tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaavin korotuksiin.

Tybnantaja ja jarjestdt ovat neuvotelleet paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta ja neuvotteluissa on saavutettu yksimielisyys.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien on 0,38 prosenttia pois lukien
osio G, jossa jarjestelyera on 0,40 prosenttia kunnallisen
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tybnantaja ja jarjestd ovat neuvotelleet molempien jarjestelyerien
kohdentamisesta ja neuvotteluissa on saavutettu yhteinen ndkemys.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus hyvaksyy saavutetut neuvottelutulokset.

Kokousta jatkettiin kello 16.20.
Varajasen Kalle Helske saapui kokoukseen kello 16.20.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti saavutetut neuvottelutulokset.



