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KEMIN KAUPUNKI Kesäkuu 2026 
TP 

2025
TA

2026
Toteuma   

01-06/2026  
Toteuma-% TP-ENNUSTE 

2026 
TOIMINTATUOTOT 27 200 25 595 13 264 52 % 25 378
TOIMINTAKULUT -77 547 -81 583 -39 580 49 % -81 722
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -50 347 -55 988 -26 316 47 % -56 344

Verotulot 52 796 53 800 25 109 47 % 52 200
Valtionosuudet 475 -2 291 -888 39 % -1 800
Rahoitustuotot ja -kulut -371 517 755 146 % 517

VUOSIKATE 2 554 -3 961 -1 340 34 % -5 427
Poistot ja arvonalentumiset -6 613 -4 800 -2 454 51 % -4 800
Satunnaiset tuotot ja kulut 48 124 0 0 0 % 0

TILIKAUDEN TULOS 44 065 -8 761 -3 794 43 % -10 227
YLIJÄÄMÄ / ALIJÄÄMÄ 44 065 -8 761 -3 794 43 % -10 227

OVK A Tuloslaskelma Osavuosikatsaus 1-6/2026 1/1
1.1.2026 - 30.6.2026

Kemi



Kemin kaupunki
TP 

2025
TA

2026
Toteuma 

01-06/2026 
Toteuma-% TP-ENNUSTE

2026 
A10 KESKUSVIRASTO
TOIMINTATUOTOT 2 314 109 2 292 462 1 133 725 49 % 2 242 462
TOIMINTAKULUT -6 722 764 -6 827 695 -1 575 170 23 % -6 775 978
TOIMINTAKATE -4 408 655 -4 535 233 -441 445 10 % -4 533 516

A20 ELINVOIMATOIMIALA
TOIMINTATUOTOT 6 509 673 6 909 495 3 327 911 48 % 6 742 122
TOIMINTAKULUT -12 941 143 -14 588 446 -6 998 537 48 % -14 779 230
TOIMINTAKATE -6 431 470 -7 678 951 -3 670 626 48 % -8 037 108

A30 HYVINVOINTITOIMIALA
TOIMINTATUOTOT 2 813 302 1 921 304 1 907 662 99 % 1 921 304
TOIMINTAKULUT -43 032 432 -43 495 404 -23 115 036 53 % -43 495 404
TOIMINTAKATE -40 219 130 -41 574 100 -21 207 374 51 % -41 574 100

A40 YMPÄRISTÖTOIMIALA
TOIMINTATUOTOT 15 562 925 14 472 188 6 894 972 48 % 14 472 188
TOIMINTAKULUT -14 850 206 -16 671 519 -7 891 121 47 % -16 671 519
TOIMINTAKATE 712 719 -2 199 331 -996 149 45 % -2 199 331

YHTEENSÄ Kemin kaupunki
TOIMINTATUOTOT 27 200 008 25 595 449 13 264 271 52 % 25 378 076
TOIMINTAKULUT -77 546 545 -81 583 064 -39 579 864 49 % -81 722 131
TOIMINTAKATE -50 346 536 -55 987 615 -26 315 593 47 % -56 344 055

OVK B Osavuosikatsaus 1-6/2026 1/1
1.1.2026 - 30.6.2026

Kemi



KESKUSVIRASTO 
 

Vastuuhenkilö 
 

Jukka Vilén 

 

Talousarvion toteutuminen ja yksilöidyt keinot siitä, miten mahdollinen talousarvion 

ylitys estetään: 

 
Keskusvirasto pysyy tammi-kesäkuun toteuman perusteella annetussa talousarviossa. 

 

 

 



ELINVOIMATOIMIALA 
 

Vastuuhenkilö 
 

Kimmo Heikka 
 

Talousarvion toteutuminen ja yksilöidyt keinot siitä, miten mahdollinen talousarvion 

ylitys estetään: 

Elinkeinopalveluissa kulut 209 216 € ja tulot 167 373 € vähemmän, sillä syksyllä 2025 haettuun 
yrityspalveluiden ja työllisyyspalveluiden kehittämiseen liittyvään ESR+ -hankkeeseen ei saatu 
rahoitusta. 
 
Työllisyyspalveluissa talousarvio ylittyy 590 000 euroa, josta työttömyysturvan kuntaosuus 550 
000 euroa ja koululaisten kesätyöllistämisestä ylitystä 40 000 euroa. Koululaisten ja opiskelijoiden 
määrä, 265, ylittyi aiemmasta ja kaikillehan on luvattu kesätyöpaikka toimialoilta. Kesätyösetelin 
haki 145 nuorta ja sekin määrä ylittyy arvioidusta. Nuorten kesätyöllistymisen määrärahan ylitys 
40 000 euroa voidaan kattaa maahanmuuttopalvelujen menojen alituksella. 
Työttömyysturvan kuntaosuuden ylitys aiheutuu työmarkkinatukea saavien määrän kasvusta sekä 
työttömyysjaksojen pitkittymisestä. Työttömyysturvamenoja vähentää ainoastaan työttömän 
työllistyminen palkkatyöhön. Yleinen talouskasvu näkyy viiveellä työttömyyden vähenemisessä. 
Työttömiä työnhakijoita on ollut 1-6/2026  keskimäärin 1256/kk. Työttömien työnhakijoiden määrä 
on kuukausittain alentunut (pl maaliskuu ja kesäkuu) ja toukokuussa 2026 työttömyysaste oli 1,5 
prosenttiyksikköä matalampi kuin maaliskuussa. 
Työllistymisen edistämiseksi työllisyyspalveluilla on käytettävissä palkkatuki ja nuorten rekrytuki, 
jonka kriteerejä on 1.7.2026 alkaen päivitetty niin, että rekrytukea voidaan myöntää kaikille alle 30 
vuotiaille, yritysten lisäksi järjestöille ja yhdistyksille ja työsuhteen pituus voi olla 3-6 kk. Rekrytuen 
kriteerien muutos mahdollistaa useamman nuoren työllistyminen. Ohjaamossa pilotoidaan 
syksyllä tehostettu rekrytuen käyttö ja tavoitteena on löytää 20 nuorelle työpaikka rekrytukea tai 
palkkatukea hyödyntäen.  
 
Meri-Lapin työllisyysalueen talouden toteumaennuste on 387 000 euroa ylijäämäinen, josta 
Kemille palautuisi 150 000 euroa. Ennusteeseen tuo epävarmuutta kuitenkin palkkatuen käyttö tai 
sen sidontojen vapautuminen loppuvuoden aikana. 
Työllisyyspalveluiden alijäämäarvio on 400 000 euroa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HYVINVOINTITOIMIALA 
 

Vastuuhenkilö 
 

Piia Hulkkonen 
 

Talousarvion toteutuminen ja yksilöidyt keinot siitä, miten mahdollinen talousarvion 

ylitys estetään: 

Hyvinvointitoimialan tuotot ovat 99 %, kulut 53 % ja kate 51 % osavuosikatsauksessa   1-6/2026. 
 

Hyvinvointitoimialan tuotot ylittyvät talousseurannan 1-6/2026 mukaan. Avustustuottoja siirtyy 
vuodelle 2027 arviolta 420 000. Vuoden 2026 tuottoennusteen arvioidaan kuitenkin toteutuvan 

talousarvion mukaisena. 
 

Hyvinvointitoimialan kulut ylittyvät talousseurannan 1-6/2026 mukaan. Ylitystä selittää 
kesäkuussa maksetut lomarahat, joka näyttäytyy isona menoeränä yli 450 työntekijän toimialalla. 

Eniten työntekijöitä on lasten ja nuorten palveluissa. Lasten määrä vähenee 

varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 1.8.2026 alkaen, mikä vaikuttaa 
henkilöstötarpeeseen ja -kuluihin laskevasti. Vaikutusta tasaa 1.8.2026 yleiskorotus 2,27% 

loppuvuoden osalta.  
Suurimmat yksittäiset avustukset on maksettu alkuvuosipainotteisesti, joten loppuvuoden osalta 

ko. eriä ei tule maksettavaksi, mikä tasaa vapaa-aikapalveluiden kulutoteumaa.  
 

Osavuosikatsauksen ja heinäkuun talousseurannan perusteella hyvinvointitoimiala ei hae 
muutosta myönnettyyn talousarvioon 2026. 

 

 



 

Talousarvion toteutuminen ja yksilöidyt keinot siitä, miten mahdollinen talousarvion 

ylitys estetään: 

 

Yleisten alueiden palvelut: Talousarvion toimintatuotot olivat kesäkuun loppuun mennessä 

tulojen osalta 31 % ja menojen osalta 51 %. Tiedossa ei ole tällä hetkellä menojen osalta mitään 

sellaista, miksi talousarvion ei voitaisi olettaa toteutuvan talousarvion mukaisesti. Tulojen osalta 

tuottoja siirtyy metsän myynnistä vuodelle 2027. Syy siirtymiseen on hakkuiden suorittaminen 

talviaikana. Joukkoliikenteessä on siirrytty 1.6.2026 bruttomalliin ja tästä saatava tulokertymä 

kattanee metsänmyyntitulojen alituksen. 

 

Kiinteistönpito: Talousarvion toimintatuotot olivat kesäkuun loppuun mennessä tulojen osalta 50 

% ja menojen osalta 46 %. Tiedossa ei ole tällä hetkellä mitään sellaista, miksi talousarvion ei 

voitaisi olettaa toteutuvan tulojen ja menojen osalta talousarvion mukaisesti. Riskitekijänä johon 

tilapalvelut eivät voi vaikuttaa ovat mahdolliset ilmastoon liittyvät syyt: kovat pakkaset, jotka 

lisäävät kiinteistöjen menoja (lämmityskulut). 

 

Viranomaistoiminta ja luvitus: Talousarvion toimintatuotot olivat kesäkuun loppuun mennessä 

tulojen osalta 52,4 % ja menojen osalta 44,1 %. Tiedossa ei ole tällä hetkellä mitään sellaista, 

miksi talousarvion ei voitaisi olettaa toteutuvan tulojen ja menojen osalta TA-2026:n mukaisesti. 

Talousarvion toteutumiseen liittyy kuitenkin kolme riskitekijää, jotka toteutuessaan voivat 

vaikuttaa siihen, että TA-2026 ei toteudu ennakoidun mukaisesti. Nämä ovat seuraavia: 1) 

Tornion ostopalvelu eläinlääkintä-huollosta ja ympäristöterveysvalvonnasta, jonka tuloihin ja 

menoihin Kemin kaupunki ei voi vaikuttaa, 2) Y-Säätiön toiminta erään välivuokratun huoneiston 

tuhoutumisesta aiheutuvan korvausvastuun osalta (kaupungilla korvausvastuu) (Lupajaosto 

19.2.2026 § 13) sekä 3) rakentamisen voluumi, joka voi lisääntyä, pysyä samana tai jopa 

lisääntyä. Kaikki edellä mainitut tekijät saattavat vaikuttaa useilla tuhansilla tai jopa kymmenillä 

tuhansilla euroilla alkuperäisiin TA-2026 lukuihin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YMPÄRISTÖTOIMIALA 
 

Vastuuhenkilö 
 

Mika Grönvall 



 



Vakinainen 

henkilöstö TA 2026

HTV 1.1.-

30.6.2026

sairauspoissaolot 

(kalenteripäivää) 

1.1.-30.6.2026

sairauspoissaolot 

/ htv

vakinainen määräaikainen yhteensä

       110 Hallintopalvelut 11 12 1 13 6,5

       150 Tietohallintopalvelut 2 2 2 1,0

       160 Talouspalvelut 3,5 3 3 1,7

       170 Henkilöstöpalvelut 8,5 7 1 8 4,3

26 13,5 51 3,8

       210 Hallintopalvelut elinvoima 0

       220 Yrittäjyyden ja työllisyyden edistäminen 45,6 45 14 59 43,2

       260 Maankäyttö, asuminen ja kaupunkisuunnittelu 10 10 1 11 4,9

70 48,1 549 11,4

       300 Hallintopalvelut hyvinvointi 7 6 6 3,1

       310 Lasten ja nuorten palvelut (perusop ja lukio)

       320 Lasten ja nuorten palvelut (varhaiskasvatus)

       330 Vapaa-aikapalv. kehitt. ja koordinointi 68,7 71 7 78 42,8

438 239,9 2932 12,2

       400 Hallintopalvelut ympäristö 2 2 2 1,0

       410 Yleisten alueiden palvelut 24 25 14 39 15,8

       460 Kiinteistönpito 49 50 5 55 24,0

       470 Viranomaistoiminta ja luvitus 3 3 3 1,5

99 42,3 691 16,3

Yhteensä 524,3 526 107 633 343,7 4223 12,3

Elinvoimatoimialan henkilöstömäärän luvuissa eivät ole mukana kesätyöntekijät eivätkä Kivalo-opiston sivutoimiset opettajat.

194,0

henkilöstö (tilanne 30.6.2026)

290 290 64 354


