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Valmistelu  

Valmistelu hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen 12.8.2026 
Hallintosäännön 176 § mukaan luottamushenkilöille suoritetaan korvausta 
ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen 
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin enintään 
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 
 
Määräyksen soveltaminen tuntiperusteisesti ei kaikissa tilanteissa ota 
tarkoituksenmukaisesti huomioon vuorotyötä tai muuta työaikajärjestelyä, 
jossa työvuorojen pituudet vaihtelevat 
 
Tämän vuoksi on syytä muuttaa ansionmenetyksen korvaamista koskevaa 
määräystä siten, että silloin, kun luottamustoimen hoitaminen aiheuttaa 
poissaolon ennalta suunnitellusta työvuorosta, ansionmenetyksen korvaus 
määräytyy poissaoloajalle suunnitellun työvuoron työtuntien perusteella. 
 
Poikkeuksen tarkoituksena on, että korvaus vastaa mahdollisimman 
tarkasti luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvaa todellista 
ansionmenetystä. Korvausta maksettaisiin niiltä työtunneilta, jotka 
henkilölle oli työvuorosuunnitelman mukaan suunniteltu ja joilta hän on 
joutunut olemaan poissa luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen 
perusteena oleva suunniteltu työvuoro ja siitä aiheutunut ansionmenetys 
tulee tarvittaessa osoittaa työnantajan antamalla selvityksellä tai muulla 
luotettavalla tavalla. 
 
Ansiomenetyksenkorvausmenettelystä on tullut ilmi yksilön kannalta 
kohtuuton tilannne, jossa 12 tunnin ansionmentyksestä korvattaisiin 
nykysäännön mukaisesti vain 8 tunnin ansionmenetys. Tässä tilanteessa 
syntyy ristiriita hallintosäännön määräysten kanssa.  Hallintosäännön 180 
§ mukaan kaupunginhallitus ratkaisee erimielisyydet ansiomenetyksen 
korvausta koskevan luvun soveltamisessa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ohjeistaa syntyneessä ristiriitatilanteessa 
korvausmenettelyä hallintosäännön 180 § perusteella siten, että  
mahdollisista yli 8 tunnin ansiomenetyskorvauksista korvataan 
työvuorosuunnitelman mukaiset työtunnit. Korvauksen edellytyksenä on, 
että suunniteltu työvuoro ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutunut 
ansionmenetys voidaan luotettavasti todentaa  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että seuraavan 
hallintosääntöpäivityksen yhteydessä päivitetään hallintosääntöä siten, että 
hallintosäännön 176 §:ssä tarkoitettua ansionmenetyksen korvaamista 
koskevasta pääsäännöstä poiketen korvaus voidaan maksaa 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneen poissaolon ajalle ennalta suunnitellun 
työvuoron työtuntien mukaisesti.  Korvauksen edellytyksenä on, että 
suunniteltu työvuoro ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutunut 
ansionmenetys voidaan luotettavasti todentaa 



 
Päätös Jukka Herrala ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn (intressijäävi) ja 

poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ajaksi.  Varajäsen Matti 
Adolfssen saapui pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa syntyneessä ristiriitatilanteessa 
korvausmenettelyä hallintosäännön 180 § perusteella siten, että 
mahdollisista yli 8 tunnin ansiomenetyskorvauksista korvataan 
työvuorosuunnitelman mukaiset työtunnit. Korvauksen edellytyksenä on, 
että suunniteltu työvuoro ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutunut 
ansionmenetys voidaan luotettavasti todentaa  
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että seuraavan 
hallintosääntöpäivityksen yhteydessä päivitetään hallintosääntöä siten, että 
hallintosäännön 176 §:ssä tarkoitettua ansionmenetyksen korvaamista 
koskevasta pääsäännöstä poiketen korvaus voidaan maksaa 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneen poissaolon ajalle ennalta suunnitellun 
työvuoron työtuntien mukaisesti. Korvauksen edellytyksenä on, että 
suunniteltu työvuoro ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutunut 
ansionmenetys voidaan luotettavasti todentaa 

 
 


