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KEMI

1. Pidamme toisemme ajan tasalla
tybasioissa (KA 1,98)

Vastaus Lkm %

Taysin samaa mielta 138 27,22
Melko samaa mielta 292 57,59
Ei samaa eikd eri mielta 29 5,72
Melko eri mielta 43 8,48
Taysin eri mielta 5 0,99
Yhteensa 507 100

Kaikki vastaukset jaoteltuina

5. Jokainen tuntee olevansa
ymmarretty ja hyvaksytty (KA 2,06)

Vastaus Lkm %

Taysin samaa mielta 135 26,52
mMelko samaa mielta 257 50,49
Ei samaa eikd eri mielta 69 13,56
Melko eri mielta 45 8.84
Taysin eri mielts 3 0,59
Yhteensa 509 100

2. Tyoyhteison jasenet toimivat

yvhdessa toteuttaakseen uusia ideoita

6. Esimieheeni voi luottaa (KA 1,71)

Vastaus Lkm %

Taysin samaa mielta 152 29,92
Melko samaa mielta 269 52,95
Ei samaa eikd eri mielta 37 7.28
Melko eri mieltd 47 9,25
Taysin eri mieltd 3 0,59
Yhteensa 508 100

Vastaus Lkm %
Taysin samaa mielta 274 53,83
Melko samaa mielta 157 30,84
Ei samaa eikd eri mielta 40 7.86
Melko eri mielta 29 5,7
Taysin eri mielta =] 1,77
Yhteensa 509 100

3. Tygyhteistn jasenet ottavat
tydssdan huomiocon muiden esittamat
parannusehdotukset paastakseen
parhaaseen mahdolliseen
lopputulokseen (KA 2,01)

7. Esimieheni kohtelee alaisiaan
ystavillisesti ja huomaawvaisesti (KA

1,62)
Vastaus Lkm %
Taysin samaa mielta 303 59,65
Melko samaa mielta 138 27,17
Ei samaa eikd eri mielta 31 5,1
Melko eri mielta 29 5.71
Taysin eri mielta 7 1,38
Yhteensa 508 100

Vastaus Lkm %

Taysin samaa mielta 139 27,31
Melko samaa mielta 272 53,44
Ei samaa eika eri mielta 56 11

Melko eri mielta 37 7,27
Taysin eri mielta 5 0,88
Yhteensa 509 100

8. Esimieheni kunnioittaa
tyéntekijdiden oikeuksia (KA 1,64)

4, Asenteemme on "toimimme
vhdessa" (KA 1,95)

Vastaus Lkm %
Taysin samaa mielta 294 57,87
Melko samaa mieltd 148 29,13
Ei samaa eika eri mielta 32 6,3
Melko eri mieltd 25 4,92
Taysin eri mielta 9 1,77
Yhteensa 508 100

Vastaus Lkm %

Taysin samaa mieltd 180 35,43
Melko samaa mielta 231 45,47
Ei samaa eika eri mielta 48 9,45
Melko eri mielta 38 7,48
Taysin eri mielta 11 2,17

Yhteensa 508 100




KEMI

6. Esimieheeni voi luottaa

7. Esimieheni kohtelee alaisiaan
ystavallisesti ja huomaavaisesti

8. Esimieheni kunnioittaa
tyontekijdiden oikeuksia

Kokonaiskeskiarvo

1,76

1,83

2,04

. NPT R Koko

Vertailu toimialueen sisilli Keskusviras|Hyvinvointi| Elinvoima | Ymparisto kaupunki
to (92%) (77%) (90%) (73%)
(78%)

1. Pidamme toisemme ajan 2 1,95 2,25 1,94 1,98
tasalla tydasioissa
2. Tydyhteison jasenet toimivat 1,87 1,93 2,12 2,16 1,98
yhdessa toteuttaakseen uusia
ideoita
3. TyOyhteison jasenet ottavat 1,96 1,96 2,19 2,16 2,01
tydssaan huomioon muiden
esittdmat parannusehdotukset
paastakseen parhaaseen
mahdolliseen lopputulokseen
4. Asenteemme on "toimimme 1,83 1,87 2,3 2,19 1,95
yhdessd"
5. Jokainen tuntee olevansa 1,78 2,03 2,33 2,14 2,06
ymmarretty ja hyvaksytty

1,96

1,87
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5. Jokainen tuntee olevansa ymmarretty ja
hyvaksytty

6. Esimieheeni voi luottaa

7. Esimieheni kohtelee alaisiaan
ystavallisesti ja huomaavaisesti

8. Esimieheni kunnioittaa tyéntekijdiden
oikeuksia

Kokonaiskeskiarvo

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1. Pidamme toisemme ajan tasalla 238 | 238 | 227 | 2,26 2 1,9 | 1,99 | 1,98
tyOasioissa
2. Tyoyhteisdn jasgnta:t t0|m|vat yhdessa 246 236 231 228 192 1,95 1,96 1,98
toteuttaakseen uusia ideoita
3. Tydyhteison jasenet ottavat tydssaan
huomioon muiden esittamat 243 | 239 | 231 | 229 | 1,98 | 1,95 2 2,01
parannusehdotukset paastakseen
parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen
4. Asenteemme on "toimimme yhdessa" 2,44 2,31 2,28 2,27 1,88 1,98 1,92 1,95




KEMI
Mika on hyvin

* Tyopaikoilla vahvuus ei nayttaisi olevan ensisijaisesti
prosesseissa vaan ihmisissa ja lahijohtamisessa.

* Tyopaikkaa kuvataan ennen kaikkea paikkana, jossa
on hyva henki, tukea saa ja monessa yksikossa
esihenkilotyo kannattelee arkea.
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Mita kehitettavaa on

* Tyopaikoilla ei kaivata ensisijaisesti suuria
strategisia muutoksia, vaan arjen tyon
sujuvuuden parantamista: selkeampaa
viestintaa, toimivampia kaytantoja, parempia
tyoolosuhteita ja tasaisempaa kuormitusta.
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Tasa-arvo

« Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nayttavat
toteutuvan yleistasolla kohtuullisen hyvin, mutta
uskottavuus heikkenee silloin, kun samasta
tyosta, samoista saannoista tai samoista
mahdollisuuksista ei synny kokemusta “samalla
viivalla olemisesta”. (26 selkeasti kriittista
vastausta)



