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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on ennaltaehkaista
syrjintaa, edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka lisata osallisuutta
yhteisiin asioihin. Pyrkimyksena on oppia tunnistamaan syrjinta,
ennaltaehkaista sen syntya ja puuttua syrjintaan valittdmasti, jos sita
tydyhteisdissa havaitaan. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen panostetaan
lisddmalla tietoisuutta erilaisuudesta ja takaamalla yhtalaiset
mahdollisuudet kaikille.

Tybnantajan velvollisuutena on edistaa tasa-arvoa (Tasa-arvolL 1329/2014
68§) ja yhdenvertaisuutta (YhdvL 1325/2014 7§) tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat. Tasa-arvolaki vaatii tydnantajaa, jonka
palveluksessa on saanndllisesti yli 30 henked, laatimaan tasa-
arvosuunnitelman sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi. Suunnitelmaan
tulee sisaltya tasa-arvotilanteen selvitys, sen perusteella tehtavat
toimenpiteet ja arviointi aikaisemman suunnitelman toteutumisesta. Osana
tasa-arvotilanteen selvittamista tydnantajan tulee tehda kartoitus naisten ja
miesten palkoista.

Kemin kaupunki on laatinut liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 — 2029

Henkilostopaallikkd Jani Koskela

Tyo6suojelu- ja yhteistyotoimikunta kasittelee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2029 ja |&hettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta kasitteli tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2029 ja |ahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi ja tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026-2029 ja lahettda sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026-2029 ja lahetti sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.



