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Valmistelu: Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen

Hyvan tydkayttaytymisen opas maarittelee Kemin kaupungin
tydyhteisdissa ja toimilelimissa noudatettavat vastuullisen toiminnan
periaatteet, keskeiset haasteet sekd toimintamallit hairittilanteisiin.
Oppaan lahtékohtana on, etta toimiva tydyhteisd rakentuu yhteiselle
vastuulle, avoimuudelle, ammatillisuudelle seka keskinaiselle
kunnioitukselle. Jokaisella tyontekijalla, esihenkildlla ja luottamushenkilolla
on velvollisuus edistaa tyérauhaa, tydhyvinvointia ja yhdenvertaisuutta
omalla kayttaytymiselldaan. Vastuullinen tyokayttaytyminen nahdaan
keskeisena edellytyksena tulokselliselle toiminnalle, ja sita tuetaan
perehdytykselld, yhteisilla pelisdanndilla seka seurannalla.

Tyoyhteisdjen keskeisiksi riskeiksi tunnistetaan mm. epaasiallisen
kohtelun, hairinnan, syrjinnan seka sosiaalisen median kautta tapahtuvan
kuormittavan viestinnan. Naihin puuttuminen on tyénantajan ja poliittisten
toimijoiden velvollisuus, ja ohjeessa kuvataan selkeat menettelytavat
tilanteiden kasittelyyn: varhainen puuttuminen, osapuolten kuuleminen,
dokumentointi, ratkaisun hakeminen seka seuranta. Ensisijaisena
tavoitteena on sovinnollinen ratkaisu, mutta tarvittaessa kaytdssa ovat
tydnjohdolliset toimenpiteet aina varoituksesta palvelussuhteen
paattamiseen seka toimielimissa poliittisen vastuun kantamiseen. Opas
korostaa ennaltaehkaisya, yhtenaisia toimintamalleja ja esihenkildiden
vastuuta tilanteiden johtamisessa seka tydyhteison turvallisen ja
yhdenvertaisen ilmapiirin varmistamisessa.

Vaikka opas on alun perin laadittu tydyhteisdjen ristiriitatilanteiden
ratkaisemiseen ja ennaltaehkaisyyn soveltuu se periaatteiltaan hyvin
pitkalle myds kaupungin hallinnossa toimivien luottamuselinten toimintaa
ohjaavaksi oppaaksi.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Hyvan tyokayttaytymisen oppaan ja
saattaa sen valtuuston tietoon. Kaupungin valtuuston eri ryhmien toivotaan
kasittelevan oppaan ja sen periaatteet osana valtuustoryhmien
tydskentelya.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi Hyvan tyokayttaytymisen oppaan ja
paatti saattaa sen valtuuston tietoon.

Lisaksi Sari Ekorre esitti, ettd kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta
valtuustoryhmat kayvat |api asiakirjan sisallon ja toimintaohjeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Ekorren esityksen yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto 16.06.2026
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Paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto merkitse Hyvan
tyokayttaytymisen oppaan tiedoksi.



Lisaksi kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuustoryhmat kayvat
l&pi asiakirjan sisallon ja toimintaohjeen.

Paatos



