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Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela 0505698970 

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 09.02.2026 valinnut 
hyvinvointijohtajaksi Piia Hulkkosen. Hyvinvointijohtaja aloittaa virassa 
1.4.2026. Hallintosäännön 57§:n mukaisesti valtuuston täyttämän viran 
palkkauksesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2 luvun 19§:n mukaan 
hyvinvointijohtaja on työnantajan edustaja, jonka palkkauksesta, palkan 
tarkistuksesta ja tarkistuksen ajankohdasta kunta päättää vapaasti. 
Työnantajan edustajan palkka on kokonaispalkka.  
 
Määritettäessä hyvinvointijohtajan palkkaa tulee ottaa huomioon tehtävän 
edellyttämä osaaminen sekä tehtävän sisältämä vastuu. Lisäksi 
palkkauksen perusperiaatteiden mukaisesti esihenkilön palkan ei ole syytä 
olla pienempi kuin alaisensa henkilöstön. Tämän lisäksi huomioitavia 
seikkoja ovat alan yleinen palkkataso sekä paikallinen palkkataso. 
  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Hyvinvointijohtajan kokonaispalkaksi määritetään 1.4.2026 alkaen 7900 
euroa 
 

Päätös    
 
 


