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Valmistelu Kaupunkitarkastaja Maria Vaittinen puh. 040 184 1970 
 
 Tarkastuslautakunnan arvioinnin työohjelman mukaisesti 

henkilöstöpäällikkö on kutsuttu tarkastuslautakunnan kuultavaksi 
kertomaan työyhteisön ajankohtaisista asioista sekä muista asioista, joita 
henkilöstöpäällikkö haluaa saattaa tarkastuslautakunnan tietoon. 

 
 Kuulemisen tarkoituksena on saada kokonaiskuva kunnan 

henkilöstöjohtamisesta, henkilöstötilanteesta sekä työhyvinvoinnin ja 
osaamisen kehittämisestä. 

 
 Kuulemisessa käsitellään muun muassa: 

 
• henkilöstömäärän ja -rakenteen kehitystä 
• rekrytointitilannetta ja henkilöstön saatavuutta 
• työhyvinvointia, sairauspoissaoloja ja työssä jaksamista 
• henkilöstön osaamisen kehittämistä ja koulutusta 
• yhteistoiminnan toimivuutta 
• keskeisiä henkilöstöriskejä ja kehittämistarpeita 

 
Esittelijä Kaupunkitarkastaja Maria Vaittinen  

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee esittelyn tiedoksi. 

 
Päätös Kokouksessa pidettiin tauko kello 15.27 - 15.32. 

 
Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela saapui kokoukseen kello 15.32. 
 
Jani Koskela esitteli vuoden 2025 henkilöstöraporttia. 
 
Jani Koskela poistui kokouksesta kello 15.59. 
 
Tarkastuslautakunta merkitsi esittelyn tiedoksi. 

 
 


