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Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta 
vastaava rehtori (PL 628/1998). Hallintosäännön 45 §:n mukaan 
toimielimet valitsevat toimialansa lähiesihenkilöt. Hallintosäännön 20 §:n 
mukaan hyvinvointilautakunta päättää alaistensa koulujen ja oppilaitosten 
rehtoreiden valinnasta. 

 
Kemin kaupunginvaltuusto on päättänyt 2.10.2023 
palveluverkkouudistuksesta, perustuen oppilasmäärän merkittävään 
vähenemiseen ja palvelurakenteen tiivistämiseen. Tällä hetkellä Kemissä  
on kolme yhtenäiskoulua (1-9) ja kaksi alakoulua. Kaupunginvaltuusto 
hyväksyi 9.3.2026 § 15 keskustan yläkoulun hankesuunnitelman. Uuteen 
yläkouluun siirrytään syksyllä 2029. Vuoteen 2033 mennessä Kemissä on 
yksi yläkoulu ja kolme alakoulua.  

 
Palvelurakenteen tiivistäminen vaikuttaa myös rehtorien lukumäärään ja 
tehtäviin. Koska rehtorien tehtävien uudellenjärjestelyt eivät ole vielä 
vakiintuneet, tässä vaiheessa on syytä täyttää vapautunut rehtorin virka 
määräaikaisesti.  

 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 
24 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää 
enintään vuoden määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, 
jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin 1 
momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä silloin, kun on kyse 
viranhaltijalain 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan 
siirtäminen toiseen virkasuhteeseen. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 44 §:n mukaan julkista hakumenettelyä 
käyttämättä voidaan ottaa palvelukseen henkilö, joka on jo 
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa kaupunkiin. 

 
Hepolan koulun rehtorin virka muuttuu avoimen viran hoidoksi 1.8.2026 
alkaen. Koulun päivittäistoiminnan organisoinnin ja johtamisen sujuvuuden 
takaamiseksi on perusteltua siirtää sisäisellä menettelyllä Anna-Maija 
Leinonen hoitamaan Hepolan koulun määräaikaisen rehtorin tehtäviä 
1.8.2026-31.7.2027. Hän täyttää virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset. 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää siirtää Anna-Maija Leinosen Hepolan koulun 

rehtorin virkaan (2700) määräajaksi 1.8.2026-31.7.2027. 
 

Päätös    



 
 


