
 
Hyvinvointijohtajan irtisanoutuminen virasta 
  
Kaupunginhallitus 01.09.2025 § 312  
475/01.01.05/2025  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala on 20.8.2025 ilmoittanut irtisanoutuvansa 

ja jäävänsä eläkkeelle 1.4.2026 alkaen. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 43 § mukaisesti 
 
Haettavaksi julistaminen: 
 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginhallitus päättää tehtävän pätevyysvaatimukseksi 
hallintosäännön mukaisesti ylemmän korkeakoulutukinnon.  
 
Lisäksi valittavalta katsotaan eduksi asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 2 §  mukainen rehtorin kelpoisuus sekä 
lisäksi katsotaan eduksi vahva kokemus julkishallinnon johtamisesta ja 
taloudesta sekä käytännössä osoitettu positiivinen ja innovatiivinen 
kehittämisote. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointijohtajan irtisanoutumisen ja 
lähettää sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. Kaupunginhallitus päättää 
hallintosäännön mukaisesti julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen 
hakuun ja päättää pätevyysvaatimukseksi edellä esitetyn mukaisesti 
virkaan soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon. 

  
 Kaupunginjohtaja täydensi: konserni- ja suunnittelujaosto lisättynä 

hyvinvointilautakunnan puheenjohtajilla toimii valmistelu ja 
haastatteluryhmänä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi hyvinvointijohtajan 
irtisanoutumisen ja lähettää sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
Kaupunginhallitus päätti hallintosäännön mukaisesti julistaa 
hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun ja päätti pätevyysvaatimukseksi 
edellä esitetyn mukaisesti virkaan soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.  
 
Konserni- ja suunnittelujaosto lisättynä hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajilla toimii valmistelu ja haastatteluryhmänä. 

 
 


