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Syvéakankaan koulun rehtorin 27.6.2025 § 4 tekemasta paatoksesta
maaraaikainen liikkunnan paatoimisen tuntiopettajan tehtava ajalle
1.8.2025-30.5.2026 on tehty oikaisuvaatimus.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan ja
valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatdkseen
tyytymatén saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mukaan
oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatoés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosdanndn 31 § mukaan lahiesihenkilon/vastaavan, palvelupaallikon
tehtaviin ja toimivaltaan toimialallaan kuuluu paattaa toimintayksikon
henkildkunnan sijaisuuksista, maaraaikaisuuksista seka

vuosilomista kaupungin yleisten periaatteiden seka ohjeiden mukaisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii Syvakankaan koulun rehtorin
valintapaatdoksen kumoamista viivytyksetta ja etta hanet tulee valita ko.
tehtavaan. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan valintapaatds valita
liikunnan opettajan tehtavaan hakija pelkalld likunnanohjaajan tutkinnolla
on laiton. Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee vaatimustaan, ettd han on
tehtavaa hakeneista hakijoista patevin hoitamaan liikunnanopettajan
tehtavaa lain mukaiset edellytykset huomioiden.

Syvakankaan koulun maaraaikainen liikunnan paatoiminen tuntiopettajan
tehtava on ollut julkisesti haettavana Kuntarekryssa 6.6.-20.6.2025.
Tehtavaa haki kahdeksan hakijaa, joista kukaan ei tayttanyt alla olevia
opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
mukaisia kelpoisuusvaatimuksia.

Asetuksen opetustoimen henkiléston kelposuusvaatimuksista 3 luvun 5 §:n
mukaan perusopetuksen aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild,
joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla ja tehtavaan valitulla on molemmilla
suoritettuna liikkunnanohjaajan (AMK) tutkinto. Lisaksi oikaisuvaatimuksen
tekija on suorittanut kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon (alempi
korkeakoulututkinto) ja ylemman maisterin tutkinnosta 35 opintopistetta,
ammatillisen opettajan pedagogiset opinnot seka perusopinnot (15 ov tai



25 op) erityispedagogiikasta, terveystiedosta ja psykologiasta. Tehtavaan
valittu on suorittanut kasvatustieteen perusopinnot (15 ov tai 25 op).
Oikaisuvaatimuksen tekija ja tehtavaan valittu eivat kumpikaan tayta
tehtavaan vaadittavia opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksia.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd hanella on useamman vuoden
tydkokemus liikunnan aineenopettajan tehtavasta. Oikaisuvaatimuksen
tekijan hakemuksen mukaan hanella on tydkokemusta 15 kuukautta
liikunnan opettajan tehtavasta ylakoulussa ja lukiossa seka 5 kuukautta
luokanopettajan tehtdvasta, johon sisaltyi likunnanopetusta. Lisdksi han on
toiminut noin 2,5 vuotta liikunta- ja hyvinvointineuvojana hanketydssa.
Tehtavaan valitun hakemuksen mukaan han on toiminut 4 kuukautta
yrityksessa liikunnallisten palveluiden suunnittelijana seka yli 15 vuotta
lasten liikuntakerho-ohjaajana ja liikuntaan liittyvissa eri tehtavissa.

Oikaisuvaatimuksessaan tekija toteaa, etta likunnanopettajan valinta ei
saa olla mielivaltainen eika toisia hakijoita, tassa tapauksessa
oikaisuvaatimuksen tekijaa, syrjiva, vaan valinta tulee perustua lakiin.
Oikaisuvaatimuksen tekija kokee, etta valintapaatés loukkaa hanen
osaltaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakia, syrjii hanta ja hanen
oikeuksiaan, koska han on pidemmalle kouluttautunut ja patevampi lain
mukaan liikunnanopettajan tehtavaan kuin valittu henkild.
Oikaisuvaatimuksessaan tekija toteaa, ettd hanta ei kutsuttu edes
haastatteluun.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa
sdadetaan syrjinnan kiellosta ja tasapuolisesta kohtelusta.
Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8 §:n mukaan tyénantajan
menettelya on pidettava laissa kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja: tydhén
ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa
henkilén, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta
oleva henkilg, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta
hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole
tydn tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta.

Syvakankaan koulun liikkunnanopettajan maaraaikaiseen tehtavaan
haastateltiin kolme hakijaa. Haastateltavissa oli sekd miehia etta naisia.
Oikaisuvaatimuksen tehnytta henkil6a ei kutsuttu haastatteluun, koska han
on aiemmin tydskennellyt vastaavassa tehtavassa Kemin kaupungilla ja
hanen sopivuutensa ko. tehtavaan on nain ollen tydnantajalla tiedossa ja
selvitetty.

Syvakankaan koulun rehtorin valintapaatoksen perusteluissa todetaan, etta
kokonaisarviossa valitulla oli erittdin motivoitunut ja lapsi-/nuorildhtdinen
lahestymistapa liikkunnan opetukseen. Monipuolinen osaaminen ja
harrastuneisuus ja suoritetut kasvatustieteen opinnot mahdollistavat
onnistumisen tehtavassa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan



Esittelija
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paattama erityinen kelpoisuus. Koulutuksen ja tytkokemuksen ohella on
arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisia henkildkohtaisia
ominaisuuksia. TAman kokonaisharkinnan perusteella valitaan ansioitunein
hakija.

Kenelldkaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi siksi, ettd hanella on
korkeampi koulutus tai pidempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm.
KHO:19.9.1997/2296). Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella on lain
mukaan mahdollista paatya valitsemaan hakijoista muukin kuin korkeimmin
koulutettu taikka kokenein. Tydnantajalla on laaja harkintavalta tehda
valinta kokonaisarvioinnin nojalla.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
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