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Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 741 8946 

 
Hallintosäännön 45 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 

 
Sujuva ja suunnitelmallinen rekrytointi edellyttää selkeää menettelytapaa 
sekä viranhaltijoiden että päätöksentekijöiden osalta. Edellisellä 
valtuustokaudella hyvinvointilautakunta nimesi keskuudestaan 
haastatteluryhmän, joka haastatteli virkavalmistelun pohjalta hakijat 
yhdessä viranhaltijoiden kanssa. Menettelytapa on toiminut hyvin, eikä 
lautakunnan ole tarvinnut jokaisen esihenkilörekrytoinnin kohdalla valita 
uutta haastatteluryhmää.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää rekrytointien haastatteluryhmän 

valtuustokaudelle 2025-2029. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi rekrytointien haastatteluryhmään 
valtuustokaudelle 2025-2029 puheenjohtaja Teija Jestilän sekä jäsenet 
Jaana Viitala, James Nevala ja Leena Tiensuun. Ryhmän puheenjohtajana 
toimii Teija Jestilä. 

 
 


