Vaalikelpoisuus, vaalien toimittaminen ja tasa-arvolain sdannésten huomioonottaminen
toimielimia valittaessa

Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 220
299/00.00.01/2025

Valmistelu hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilén
Luottamushenkildita valittaessa on huomioitava mm. kuntalain

vaalikelpoisuusedellytykset ja tasa-arvolain sdannokset.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen
Kuntalaki 73 §

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)valittdémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2)henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3)kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4)henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildstdn edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin
Kuntalaki 74 §

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2)henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;



3)henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita
73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Vaali
Kuntalaki105 §

Vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkilot, jotka ovat saaneet
eniten aania.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista toimielimen jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla
Iasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan |ahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos
varajasenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen
vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta tdman
varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkildkohtaisia, valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd kuntavaaleista
vaalilaissa saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myos enemmistovaali
on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkoisessa kokouksessa vain, jos

vaalisalaisuus on turvattu.

Tasa-arvolain sddnnosten huomioonottaminen
Tasa-arvolaki 4a

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden
valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka
kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto-
tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta
miehia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeamaan
ehdokkaita tédssa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Toimielimen jadsenten toimikausi ja valitseminen

Kuntalaki 32 §

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai
jaliempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa
samalla heidan toimikaudestaan. Edella 30 §:n 3 momentissa tarkoitetut
toimikunnat asetetaan enintdan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jasenet valitaan kesakuussa pidettdvassa valtuuston
kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus paattaa saattaa asian kaupunginvaltuuston tietoon
huomioonotettavaksi luottamushenkilévalintoja suoritettaessa.

Kaupunginhallitus paatti saattaa asian kaupunginvaltuuston tietoon
huomioonotettavaksi luottamushenkilévalintoja suoritettaessa.



