Kemi-lisan myontamisen uudet kriteerit
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Valmistelu Tyollisyysjohtaja Riitta Hakala, puh. 040 674 8355

Kemi-lisd on kaupungin myontama harkinnanvarainen tyollistamisen tuki
jarjestoille, saatidille ja yrityksille, jotka tydllistavat kemilaisen tyéttéman
tydnhakijan. Kemi-lisan tarkoituksena on tukea kemilaisia tyonhakijoita
tyollistymisessa ja pyrkia madaltamaan tyonantajien tyodllistamiskynnysta.

Kemi-lisdd on myoénnetty, kun tydllistyva tydnhakija on ollut joko
e vahintadan 300 paivaa tydmarkkinatukea saanut,
e osatydkykyinen tai
e alle 30-vuotias.
Kemi-lisd on mydnnetty myodnteisen palkkatukipdatoksen perusteella.

Meri-Lapin tydllisyysalueen kaikissa kunnissa paitsi Ylitorniolla on kaytossa
tyollistamisen kuntalisa. Kemissa kuntalisa on nimetty Kemi-lisaksi.
Seudullisen tyodllisyystiimin tavoitteena on ollut yhdenmukaistaa kuntien
kuntalisda ja irrottaa se palkkatukisidonnaisuudesta. Meri-Lapin
tydllisyysalueella ei ole voitu tehda alkuvuodesta myonteisia
palkkatukipaatdksia, koska maararahat on sidottu jo vuoden 2024 aikana
TE-toimiston tekemiin palkkatukipaatoksiin. Vuonna 2025 Kemi-lisdan on
varattu tyodllisyyspalvelujen talousarvioon 34 000 euroa ja sita on
kayttamatta 31 650 euroa.

Seudullisesti on paadytty seuraaviin kuntalisakriteereihin:

o Kuntalisaa maksetaan enintdan kuudelta kuukaudelta ja enintaan
600 euroa/kk. Kuntalisa ei edellyta paatosta palkkatuesta.

e Yritys/yhdistys tydllistdd kunnassa asuvan henkilon, joka on Kelan
tydmarkkinatuen kunnan maksuvastuun piirissa.

o Yrittaja/yhdistys ja tydntekija tekevat tydsopimuksen, jossa
noudatetaan alan tyéehtosopimusta. Palkan pitaa olla vahintadan
930 euroa kuukaudessa.

o Yrittdja/yhdistys sitoutuu tyodllistamaan tyontekijan vahintaan 4
kuukaudeksi.

e Tyodntekijan tydajan tulee olla yhdistyksissa vahintaan 18 tuntia per
viikko ja yrityksissa vahintaan 50 % alalla noudatettavasta
kokoaikaisesta tydajasta.

¢ Kuntalisdhakemus on jatettava kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

e Kunnan tilintarkastajalla on oikeus tarvittaessa tarkastaa
yhdistysten toiminnan talouden oikeellisuus kuntalisan osalta.

o Samalle tydnantajalle voidaan myontaa kuntalisaa saman henkilén
palkkaukseen vain kerran.

e Kuntalisa on tydnhakijakohtainen ja myds oman kunnan
ulkopuoliset tydnantajat voivat sita hyodyntaa.

Elinvoimajohtaja Kimmo Heikka

1. Elinvoimalautakunta hyvaksyy uudet Kemi-lisdkriteerit edella mainitulla
tavalla ja ne otetaan kayttédn 1.7.2025 alkaen uusissa Kemi-
lisdpaatoksissa.

2. Harkinnanvaraisesta tydllistamisbonuksesta (1500 e) luovutaan.
Kemi-lisakriteereihin lisataan:

3. Mikali tydnantaja saa palkkatukea tyéllistetyn palkkauskustannuksiin,
Kemi-lisda voidaan kayttaa ainoastaan henkildon palkkauksesta aiheutuviin
muihin kuin palkkakustannuksiin, kuten ohjauskorvaukseen tai muihin
oheiskuluihin.
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