KEMIN VAKA JA EO ARVIOINNIN VUOSIKELLO KEM

LOKA-MARRASKUU

Ryhmavasu lasten vasujen pohjalta

Tiimit arvioivat tiimin toimintaa ja oppimisymparistéja

Lahiesihenkildiden kaynnit ryhmissa

o Menetelmina havainnointi, avoin keskustelu ja

haastattelut

Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa

sovitulla tavalla

Esihenkildn koollekutsumat yksikén palaverit

(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

Kehityskeskustelut henkiloston ja esihenkilon valilla

Valssi ryhmien pohdintakeskustelut ja kirjaukset

Valssiarvioinnin yksikdiden palaverit ja kirjaukset

ELOKUU-SYYSKUU

Lapset puheeksi-tutustumiskeskustelut uusille
perheille
Laaditaan ja paivitetdan lapsen vasu
o tiimissa ja vanhempien kanssa keskustellen
o lasten osallisuus huomioidaan ikatasoisesti
Jaetaan huoltajille vasukeskusteluun
valmistautumislomake
Keskustelun jalkeen vasukeskustelupalaute
vanhemmilta
Tarjotaan huoltajille mahdollisuus kertoa palautetta
kesaajasta
Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa
sovitulla tavalla.
Esihenkilon koollekutsumat yksikon palaverit
(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)
Tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kirjaukset Teams-tiedostoon
Valssiarvioinnin aloitus

KESAKUU, HEINAKUU

Suunnitellaan toimivat
(tiimi)palaverikaytanteet yksikkoon

o Tiimipalaverin aika

o dokumentointi (tiimikasikirja)

o Tiimimuistion kaytto
Varataan tiimiin valmiiksi arvioinnissa
hyddynnettavat asiakirjat

o Tiimikasikirja

Kerataan henkildstolta palautetta kesaajan
tydskentelysta

JOULUKUU

o keskeiset tulokset julkistetaan ja viedaan kehitettavaksi

¢ Tiedustellaan lasten toiveet kevaan toiminnan suhteen

o Lapsille suunnatun kyselyn tulokset avataan

e Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa sovitulla tavalla
Esihenkilon koollekutsumat yksikon palaverit (henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)
¢ Kehityskeskustelut henkildston ja esihenkilon valilla
Tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelman kirjaukset Teams-tiedostoon
e Tiimikasikirja johtajille 1apikayntiin, johtajilta pedagoginen palaute

Kemin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asiakastyytyvaisyyskysely

TAMMIKUU

e Syyskauden arviointia(tiimissa) toiminnan
suhteen, kehittamistarpeet kevatkaudelle

e Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa
sovitulla tavalla

e Esihenkilon koollekutsumat yksikdn palaverit
(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

Valssi yhteenvetojen, kehittdmissuunnitelmien ja arviointitulosten kirjaaminen Valssiin e Pedagogisten toimintasuunnitelmien arviointi ja

(johtajat)

Valssin tulosten julkaisu, valssiarvioinnin kehitysseuranta talopalaverissa alkaa
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TOUKOKUU

Lasten vasujen arviointikeskustelut huoltajien kanssa tarvittaessa
Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa sovitulla tavalla
Esihenkilon koollekutsumat yksikdn palaverit

(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

Kesaajan toiminnan suunnittelu paivystavien yksikdiden henkilostén kesken

Kemin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asiakastyytyvaisyyskysely
o keskeiset tulokset julkistetaan ja viedaan kehitettavaksi
Tiimikasikirja johtajille Iapikdyntiin, johtajilta pedagoginen palaute

Valssi kehitysseuranta talopalavereissa + Teams kehitysseurantalomakkeessa

kehittdminen
o toimintavuosi- ja lukuvuosisuunnitelmat

e Valssi kehitysseuranta talopalavereissa + Teams
kehitysseurantalomakkeessa

HELMIKUU

e Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkilon kanssa
sovitulla tavalla hyédyntaen tiimisopimusta

e Esihenkilon koollekutsumat yksikdn palaverit
(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

e Valssi kehitysseuranta talopalavereissa + Teams
kehitysseurantalomakkeessa

MAALISKUU

¢ Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkildn kanssa
sovitulla tavalla

e Esihenkildn koollekutsumat yksikdn palaverit
(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

e Valssi kehitysseuranta talopalavereissa + Teams
kehitysseurantalomakkeessa

HUHTIKUU

Lasten vasujen arviointikeskustelut huoltajien kanssa tarvittaessa
Tiimipalaverit ja tiimiarviointi esihenkildon kanssa sovitulla tavalla
Esihenkilon koollekutsumat yksikon palaverit

(henkilokunta- ja ammattiryhmapalaverit)

Tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelman kirjaukset Teams-
tiedostoon

Valssi kehitysseuranta talopalavereissa + Teams
kehitysseurantalomakkeessa



