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Henkiloston kuvaus

Henkilostomaara ja ikd- ja sukupuolijakauma (1.11.2024):
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N:lla tarkoitetaan laskennallista henkildmaaraa
Maiset, Valinnat Miehet, Valinnat
Hloa o Hlaa

-24 g 1.5 1 0,6
25-29 38 71 9 5.6
30-34 55 10,2 7 4,4
35-39 55 10,2 18 1.5
40-44 66 12,3 16 10
45-49 68 12,7 21 13,1
50-54 67 12,5 19 11,9
55-59 86 16 26 16,3
60- o4 17.5 43 26,9
Yhteensa 537 100 160 100

Merkittavimmat altisteet: melu, poly, kemikaalit, liuottimet, pakokaasut, ampdolosuhteet

Merkittavimmat kuormitustekijat: ndyttopaatetyo, psykososiaaliset kuormitustekijat

Tyosuojeluyhteistyo

Tyoterveyshuolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin kutsuttaessa.
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TyOpaikkaselvitykset tehddan yhteistyossa tyosuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetaan
tyosuojelun riskinarviointeja.

Tyoterveystoiminnan laajuus

Lakisdateinen tyoterveyshuolto
X Lakisdateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito
X Etdapalvelut sallittu

Tyoterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

TyOsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentdminen

Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyopaikan merkittavien riskien terveydellisen merkityksen arviointi

e wN e

Todetut tyoterveystarpeet ja tavoitteet yhteistyolle

Tarve 1: Henkil6ston tyo- ja toimintakyvyn parantaminen

Tyoterveysyhteistyon tavoite: sairauspoissaolojen vahentdminen

Toteutusvuodet: 2025-2028

Toiminta: Lyhyissa poissaoloissa esisijaisesti poissaolo esihenkilon luvalla.

Aktiivinen varhaisen tuen toiminta ty6paikalla, jossa yhtena tytkaluna Esihenkil6Kompassi.
Korvaavan tyon suositusten kirjaaminen A-todistuksiin tyoterveyshuollossa ja tyopaikalla
korvaavan/muokatun tyon kayton lisadminen. Tyohonpaluun tuen keinot kdytéssa mm.
Osasairauspaivaraha, tyokokeilu tyoterveyshuollon paatoksella jne.

Vastuuhenkildt: nimetty tyoterveystiimi, henkilostopaallikkd, esihenkil 6t

Toteutumisen seuranta, arviointi: yhteistyotapaamisissa mm. ohjausryhmat ja
tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Mittarit: sairauspoissaolopaivat/henkilo laskeva trendi, pitkat yli 30 pv poissaolot vihenevit,
diagnooseista eritysesti tuki- ja liikuntaelin (M) ja mielenterveyteen (F) liittyvat poissaolot
vahenevat. Korvaavan tyon suositusten maara vs. toteutuneet korvaan tyon paivat. Alkaneet
osasairauspadivarahajaksot.

Tarve 2: Tyokykyjohtamisen tukeminen

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet: Varhaisen eldakoitymisen ennaltaehkaisy
Toteutusvuosi: 2025-2028
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Toiminta: Varhainen reagointi tydkykyhaasteisiin tydkyvyn tuen toimintamallin mukaisesti.
Tyokykytilanteen ajantasainen seuraaminen ja siihen liittyen tiivis yhteistyo tynantajan,
tyoterveyshuollon ja elakevakuuttajan kesken. Hyva esihenkil6tyd. Tyoterveyshuollon
moniammatillinen toiminta tyokyvyn tuessa.

Vastuuhenkil6t: Henkildstopallikkd, esihenkil6t ja tyoterveystiimi.

Toteutumisen seuranta ja arviointi: ohjausryhmatapaamisissa.

Mittarit: Esihenkil6- ja TyokykyKompassi. Yli 30 pv poissaolleidenmadara vs. Kaytyjen
tyoterveysneuvottelujen ja tehtyjen tyokykysuunnitelmien maara.

Tarve 3: Korvaavan tyon kayton yleistyminen

Tyoterveysyhteistyon tavoitteet: sairauspoissaolojen vahentyminen

Toteutusvuosi: 2025-2028

Toiminta: tyoterveyshuollossa kirjataan lahtokohtaisesti jokaiseen A-todistukseen tydkyvyn
rajoite. Korvaavan tyon mahdollisuus, tyokyvyn rajoite huomioiden, keskustellaan aina
yksil6llisesti esihenkilon ja tyontekijan valilla. Tydpaikalla jaetaan esihenkildiden kesken
onnistuneita korvaavan tyon caseja.

Vastuuhenkildt: henkilostopaallikko, esihenkil6t, tydterveyshuolto

Toteutumisen seuranta ja arviointi: ohjausryhmatapaamisissa

Mittarit: korvaavan tyon suositusten maara vs sairaspoissaolot, seka toteutuneiden korvaavan
tyon suositustenmdaara (kuinka monelle korvaavan tyon suosituksen saaneelle on |6ytynyt
korvaavaa tyota)

Suunnitellut tyopaikkaselvitykset, kts. erillinen liite.

SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)

Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteisoon tai yksittdiseen tyontekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tata varten toiminta jaetaan kahteen
korvausluokkaan:
o Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkdiseva toiminta, kuten esim. Ty6paikkaselvitykset ja
terveystarkastukset.
e Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyspainotteinen yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja
siind tarvittavat tutkimukset.
e Jotkut palvelut (esim. tydnohjaus) eivat oikeuta Kelan korvaukseen mutta tukevat
merkittavasti tydhyvinvointia.
e Palvelut voidaan toteuttaa myos etdapalveluina
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1. Tyépaikkaselvitys
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1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan yrityksen tyon, tydympariston ja tyoyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehddan aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen
mukaan.

Suunnitelma: Perustydpaikkaselvitykset suunnitellaan yhteistydssa tyonantajan, HR:n, tydsuojelun
ja tyoterveyshuollon kanssa. Tavoitteena on, ettd tyopaikkaselvityskdynnit toteutetaan yhdessa
tyosuojeluhenkildston kanssa. Suunnitelman seuraavan vuoden tyopaikkaselvityksista
tyoterveyshuolto toimittaa kokonaisuudessaan edellisen vuoden loppuun mennessa tai
viimeistaan toimintakauden tammikuun aikana.

Prosessi alkaa 1-2 kk ennen varsinaista kdyntia tyéterveyshuollon yhteydenotolla.
Tyo6terveyshuolto toteuttaa tyopaikkaselvityksen esikyselyn yhdessa sovittuna ajankohtana.
Esihenkil® tai tyosuojelu toimittaa tyon vaarojen ja riskien arvioinnin seka kemikaaliluettelon (jos
kemikaaleja kaytossa) tyoterveyshoitajalle viimeistadn kaksi viikkoa ennen sovittua
tyopaikkaselvityskayntia.

Ty6paikkaselvitykseen osallistuvat ne ammattihenkil6t ja asiantuntijat, joiden asiantuntemusta ko.
tyopaikalle erityisesti tarvitaan. Osallistujat ottavat kukin kantaa raportissa oleviin seikkoihin.
Ammattihenkil6t arvioivat asiantuntijoiden tarpeen ja lukevat raportin.

Tyopaikkaselvityksen raportti on laadukas ja kohdekohtainen. Raportti kasittaa monipuolisesti
juuri ko. tyoyksikon tyoolosuhteissa olevia kuormitus- ja altistetekijoita sekd terveydellisen
merkityksen arviointia. Raportissa on esitetty selkeat toimenpidesuositukset (toimenpidesuositus,
vastuutaho, aikatauluehdotus). Ty6terveyshuolto huolehtii raportin valmistumisesta 1 kk kuluessa
tyopaikkakaynnistd, ja se toimitetaan sahkoisesti tyoyksikon esihenkilolle, tydhyvinvointipaallikolle
ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Perustyopaikkaselvityksissa tyoterveyshuollon edustaja kay esittamassa raportin tulokset
tyoyksikolle vain erikseen sovittaessa. Tyoterveyshuollon edustaja sopii jatkotoimenpiteista ja

niiden seurannasta yhdessa tyoyksikon esihenkilon ja tyosuojelun edustajien kanssa.

1.2. Suunnatut selvitykset
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Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyGterveysyhteistyossa
esille tulevan tarpeen perusteella. Ndita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja
tyon psyykkisen kuormituksen selvitykset ja tyohygieeniset selvitykset

Suunnitelma: Suunnattuja tyopaikkaselvityksia tehdaan tyéterveystiimin jasenten suosituksesta.
Tyoyksikkoa koskevissa laajoissa suunnatuissa tydpaikkaselvityksissa toteuttaja
(tyoterveyspsykologi, tyofysioterapeutti tai muut) on etukdteen yhteydessa tyoyksikon
esihenkiloon, seka tyoterveyshuollon yhteyshenkiloon ja esittda heille selvityksen
toteuttamissuunnitelman (toteuttamistapa, aikataulut ja kustannusarviot). Mittavien
yksilohaastattelujen sijasta toteuttaja voi kdyttdaa esim. ryhmahaastatteluja ja/tai sahkoisia
kyselyita.

Suunnatun tyopaikkaselvityksen toteuttaja kay lahtokohtaisesti itse esittelemassa raportin
tulokset ja toimenpidesuositukset tyoyksikolle (tdma ajankohta sovitaan alustavasti jo
toteuttamissuunnitelmassa).

2. Ensiapuvalmiuden yllapito ja tyoterveyshuollon tuki kriisitilanteissa

Ensiavun vaatimustaso: Tapaturmavaaran suuruus on toimistotyyppisessa tyossd vahainen ja
muissa tehtdvissa ilmeinen. TyOpaikan ensiavun vaatimustaso arvioidaan tyoterveyshuollon
toimesta tyopaikkaselvityksen yhteydessa. Tyosuojelu pitda kirjaa ensiapukoulutetuista henkilGista.

Riittava ensiapuvalmius:

Kun tapaturmanvaara on vahdinen: vahintdaan yksi joka tyovuorossa tai yksi ensiapukoulutettu 25
tyontekijaa kohden tulee olla ensiaputaitoinen. Jos tapaturmavaara on viahdinen riittda Hatdensiapu
4 tunnin kurssi ja kertauskurssi 3 vuoden vilein.

- Kun tapaturmavaara on ilmeinen: yksi joka tyovuorossa ja/tai tyokohteessa alle 10 henkil6a
kohden. Jos tapaturmavaara on ilmeinen, ensiapukoulutuksen Hatdensiapu 8 tunnin koulutus ja
kertauskurssi 3 vuoden valein.

- Lisaksi kaikille yksin tyoskenteleville suositellaan ensiapukoulutusta Hatdensiapu 4 tuntia tai 8
tuntia riippuen tapaturmavaarasta.

Ensiapuvalmiuteen liittyvaa lainsadadantoa 16ytyy https://www.tyosuojelu.fi/TYOTERVEYS-JA-
TAPATURMAT/ENSIAPUVALMIUS

Menetelmat: HHR- koulutukset, tapaturmien juurisyy tutkinta, vaara-ja uhkatilanne ilmoitukset,
ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman laatimiseen

osallistuminen, debriefing (jalkipuinti) vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja dkillisten
kuolemantapausten yhteydessa.

Debriefing eli psykologinen jalkipuinti tilaisuudet esimies sopii joko Turvapoijun tai Keroputaan
kriisityoryhman kautta.
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Suunnitelma: Vuosittain 2 hataensiapukoulutusta, jotka toteutetaan SPR:n
yhdistelmakoulutuksena

3. Neuvonta ja ohjaus

Tyo6terveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveyttd ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyéterveyspalveluihin, ja lisdksi niitda toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan.

3.1. Tyoyhteison toimivuuden edistaminen ja esihenkilotyon tukeminen
TyOyhteisotyd tukee tyOyhteison toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkildston tydhyvinvointia.
Tyoyhteistydon menetelmia, joista sovitaan erikseen HR:n kanssa, ovat mm. alustukset,
ryhmakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset kokeilut.
Esimerkiksi:

e varhainen tuki ja puheeksiotto

e teemaluennot

e stressinhallinnan valmennukset

e vuorovaikutus- ja yhteistyévalmennukset

e matalan kynnyksen esihenkilokeskustelut

e tyonohjaus

e esihenkil6taitojen valmennus

e muutosten hallinta: tietoiskut ja ohjatut keskustelutilaisuudet, kehittamistyopajat

3.2. Yksilon tyékyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Menetelmat
e neuvonta ja ohjaus vastaanottokaynneilla
e tyonakooptikon tai tydvalmentajan konsultaatiot tarvittaessa
e ergonomia- ja ty6tapaohjaus
e elamantapavalmennukset ja —ohjaus yksil6llisesti ja ryhmassa
e digitaaliset ja etdvastaanotto ohjaukset

Ryhmadatoiminta on kustannustehokas ja vaikuttava tapa saada aikaan positiivisia muutoksia
tyokykyyn ja terveyteen. Mikali tyontekijoilla todetaan tyokykyyn vaikuttavia terveysongelmia,
heitd voidaan ohjata esihenkilon luvalla seuraaviin ryhmiin:

® uni ja palautuminen

e stressinhallinta ja voimavarat

e mielialaoireet

e painonhallinta

e tuki- ja liikuntaelinvaivat

e Kipu
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4. Tyopaikan toimintamallit tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi

TyOpaikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkildston tyohyvinvointia ja helpottamaan
esihenkilotyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tyonantajalla, mutta se tapahtuu
yhteistyOssa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esihenkiléiden
ja tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen.

Tyo6terveyshuolto selvittda tyontekijan tyossa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.

4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta
Yrityksessa on kaytossa varhaisen tuen malli:
Kylla (liite) X | Ei

Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tyokyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tyossa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.

TyOpaikalta siirretddan automaattisiirrolla, joka tapahtuu kerran vuorokaudessa, Mehildisen
potilastietojarjestelmaan kaikki esihenkilon luvalla olevat sairauspoissaolot sekda Mehildisen
ulkopuolelta tulevat sairauslomat (myos sellaiset Mehildisesta kirjoitetut, joissa ei ole
tyonantajatietoja).

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokdytannoista seka sairauslomien seurantaan
liittyvistd toimintatavoista. Yrityksessd on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: 4 poissaolokertaa /3 kk aikana

e pitkat yli 10 pdivan yhtajaksoiset poissalot

Tyo6terveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja kuukausittain ja
raportoi niista tietosuojasdaadokset huomioiden kvartaaleittain.

Tyoterveyshoitaja, -ladkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli
2 viikkoa kestavilla sairauslomilla.

4.1.1. Osatyokykyisen tyontekijan ty6ssa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyo
Jos tybpaikalla tai tyéterveyshuollossa huomataan, etta tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdaynnistetddn tyossa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.
e esimiehen ja tyontekijan kdyma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen
mahdollisuuksista
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e tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyoterveyshuollossa

e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu

e tyon muokkaaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti

e tyohon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esimiehen yhteistyona

e varhaiskuntoutus, 1dakinnallinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen
kustannuksista vastaa usein tyoeldkelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.

Mehildisen tydvalmentajat auttavat I0ytamaan osatyokykyisille tyossa jatkamisen mahdollistavia
ammatillisen kuntoutuksen ja tyéllistymisen ratkaisuja. Tyovalmentajaa kannattaa hyodyntaa aina,
kun ladketieteellisin keinoin tai nykyista tyéta muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tydssa
selviytymista.

Toimintatapa tyokykyvalmentajien palvelujen kdytossa: sovitaan tyoterveysneuvotteluissa tarpeen
mukaan.

4.2. Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistda yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya,
itsendista selviytymista, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista. Kuntoutusta
toteutetaan monialaisesti yhteistydssa, mukana voi olla tyéterveyshuollon lisaksi mm.
erikoissairaanhoito, Kela, tytelakelaitos tai tyétapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai ladketieteellistd kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm.
tyokokeilu, tyohon valmennus, Kiila kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen
kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat psykoterapia mukaan lukien, seka kelan kuntoutus- ja
sopeutumisvalmennuskurssit. Tyoterveyshuolto voi ohjata tyontekijan tarvittaessa myos
kuntoremonttikurssille.

Suunnitelma: Kaynnissa oleva Kemin kaupungin oma Kiila-kuntoutusryhma

4.3. Pdihdetyo tyopaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
On (liite) X | Ei

Tyo6terveyshuolto osallistuu paihteiden kayton seulontaan ja ehkaisyyn terveystarkastuksissa ja
tarvittaessa vastaanotoilla, seka asiakkaiden hoitoon ja seurantaan pdihdeohjelman mukaisesti.
Lakisdaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluu paihdehaittojen ennaltaehkaiseva strukturoitu tuki ja
ohjaus paihdehoitoon perehtyneen tyoterveyshoitajan toteuttamana. Ohjaus on tyokykya
yllapitdavaa ennaltaehkaisevaa, tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearvioon pohjautuvaa
tietojen antoa, neuvontaa ja ohjausta.

4.4. Toimintamalli epaasiallisen kdytoksen ja hdirinnan ehkaisemiseksi
On (liite) X Ei

4.5. Erityistyolasikdytanto
On (liite) X | Ei

4.6. Muut toimintamallit tyopaikalla
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o Kehityskeskusteluohje
o Vakivaltatilanneohje
o Kriisisuunnitelmat

e Pelastussuunnitelmat

5. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn ja terveyden ylldpitdminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tyéhon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.
Tehtavat terveystarkastukset
e terveystarkastus tyosuhteen alkaessa: sdhkoinen terveyskysely ja tarvittaessa
tyoterveyshoitajan tarkastus
e maaradaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
e terveydenseurantatarkastus/terveyskysely ikdaryhmittain tasavuosin, esim. 30, 35 jne.
e osatyokykyisen tydntekijan seurantatarkastus

Eritysita sairastumisen vaaraa sisadltavien tyotehtavin (lakisddteiset) terveystarkastusten sisalté on
liitteena.

Terveydenseurantatarkastusten sisalto on yksil6llinen.

Tyohon liittyvat rokotukset.

Muuta huomioitavaa: T-todistukset, ajokorttitodistukset, vapaa-ajan rokotukset eivat kuulu
tyoterveyshuollon sopimukseen

6. Tyohyvinvointipalvelut

Tyohyvinvointipalvelut ovat osa Mehildisen Tyoelamapalveluita ja ne sisaltavat asiakasyrityksen
liiketoiminta tukevia, henkildston ja tyoolojen kehittdmiseen tahtaavia palveluita. Naita ovat
esimerkiksi esihenkilotyohon, tyoyhteisoon, elamantapoihin kohdistuvat palvelut sekd mittaukset,
analyysit ja kartoitukset. Tyohyvinvointipalvelut ovat tyoterveyshuoltoyhteistyota taydentavia
palveluita ja tdman vuoksi ne eivat kuulu kelakorvauksen piiriin.

7. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairausvastaanotolla korostuu tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen.
Tyo6terveyshuoltosopimukseen kuuluvat yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut.

Akuuteissa sairastumisissa (nuhakuume, mahatauti, migreeni) ensisijaisesti poissaolo esihenkilon
luvalla 1-5 pv. Tyoterveyshoitaja tai sairaanhoitaja voi (010 414 0777) kirjoittaa sairauspoissaoloa
3+2 paivaa.
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Ajanvaraukset ladkarin vastaanotolle OmaTyo6terveys p. 010 414 0777 puhelinpalvelun kautta.
Tyoterveyshoitajalle, tyofysioterapeutille, tydpsykologille ja laboratorioon
www.mehilainen.fi/ajanvaraus -sivun tai OmaMehildisen kautta. Laboratorioon ja tydpsykologille
tarvitaan aina lahete tyoterveyshoitajalta tai laakarilta.

Tyofysioterapeutin sairaanhoidon vastaanottokdynnit ovat kaytossa, 1-2 kertaa/vaiva.
Vastaanotto voidaan toteuttaa joko fyysisena tai etdavastaanottokayntina.
Tyofysioterapeutin sairasvastaanottokaynneilla:
e Arvioidaan tyontekijan tyossa selviytymistd, tyokykya tai muuta tyohon tai tydymparistoon
liittyvaa haastetta
e Ammattihenkilona tyofysioterapeutti ottaa kantaa tilapdisiin tydjarjestelyihin ja arvioi
sairauspoissaolon tarvetta, myos esihenkilon luvalla poissaolo -malli huomioitu

Muuta huomioitavaa:
e Perussairauksien (esim. diabetes, verenpainetauti, astma, reuma jne) kontrollit ja hoito,
seka niihin liittyvien sdanndllisten reseptiladakkeiden uusiminen julkisen terveydenhuollon
toimesta (ei tyoterveyshuollossa).

8. Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehildisen toiminta on
sertifioitu osoituksena, ettd palvelu vastaa ISO 9001 -laatustandardin asiakas- ja
lainsdadantovaatimuksia. Laatua auditoidaan sdanndllisesti, ulkoisen auditoinnin suorittaa
vuosittain Bureau Veritas.

Tyo6terveysyhteistyon tavoitteiden toteutumista seurataan vahintdaan vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tyéterveyshuoltoa
kuvaavia raportteja YritysMehildisen kautta.

Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa koordinoimaan ja suunnittelemaan
yrityksen ty6terveystoimintaa.

Yhteistyopalavereja yrityksen kanssa pidetdan tarvittaessa, mutta vahintaan kaksi kertaa
vuodessa.

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kasitelty tyosuojeluvaltuutetun kanssa, allekirjoitus ja paivays

Tyobnantajan allekirjoitus ja paivays
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Tyo6terveyshuollon edustajan allekirjoitus ja pdivays

LINTTEENA

Erityistad sairastumisen vaaraan sisdltavien tyotehtavien terveystarkastussisallot
Tyopaikkaselvitys suunnitelma



