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Henkilostbosasto

Padluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kannanotto valtuustoaloitteeseen

Toteamme, ettd aloite joustavan tai osittaisen hoitorahan kayttoonotosta varhaiskasvatuksessa on monella
tavalla perusteltu. Toukokuussa 2024 laadimme ja luovutimme tyontekijoilta saamamme palautteen
perusteella varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Kélvelle kannanoton, jossa nama ratkaisut nahtiin
tyossajaksamista ja ty6hyvinvointia tukevina nimenomaan varhaiskasvatuksessa.

Nakemyksemme mukaan tydnantajan vastineessaan ilmaisema vaikeus tyovuorojarjestelyista
varhaiskasvatuksessa ei ole riittdva peruste evata tai vaikeuttaa osittaisen hoitovapaan tai laajemminkin
yksiléidyn lyhennetyn tydajan kayttoa. Jarjestelyja helpottaisi oleellisesti jo kevaalla 24 esittimamme
varahenkilon palkkaaminen varhaiskasvatuksen jatkuvaan sijaistamistarpeeseen. Sijaistamisen
mahdollistamat joustavat tydaikaratkaisut naemme tyossa jaksamista edistavina seka uusia tyontekijoita
houkuttelevina toimenpiteina. Kaupunki tavoittelee my6s perheystavallisen tydpaikan tunnusta, jossa
otetaan huomioon erilaiset perhetilanteet osana tyontekoa ja tyopaikan kaytant6ja ja asenteita.

Kemin kaupunkistrategian mukainen hyva henkilostdpolitiikka ja motivoitunut henkildsto ovat tavoitteita,
joiden saavuttaminen edellyttaa lahiesihenkil6itd seka tyontekijoita osallistavaa suunnittelua. Mielestamme
konkretiaa saavutetaan seuraavilla toimenpiteilla:

e Laaditaan henkilostéohjelma koko organisaatiota palvelemaan.

e Otetaan tyohyvinvointikysely kdytt66n myos varhaiskasvatuksessa (kouluilla kdytossa vuosittainen
hyvinvointiprofiili).

e Huolehditaan riittavasta tyontekijaresurssista hyvinvointitoimialalla myos hankkeiden paatyttya.

Aiheeseen liittyvia tydnantajaa velvoittavia tyoturvallisuuslain kohtia ovat TturvL 8§ ja erityisesti sen
tasmennys 222/2023, 13§, 25§. Tyoturvallisuuslain 17§ velvoittaa erikseen ty6nantajan ja tyontekijoiden
valiseen yhteistoimintaan. Kaiken kaikkiaan laki painottaa tyénantajaa entistd enemman huomioimaan
tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset seka tyon kuormitustekijat. Tahan viittaa myos tyoaikalain
muutokset koskien lyhennettya tydaikaa (TyOaikal 158).

Tieddmme tydnantajan toimivan lain ja tydehtosopimusten mukaan, mutta toivomme kaupunkistrategian
periaatteiden nakyvan myds kenttdolosuhteissa yhteisen tavoitteemme Kemin kaupungin pitovoiman
yllapitdamiseksi.
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