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Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela 

 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta toteaa, että tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on ajantasainen. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämiselle ei ole tarvetta. Työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta lisää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 
liitteenä olevan sitoumuksen rasismin vastaisuudesta, jonka tarkoituksena 
on sitouttaa kaikki Kemin kaupungin toimijat rasismin vastaiseen 
toimintaan. 
  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan lausunnon 
tietoon saatetuksi ja saattaa lausunnon henkilökunnan sekä nykyisten että 
huhtikuussa valittavien uusien luottamushenkilöiden tietoon.   
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnan lausunnon 
tietoon saatetuksi ja päätti saattaa lausunnon henkilökunnan sekä 
nykyisten että huhtikuussa valittavien uusien luottamushenkilöiden tietoon. 

 
 


