HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 20.2.2025 pykalassa 17 todennut: “ Lisaksi
lautakunta paatti pyytaa nahtavaksi tydsuojelupaallikdn lausunnon mahdollisesta lasten
kulttuurikeskuksen tilojen kayttémuutoksesta.”

Tyo6suojelulaissa todetaan, ettd tydsuojelu toteutetaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja
tyéntekijdiden kanssa. Tyosuojeluvaltuutetun lausuntoa ei ole kasitelty tydsuojelun
yhteistoiminnassa eika siita ole keskusteltu tydnantajan edustajan kanssa.

Tyosuojelulain 13 §:n mukaan: “Tydnantajan tulee antaa tyontekijoille riittdvan ajoissa
tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin
tyoolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantajan on myods huolehdittava siita, etta naita
asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan tyonantajan ja tyontekijoiden
tai heidan edustajansa kesken”.

Toimintoja muutettaessa tai siirrettaessa tulee ottaa huomioon olennaiset muutokset
tydskentelyolosuhteissa. Kulttuurikeskus on kayttdtarkoituksensa mukaisesti
kuntalaisten palveluille tarkoitettu julkinen tila. Tallaisessa julkisessa tilassa tulee
huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta eika yksittaisen kayttajaryhman asiointi
julkisissa tiloissa lisaa talossa toimivan henkiloston riskia. Tyonantajan on tullut jo
nykyisellaan huolehtia kulttuurikeskuksessa ja muissakin julkisissa tiloissa toimivien
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyodsuojeluvaltuutettu on lausunnossaan ottanut kantaa tiloihin joihin toiminta
mahdollisesti olisi siirtymassa. Hyvinvointilautakunnan kokouksen asialistalla
pykalassa 17 on tarkasteltu kahta vaihtoehtoa, jotka ovat Kivalo-opiston tiloissa tai
taidemuseon tiloissa. Molemmat tilat ovat nykyiselta kayttotarkoitukseltaan julkisia
tiloja, joissa kuvattua toimintaa voi harjoittaa. Kivalo-opiston tilan osalta kayttoa
rajoittaa ilmanvaihdon kapasiteetti. Imanvaihtoa voitaneen tehostaa tai tilaan asettaa
rajoitus, jonka perusteella tiloissa voi oleskella vain ilmanvaihdon sallima
enimmaismaara ihmisia. Taidemuseon tilat ovat julkisia tiloja joihin asiakkailla on
vapaa paasy ja tilaa valvotaan. Taidemuseon kokoelmien hoito ja muu tydskentely
tapahtuu julkisissa tiloissa. Tydnantajan tulee huolehtia, ettd museoty6 voidaan
hoitaa asiakkaiden sitd suuremmin hairitsematta esimerkiksi aukioloaikojen
ulkopuolella.

Hyvinvointilautakunta paattaa toimivaltansa piirissa olevien toimintojen
jarjestamisesta. Tydnantajan tulee huolehtia tyésuojelulain 8§.n yleisen
huolehtimisvelvollisuuden perusteella “Tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa
tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun



tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.
Tydnantajan on erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan henkilokohtaiset
edellytykset voivat edellyttaa yksildllisia tyosuojelutoimenpiteita tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. (16.2.2023/222)

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon
epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa,
ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta
kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyodnantaja vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta ja riittavalla riskienarvioinnilla ja
toimintasuunnitelmilla voidaan toimintoja siirtda sopiviksi katsottuihin tiloihin.
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