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Kannanotto suunnitelmaan Kemi-kammarin toiminnan sijoittamisesta Kemin 
kulttuurikeskuksen tiloihin 

 

Saamani tiedon mukaan Kemi-kammarin toimintaa ollaan siirtämässä Kemin kaupungin 
kulttuurikeskukseen, jossa on kartoitettu useampi vaihtoehto toiminnan järjestämiseksi. 
Tutustuttuani suunnitelmiin ja käytyäni tutustumassa kyseisiin tiloihin totean, etteivät esitetyt tilat 
sovellu kuvattuun toimintaan. Määräävänä perusteena pidän tilojen nykyisten käyttäjien 
työturvallisuutta. 

• VE 1: Kirjaston tuulenpesä 
Tuulenpesän ilmanvaihto on mitoitettu max. 25 henkilölle. Kemi-kammarin kokoontumisissa 
on ollut mukana jopa 60 henkilöä, joten tila aiheuttaa tämän kokoiselle henkilömäärälle 
sisäilmariskin ohella myös poistumisturvallisuusriskin. Lisäksi asiakkaiden kulkeminen ja 
itse toiminta (biljardi, karaoke) aiheuttaa kirjastolla melutason nousua (TyöturvL 12§, 32§, 
33§). 
 

• VE 2: Taidemuseon tilat, lastenkulttuurikeskus 
Kohtaamispaikkatoiminta museon tiloissa häiritsee työn tekemistä taide- ja historiallisessa 
museossa. Edellä mainitut Kemi-kammarin tarjoamat harrastetoiminnot eivät mitenkään liity 
museotyöhön. Asiakkaiden liikkuminen häiritsee kokoelmien hoitamista sekä aiheuttaa 
valvonta- ja turvallisuusriskin sekä museon palvelutiskin että takaovien sisäänkäynneissä. 
Tässä vaihtoehdossa taidemuseon ja koko kulttuurikeskuksen toimintaan hyvin 
integroituneelle lastenkulttuurikeskukselle joudutaan taas kerran hakemaan uudet tilat. 
(TyöturvL 12§,27§,35§).  
 

• VE 3: Opiston luokkatilat 
VE 1:n tavoin luokkien mitoitus sekä ilmanvaihdon nykytila ei mahdollista terveellistä 
toimintaa suunnitellulle henkilömäärälle (TyöturvL 12§, 32§, 33§). 
 

• VE 4: Sarjis 



Tila on liian pieni, ks. VE 1. Toiminta aiheuttaa häiriöitä kirjaston ja historiallisen museon 
toiminnalle (TyöturvL 12§, 32§, 33§). Lisäksi tila ei sisällä toiminnan mukaista varustusta. 
 

• VE 5: Ravintola 
Ravintola sijaitsee purkusuunnitelmien alaisessa osassa kulttuurikeskusta. Sen keittiötilat 
eivät täytä terveellisen ja turvallisen työtilan määritelmää (TyöturvL 12§, 32§, 33§). 
 

Edellä mainituin perustein ja työturvallisuuslakiin nojaten katson, ettei Kemin kaupungin 
kulttuurikeskuksen tiloista esitettyihin tilaratkaisuihin perustuen löydy Kemi-kammarille 
käyttäjien kannalta asianmukaisia sekä kulttuurikeskuksen työntekijöiden työturvallisuuden 
kannalta soveltuvia tiloja.  

Työturvallisuuslain 12§:n mukaan työnantajan on työympäristöä suunnitellessaan huolehdittava 
siitä, että suunnittelussa otetaan huomioon suunnitelman vaikutukset työntekijöiden 
turvallisuuteen, terveyteen, ja että suunniteltavat tilat ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. 

Muistutan työnantajaa vielä erikseen työturvallisuuslain työsuojelun yhteistoimintaa koskevasta 
pykälästä 17§, jonka mukaan työnantajan tulee antaa tiedot työpaikan turvallisuuteen, 
terveyteen ja muihin työolosuhteisiin vaikuttavista asioista sekä niitä koskeviin arvioinneista, 
selvityksistä ja suunnitelmista riittävän ajoissa. 

Kannustan Kemin kaupungin vapaa-ajantoimea kartoittamaan tiloja sinänsä tärkeälle Kemi-
kammarin toiminnalle muista kaupungin omistamista kiinteistöistä, joissa sekä asiakkaiden että 
työntekijöiden turvallisuus hyvinvointi toteutuu.  
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