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Valmistelu

Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta
vastaava rehtori (PL 628/1998). Hallintosdannén 45 §:n mukaan
toimielimet valitsevat toimialansa lahiesihenkil6t. Hallintosdannon 20 §:n
mukaan hyvinvointilautakunta paattaa alaistensa koulujen ja oppilaitosten
rehtoreiden valinnasta.

Kemin kaupunginvaltuusto on paattanyt 2.10.2023
palveluverkkouudistuksesta, perustuen oppilasmaaran merkittavaan
vahenemiseen ja palvelurakenteen tiivistamiseen. Talla hetkelld Kemissa
on kolme yhtenaiskoulua (1-9) ja kaksi alakoulua.

Vuoteen 2030 mennessa Kemissa on yksi ylakoulu ja kolme alakoulua.
Palveluverkkosuunnitelman mukaan ensimmaiset muutokset
konkretisoituvat, kun Koivuharjun koulusta luovutaan 1.8.2025 alkaen.
Keskustan ylakouluun siirrytdan 2027-2028.

Palvelurakenteen tiivistdminen vaikuttaa myds rehtorien lukumaaraan ja
tehtaviin. Koska rehtorien tehtavien uudellenjarjestelyt eivat ole viela
vakiintuneet, niin tassa vaiheessa on syyta tayttaa vapautunut rehtorin
virka maaraaikaisesti.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304)
24 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtaa
enintdan vuoden maaraajaksi oman tyonantajan toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin 1
momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya silloin, kun on kyse
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty viranhaltijan
siirtAminen toiseen virkasuhteeseen.

Hepolan koulun rehtorin virka muuttuu avoimen viran hoidoksi 1.8.2025
alkaen. Koulun paivittaistoiminnan organisoinnin ja johtamisen sujuvuuden
takaamiseksi on perusteltua siirtda sisdisella menettelylld Anna-Maija
Leinonen hoitamaan Hepolan koulun maaraaikaisen rehtorin tehtavia
1.8.2025-31.7.2026.

Rehtorin kelpoisuudesta sdadetaan asetuksessa opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen
henkild, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan
tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestdmat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.
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Rehtorilla tulee lisaksi olla oppilaitoksen opetuskielessa erinomainen
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §).

Kemin kaupungin hallintosdannon 34.4. § mukaan rehtorin tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkdnsa toimintaa, toiminnan organisointia ja
kehittamista, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta seka
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyon
saumattomuudesta opiskeluhuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistydn
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisaisten toimijoiden
kanssa (esim. nuorisotyd) seka toimia yksikkonsa esihenkilona ja
tarvittaessa vastata monialaisissa yksik6issd myds toisen toimintayksikon
tai toimialueen henkildston tydhyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Lisaksi rehtorilta edellytetdan kykya ja taitoa muutosjohtamiseen seka
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia tydnantajan strategisten
linjausten mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
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