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Varhaiskasvatuspaallikdn virka on vapautunut 1.12.2024.

Hallintosdannon 43 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen ja hallintosdannon 45
§ mukaan kaupunginhallitus valitsee tulosaluepaallikot yhteistoiminnassa
ko. toimielimen kanssa.

Kaupunginhallitus on paattanyt julistaa varhaiskasvatuspaallikén viran
haettavaksi kokouksessaan 17.12.2024 § 385.

Anonyymi varhaiskasvatuspaallikon virka on ollut haettavana 18.12.2024-
8.1.2025 Kuntarekryssa, TE-palveluissa ja Kemin kaupungin nettisivuilla.
Mé&aaraaikaan mennessa hakemuksia saapui 12, joista yksi hakija perui
hakemuksensa. Kelpoisia hakijoita oli yhdeksan.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma taydennettyna
kaupunginhallituksen edustajalla valitsi 14.1.2025 anonyymihakemusten
perusteella nelja hakijaa haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 17.1.2025 teams-yhteyden kautta. Kaikille
haastateltaville esitettiin samat kysymykset ja jokaiselle vastaajalle
varattiin samanmittainen haastatteluaika. Haastattelun toteuttivat
hyvinvointilautakunnan paattama haastatteluryhma, kaupunginhallituksen
nimeama edustaja, hyvinvointijohtaja ja johtava rehtori.

Hakijoiden ansiovertailussa huomioitiin hakijoiden koulutus, tydkokemus ja
sellaiset tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan

hoitamisessa. Ansiovertailussa tarkasteltiin hakijoiden ansioita tydnantajan
hakuilmoituksessa maariteltyjen valintaperusteiden pohjalta.
Haastattelukysymysten avulla selvitettiin hakijoiden kykya ja taitoa toimia
varhaiskasvatuspaallikdn virassa.

Virkaan valitun on 30 paivan maaraajan puitteissa esitettdva nahtavaksi
lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta
annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote seka selvitys
terveydentilasta ehdolla, ettd valinta muutoin automaattisesti raukeaa.
Tehtavaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd ansiovertailun ja
suoritettujen haastattelujen perusteella Kemin kaupungin
varhaiskasvatuspaallikdn virkaan valitaan YAMK Henna Rama 1.3.2025
alkaen. Kokonaisarvioinnin perusteella YAMK Henna Ramalla on kykya ja
taitoa toimia varhaiskasvatuspaallikdn virassa hakuilmoituksen
vaatimukset parhaiten tayttdvana hakijana. Varasijalle
hyvinvointilautakunta ehdottaa valittavaksi KM Satu Linnamaki-Lumpeen.

Virkaan valitun on 30 paivan maaraajan puitteissa esitettadva nahtavaksi



Paatos

lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote seka selvitys
terveydentilasta ehdolla, etta valinta muutoin automaattisesti raukeaa.
Tehtavaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta
ansiovertailun ja suoritettujen haastattelujen perusteella Kemin kaupungin
varhaiskasvatuspaallikdn virkaan valitaan YAMK Henna Rama 1.3.2025
alkaen. Kokonaisarvioinnin perusteella YAMK Henna Ramalla on kykya ja
taitoa toimia varhaiskasvatuspaallikon virassa hakuilmoituksen
vaatimukset parhaiten tayttdvana hakijana. Varasijalle
hyvinvointilautakunta paatti ehdottaa valittavaksi KM Satu Linnamaki-
Lumpeen.

Virkaan valitun on 30 paivan maaraajan puitteissa esitettava nahtavaksi
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote seka selvitys
terveydentilasta ehdolla, ettd valinta muutoin automaattisesti raukeaa.
Tehtavaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



