Varhaiskasvatuspaallikon virka

Hyvinvointilautakunta 28.11.2024 § 97

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946

Varhaiskasvatuspaallikko siirtyy 1.12.2024 muihin tehtaviin, joten virka
tulee avoimeksi.

Hallintosaannon 43 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen ja hallintosdannon 45
§ mukaan kaupunginhallitus valitsee tulosaluepaallikot yhteistoiminnassa
ko. toimielimen kanssa.

Hallintosdanndn 42 § mukaan tulosaluepaallikdiden
kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja virka- ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen paattaa viran tai tydsuhteen kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole muualla sdadetty.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se julistaa
varhaiskasvatuspaallikdn viran haettavaksi ja maarittelee kelpoisuusehdot
seka antaa rekrytointiprosessin hyvinvointitoimialalle. Paatdksentekoa
varten hyvinvointilautakunta valmistelee valintaehdotuksen ja esittda sen
kaupunginhallitukselle paatettadvaksi. Kaupunginhallitus voi halutessaan
nimeta edustajan/t hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmaan.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, ettd se julistaa
varhaiskasvatuspaallikdn viran haettavaksi ja maarittelee kelpoisuusehdot
seka antaa rekrytointiprosessin hyvinvointitoimialalle. Paatdksentekoa
varten hyvinvointilautakunta valmistelee valintaehdotuksen ja esittda sen
kaupunginhallitukselle paatettdvaksi. Kaupunginhallitus voi halutessaan
nimeta edustajan/t hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmaan.

Kaupunginhallitus 17.12.2024 § 385
587/01.01.01/2024

Valmistelu
Varhaiskasvatuspaallikdn kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, tydssa osoitettu riittdva johtamistaito ja
talousosaaminen.

Edellytamme aikaisempaa tydkokemusta varhaiskasvatuksen
johtamisesta, hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja seka
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelujarjestelman ja pedagogiikan
tuntemusta.

Hyvinvointitoimiala laatii rekrytointi-ilmoituksen, jossa avataan tarkemmin
varhaiskasvatuspaallikdn viran kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset.



Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointilautakunnan kasittelyn tietoon
saatetuksi ja paattaa julistaa varhaiskasvatuspaallikdon viran haettavaksi
valmistelun mukaan. Rekrytointiprosessi annetaan hyvinvointitoimialan
tehtavaksi. Paatoksentekoa varten hyvinvointilautakunta valmistelee
valintaehdotuksen ja esittda sen kaupunginhallitukselle paatettavaksi.
Kaupunginhallitus voi halutessaan nimeta edustajan/t
hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmaan.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi hyvinvointilautakunnan kasittelyn tietoon
saatetuksi ja paatti julistaa varhaiskasvatuspaallikdon viran haettavaksi
valmistelun mukaan. Rekrytointiprosessi annetaan hyvinvointitoimialan
tehtavaksi. Paatoksentekoa varten hyvinvointilautakunta valmistelee
valintaehdotuksen ja esittda sen kaupunginhallitukselle paatettavaksi.
Kaupunginhallitus nimesi Paivi Koskelan haastatteluryhmaan.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



