Meri-Lapin tyollisyysalueen virkojen perustaminen Kemiin 1.1.2025

Kaupunginhallitus 17.12.2024 § 397
627/01.01.00/2024

Valmistelu Tydllisyyspaallikkd Riitta Hakala, puh. 040 674 8355

Meri-Lapin tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen kohdassa 11.
Tyollisyysalueen henkildstd todetaan seuraavaa:

Yhteistoiminnan kaynnistyessa 1.1.2025 lukien valtion henkilosto siirtyy
liikkeenluovutuksen perusteella vastuukunnan palvelukseen ja vastuulle
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun voimaanpanolain (383/2023)
mukaisesti. Vastuukunta perustaa tyollisyysalueen virat ja toteaa toimet
hallintosaanténsa nojalla. Liikkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta
siirtyvaa henkildstda voidaan edelleen siirtdd muiden sopijakuntien
palvelukseen. Tama siirto huomioi valtion muutosneuvotteluprosessin ja
perustuu ennen liikkeenluovutusta tehtaviin palvelualuesopimuksiin.

Meri-lapin tyollisyysalueen henkilostosuunnitelman mukaan
tyollisyysalueen ja tydvoimaviranomaisen velvoitteiden hoitamiseen
tarvitaan kaikkiaan 60,1 henkilotyovuotta. TE-toimistosta, KEHA-
keskuksesta ja ELY-keskuksesta siirtyy Meri-Lapin tyéllisyysalueelle
yhteensa 55 virkaa. El&koitymisten ja irtisanoutumisten vuoksi tosiasiassa
siirtyvaa henkildsta on yhteensa 51 henkil6a. Valtiolta siirtyvan henkildston
lisdksi, siirtyy Torniosta ja Kemista kaupunkien tyéllisyyspalveluiden ja
tukipalveluiden henkil6st6a yhteensa 7,5 henkildtyévuotta (Tornio 3,5 ja
Kemi 4 henkilétyovuotta). Muiden tarvittavien tukipalveluiden osalta
vastuukunta Tornio ja myds Kemi, jolle siirretdan toimivaltaa, laskuttavat
tydajan kaytosta tyodllisyysaluetta.

Tornion kaupunki on jo perustanut seuraavat Meri-Lapin tydllisyysalueen
virat ja toimet:

2 johtavan viranhaltijan (tydllisyysalueen palvelualuejohtajien) virkaa

1 ICT asiantuntijan toimi

3 palvelupaallikdn virkaa

2 psykologin virkaa

53 tydllisyysasiantuntijan virkaa

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 10 perusteella viranomaiselle kuuluvaa
toimivaltaa saanut muu sopijakunta perustaa virat ja toteaa toimet
hallintosaanténsa nojalla sopimukseen liittyvien tehtavien nojalla.

Palvelualuesopimuksella Meri-Lapin tyollisyysalueen vastuukuntana
toimiva Tornion kaupunki siirtda viranomaiselle kuuluvat alla luetellut
(perustuvat lakiin julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
23.3.2023/380) tehtavat Kemin kaupungille:

- Tydnhakijan palveluprosessi

- Tyonvalitys ja tydbnhakuvelvollisuus

- Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut tydnhakija-asiakkailleen sekd
palvelualueella toimipaikkaansa pitaville tydnantajille

- Tydnhakijan ohjaamista asiantuntija-arvionteihin, ura- ja
ammatinvalinnan ohjaukseen, valmennukseen seka tyo- ja
koulutuskokeiluun

- Tyéttdmyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoinen opiskelu



Esittelija

- Henkildasiakkaille myonnettavat tuet ja korvaukset

- Lisaksi siirretédan lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023) liittyvina tehtavina lain 3§ - 8§, 11§ - 12 §; seka 14§ - 15
§ seka lain kotoutumisen edistamisesta (681/2023) perusteella
tydvoimaviranomaiselle kuuluvat tehtavat silloin, kun asiakas on
lain (680/2023) tarkoittamalla tavalla tydnhakijana.

Kemin kaupunki vastaa naista tehtavistd Kemin palvelualueen
tydnhakijoille Kemissa, Keminmaalla, Simossa ja Tervolassa.

Edella mainittujen tehtavien hoitamiseen Kemin kaupungille perustetaan
seuraavat virat:

1 palvelupaallikdn virka

28 tydllisyysasiantuntijan virkaa

Palvelupaallikdn tehtavankuva:

Vastaa vastuullaan olevan kokonaisuuden operatiivisen toiminnan
suunnittelusta, organisoinnista ja kehittdmisesta, tavoitteiden
saavuttamisesta, palveluiden laadusta seka palveluiden
kustannustehokkuudesta yhdessa palvelualuejohtajien ja muiden
palvelupaallikdiden kanssa. Palvelupaallikk6 osallistuu oman
toimintakokonaisuuden ja mahdollisen muun vastuualueen osalta
tydllisyysalueen strategiseen kehittamiseen.

Palvelupaallikkd kehittda asiakasprosesseja, toimintamalleja ja
tyokaytantoja asiakaslahtoisiksi ja vaikuttaviksi yhdessa
tyollisyysasiantuntijoiden ja muiden palvelupaallikdiden kanssa.
Palvelupaallikkd vastaa toimintakokonaisuutensa liittyvista asiakkaiden
prosesseista seka niiden toimivuudesta, toimintamalleista ja
tyokaytannoista. Palvelupaallikkd toimii tiimin/timien lahiesihenkilona.

Tyollisyysasiantuntijan tehtdvankuva, yleinen:

Vastaan tydnhakija-asiakkaan ja tyénantaja-asiakkaan palveluprosesseista
lain asettamien vaatimusten mukaisesti. Lisaksi tyollisyysasiantuntija voi
tyoskennella keskitetyissa tehtavissa olevien maksatusten, viestinnan,
starttirahan tai palkkatuen paatéksentekotehtavissa, koulutuspalveluiden
koordinoinnin, tilastointiin ja johdon tukeen liittyvissa tehtavissa,
muutosturvatehtavissa, EURES-neuvonnan tehtavissa tai
tyéhénvalmentajan tehtavissa. Asiakastyd on kokonaisvaltaista
asiakaspalvelua, joka on seka yritysten ja tydnantajien, etta tydénhakija-
asiakkaiden palvelutarpeiden arviointia ja yhteensovittamista ja tarvittavien
palveluiden/koulutusten antamista tai niihin ohjaamista.

Tehtavassa kohdataan ja palvellaan niin tydnhakijoita kuin tydnantajia
tarvittaessa monikanavaisesti, erityinen painopiste asiakastyota tekevilla
on kasvokkain annettavissa matalan kynnyksen palveluissa. Tehtaviin voi
kuulua myds viranomaistehtavat paatdksenteossa,
tyottomyysturvatehtavien hoitaminen sek& oman vastuualueen prosessien
aktiivinen kehittdminen yhdessa muiden tydllisyysasiantuntijoiden ja
esihenkildiden kanssa.

Tehtavankuvat tarkentuvat yhteistoimintaneuvottelujen myota.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen



Paatosehdotus

Paatos

Perustetaan Kemin kaupungille elinvoimatoimialalle tydllisyyspalveluihin 1
palvelupaallikon ja 28 tyodllisyysasiantuntijan virkaa Meri-Lapin
tyollisyysalueen eteldisen palvelualueen tehtaviin.

Pekka Tiitinen ja Sari Auvinen ilmoittivat esteellisyytensa (yhteisdjaaveja)
asian kasittelyyn ja poistuivat kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.

Tuire Kourula toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan kello 17.55 -
18.01

Marja-Leena Laitinen poistui kokouksesta kello 17.55.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin kokouksessa tdman pykalan osalta.



