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Valmistelu

Tyollisyyspaalllikko Riitta Hakala, puh. 040 674 8355

Kemin kaupungin ja Meriva-saation valilla on ollut voimassa
tydhonvalmennus- ja kuntoutuspalvelujen tuottamista koskevat
ostopalvelusopimukset vuodesta 2003. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
vuonna 2019 Kemin kaupungin ja Meriva sr:n valisen kumppanuus- ja
ostopalvelusopimuksen vuosille 2019-2024 (21.10.2019 § 128).
Sopimukseen sisaltyy lauseke, etta mikali kaupunki jarjestaa
tyémarkkinoille kuntouttavat tydhénvalmennus- ja kuntoutuspalvelut
sopimuksen paattymisen jalkeenkin ostopalveluna, saatiolla on
ensisijainen neuvotteluoikeus ja optio niiden jarjestamiseksi tdman
sopimuksen edellyttamalla tavalla.

Kaupungin talouden tasapainottamisohjelman mukainen 500 000 euron
saastd Merivan tuottamista tydhonvalmennuksesta ja tukityollistamisesta
on toteutettu suunnitellusti vaiheittain vuosina 2023-2024 yhteensa 400
000 euroa ja loput 100 000 euroa vahennetaan vuoden 2025
mahdollisesta optiosta.

Elinvoimalautakunta on kasitellyt voimassa olevan ostopalvelusopimuksen
muutosta ja saastdjen kohdentumista 16.11.2022 (§ 94). Sopimuksesta
poistettiin tuolloin kuntouttavan ty6toiminnan palvelut, joiden
jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alusta Lapin hyvinvointialueelle.
Lisdksi toteutettiin vuodelle 2023 200 000 euron saastd
tukityollistamisesta.

Kaupungin ja Merivan uutta sopimusta on valmisteltu vuoden 2024 aikana
samanaikaisesti kun kansallisesti on valmisteltu TE 2024 uudistusta ja
useita tyollisyydenhoitoon, tyottdomyysturvaan ja kotoutumiseen liittyvia
lakiuudistuksia. . Monet lakiuudistukset astuivat voimaan 1.9.2024, jolloin
vasta on voitu arvioida niiden vaikutusta kunta- ja jarjestotydllistamiseen
seka kunnan hankkimiin tyollisyyspalveluihin. Talla perusteella esitetaan
option kayttd6a vuodelle 2025 ja esitetdan, ettd vuonna 2025 kilpailutetaan
kaupungin jarjestamat tyollistymista tukevat ostopalvelut.

Vuoden 2025 kattavan sopimuksen valmistelussa on huomioitu TE-
uudistus, tyéttémyysturvaan ja tyollistdmiseen liittyvat lakiuudistukset,
talouden tasapainottamisohjelman saastétavoite seka palvelujen
vaikuttavuus tyollistymiseen ja osaamisen kehittamiseen. Hankittavalla
tydllistamis- ja valmennuspalvelulla tavoitellaan tydévoiman osaamisen
kehittamistad ja kohtaannon parantamista.

Kunnan vastuu tyottdmyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tydmarkkinatuen lisdksi myds peruspaivarahaa seka perusosan suuruista
osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu maaraytyy tydénhakijan
tyottdmyysetuuspaivien kertyman perusteella. Kannustavan rahoitusmallin
mukaisesti jatkossa pelkka tyéttdman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen
ei vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen tyottdmyysturvasta. Kunnan vastuu
tyottdomyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa
portaittain. Ainoastaan tyollistyminen poistaa kunnan maksuvastuun.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Myds tyéttdmyysturvaan toteutettiin useita muutoksia vuonna 2024.
Ansiosidonnainen tyottomyysturva porrastettiin. Merkittava muutos on
myo0s, etta palkkatukityo ei enaa kerryta ansiopaivarahan maksamisen
edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa ja ansiosidonnaiseen paivarahaan
oikeutettu tydssaoloehto on 12 kuukautta. Tydsséoloehtokuukausi kertyy,
kun kuukauden aikana maksetaan palkkaa vahintadan 930 euroa. Muutos
vaikuttaa erityisesti tyduran alussa oleviin henkil6ihin ja niihin, joiden
tybura on katkonainen ja pysyvaa tydsuhdetta on vaikea 16ytaa.

Kuntien velvoitetydllistaminen paattyi 1.9.2024 ja kuntien
palkkatukitydllistdminen on mahdollista vain osatydkykyisille tai yli 60-
vuotiaille. TE 2024 uudistuksen my6ta palkkatuen mydntaa ja maksaa
tyollisyysalue eli kunnat. Meri-Lapin tydllisyysalueella on suositeltu, etteivat
kunnat kayttaisi tydllistamiseen palkkatukimaararahoja vaan palkkaisivat
tyontekijat ilman palkkatukea, jolloin tydllistetylla kertyisi tydssaoloehto.

Vuoden 2025 Merivan ostopalvelusopimukseen sisaltyy osaamista
vahvistavia ja tyollistymista tukevia valmennuspalveluita yhteensa 5 000
valmennuspaivaa, nuorten tydpajatoiminta seka kierratyskeskus.
Valmennuspaiviin sisaltyy tydoskentely opinnollistetuissa tydpajoissa ja
osaamisen kehittdminen osatutkintojen ja oppisopimuksen avulla.
Tydllistaminen tapahtuu ilman palkkatukea ja tyollistamisjaksot ovat
yksilollisia asiakkaan tarpeen mukaan. Osatutkintojen suorittamisella
tydpajaymparistossa lisataan tai paivitetdan osaamista ja tyotaitoja,
tuetaan opiskelutaitoja sekd madalletaan kynnysta jatko-opintoihin.
Ostopalvelusopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan osatutkintojen
suorittamisen ja tydhdnvalmennukseen osallistuvien maaralla seka
sijoittumisella tydelamaan tai jatko-opintoihin.

Tyollisyyspalvelujen talousarvioon vuodelle 2025 sisaltyy varaus Meriva
sr:n ostopalvelusopimukseen. Neuvotellun sopimuksen kustannus on
575 544 euroa.

Kaupunki suorittaa saatiolle korvauksena vuonna 2025 yhteensa:

- osaamista vahvistavista ja tyollistymista tukevista valmennuspalveluista
(5000 valmennuspaivaa) 507 544 € + alv.

- nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuksen omavastuuosuuden 25 %,
joka on maksimissaan 25 000 €/vuosi (alv 0 %)

- yhteisdpalveluna toteuttavasta kierratystoiminnasta 43 000 € (alv 0 %).

Liitteena palvelu- ja toimintasuunnitelma 2025 ja kumppanuus- ja
ostopalvelusopimus 2025.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin ja Meriva sr:n valisen kumppanuus-
ja ostopalvelusopimuksen vuodelle 2025 ja saattaa sen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya kaupungin ja Meriva sr:n valisen
kumppanuus- ja ostopalvelusopimuksen vuodelle 2025 ja paatti saattaa
sen valtuuston hyvaksyttavaksi.



