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Hyvinvointilautakunta  31.10.2024 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jestilä Teija 16:00 - 17:16 Puheenjohtaja  
 Laitinen Marja-

Leena 
16:00 - 17:16 Varapuheenjohtaja  

 Herrala Jukka 16:00 - 17:16 Jäsen  
 Järvelä Viivi 16:05 - 17:16 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 17:16 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 17:16 Jäsen Microsoft Teams yhteydellä 
 Ylinen Joonas 16:00 - 17:16 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 17:16 KH:n edustaja  
 Nisula Ilkka 16:00 - 17:16 Varajäsen  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:16 Esittelijä  
 Korkeamaa Kati 16:00 - 17:16 Sihteeri  
 
Poissa Keinänen Paula 
 Moisio Jani 
 Zerni Sami 
 Kajasviita Joona 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

82 - 92 § 
 
 
Allekirjoittajat 
 
  Teija Jestilä Kati Korkeamaa 
  puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 Iida Vahtola Viivi Järvelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu Kemin kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa       
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Hyvinvointilautakunta § 82 31.10.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 82    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 83 31.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 83    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Iida Vahtola ja Sami Zerni. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Iida Vahtola ja Viivi Järvelä. 
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Nuorisovaltuusto § 4 20.02.2023 
Nuorisovaltuusto § 24 11.09.2023 
Nuorisovaltuusto § 17 18.09.2024 
Nuorisovaltuusto § 23 30.09.2024 
Kaupunginhallitus § 310 14.10.2024 
Hyvinvointilautakunta § 84 31.10.2024 
 

 

 
Nuorisovaltuuston edustajan nimeäminen  hyvinvointilautakuntaan 
 
Nuorisovaltuusto 20.02.2023 § 4  
  
  
 
 

Valmistelu Tanja Paaso-Rantala 
 

Kemin kaupunki on päättänyt hakea nuorisovaltuustomyönteinen kunta 
sertifikaattia ja Kemin kaupungin hallintosääntöön on tehty muutos, jossa 
määritellään seuraavasti: nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo – ja 
puheoikeus elinvoima -,hyvinvointi – ja ympäristölautakunnissa salassa 
pidettäviä kokousasioita lukuunottamatta.  

 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Nimetään nuorisovaltuuston edustajat elinvoima, -hyvinvointi – ja 

ympäristölautakuntiin ja viedään ehdotukset kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäväksi. Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Nimetään nuorisovaltuuston edustajat lautakuntiin. 
Tuomas Paananen hyvinvointilautakuntaan, 
Elmeri Päiväniemi ympäristölautakuntaan ja 
Eevi Mäkelä elinvoimalautakuntaan. 
 
Pykälä tarkastettu kokouksessa. 

 
 
Nuorisovaltuusto 11.09.2023 § 24  
  
  
 
 
Valmistelu Tanja Paaso-Rantala 

 
Nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo – ja puheoikeus elinvoima-, 
hyvinvointi – ja ympäristölautakunnissa salassa pidettäviä kokousasioita 
lukuunottamatta. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Nimetään nuorisovaltuuston edustajat elinvoima, -hyvinvointi – ja 
ympäristölautakuntiin ja viedään ehdotukset kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäväksi.  
 
Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
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Nuorisovaltuusto § 4 20.02.2023 
Nuorisovaltuusto § 24 11.09.2023 
Nuorisovaltuusto § 17 18.09.2024 
Nuorisovaltuusto § 23 30.09.2024 
Kaupunginhallitus § 310 14.10.2024 
Hyvinvointilautakunta § 84 31.10.2024 
 

 

Päätös Nimetään nuorisovaltuuston edustajaksi elinvoimalautakuntaan Eevi 
Mäkelä, hyvinvointilautakuntaan Minja-Maria Tervo ja 
ympäristölautakuntaan Ronja Vuorela.  
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Nuorisovaltuusto 18.09.2024 § 17  
  
  
 
 
Valmistelu Nuorisovaltuuston jäsenissä on tapahtunut muutoksia ja näin ollen tulee 

valita uusi edustaja hyvinvointilautakuntaan.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Valitaan uusi nuorisovaltuuston edustaja hyvinvointilautakuntaan eronneen 
jäsenen tilalle.  
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kokous ei saavuttanut päätösvaltaisuutta koska riittävää määrää 
nuorisovaltuuston jäseniä ei ollut läsnä. 

 
 
 
 
Nuorisovaltuusto 30.09.2024 § 23  
  
  
 
 
Valmistelu Nuorisovaltuuston jäsenissä on tapahtunut muutoksia ja näin ollen tulee 

valita uusi edustaja hyvinvointilautakuntaan. 
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Valitaan uusi nuorisovaltuuston edustaja hyvinvointilautakuntaan eronneen 
jäsenen (Minja-Maria Tervo) tilalle.  
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Nimetään nuorisovaltuuston edustajaksi hyvinvointilautakuntaan Joona 
Kajasviita.   
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Nuorisovaltuusto § 4 20.02.2023 
Nuorisovaltuusto § 24 11.09.2023 
Nuorisovaltuusto § 17 18.09.2024 
Nuorisovaltuusto § 23 30.09.2024 
Kaupunginhallitus § 310 14.10.2024 
Hyvinvointilautakunta § 84 31.10.2024 
 

 

 
 
 
Kaupunginhallitus 14.10.2024 § 310  
  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä nuorisovaltuuston edustajaksi 

hyvinvointilautakuntaan Joona Kajasviitan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä nuorisovaltuuston edustajaksi 
hyvinvointilautakuntaan Joona Kajasviitan. 
 
Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan kokouksessa tämän pykälän osalta. 

 
 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 84  
169/12.05.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

  
Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston 
edustajalla elinvoima-, hyvinvointi- ja ympäristölautakunnissa salassa 
pidettäviä kokousasioita lukuun ottamatta. 
  
Kaupunginhallitus on nimennyt nuorisovaltuuston edustajaksi 
hyvinvointilautakuntaan Joona Kajasviidan. 

  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston edustajan 

nimeämisen hyvinvointilautakuntaan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi nuorisovaltuuston edustajan 
nimeämisen hyvinvointilautakuntaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 85 31.10.2024 
 

 

 
Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-9/2024 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 85  
37/02.02.02/2024  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Tasaisen kertymän mukaan syyskuun lopun kertymä saisi olla 75 %. 
Tuottoja toimialalle on kertynyt 89 %, menoja 75 % ja kate  74 %. 
 
Oheismateriaalina talousseuranta 1-9/2024 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talousseurannan 1-9/2024 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi talousseurannan 1-9/2024. 
 
Oheismateriaali 
Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-9/2024 
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Hyvinvointilautakunta § 86 31.10.2024 
 

 

 
Lukuvuoden 2025-2026 esiopetuksen työ- ja lomapäivät 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 86  
489/12.00.02/2024  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Kälve 040 121 6612 

 
Perusopetuslain 1998/628 26 § a mukaan oppivelvollisuuden alkamista 
edeltävänä vuotena lapsen on osallistuttava vuoden kestävään 
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan 
toimintaan. Esiopetusta tulee järjestää lukuvuoden aikana vähintään 700 
tuntia. 
 
Esiopetustä järjestetään Kivikon päiväkodissa, Sauvosaaren päiväkodissa, 
Syväkankaan esiopetuksessa ja Hepolan päiväkodissa. 

 
Oheismateriaalina esiopetuksen työ- ja lomapäivät 2025-2026 
taulukkona. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen lukuvuoden 2025-2026 

esiopetuspaikat sekä työ- ja loma-ajat seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 21.8 – 19.12.2025 (82 pv, 328 h)   
Syysloma 13.10. - 19.10.2025 (vko 42)   
Joululoma la 20.12.2025 - ti 6.1.2026   
 
Kevätlukukausi ke 7.1. - pe 29.5.2026   
Talviloma 2.3. - 8.3.2026 (vko 10)   
Pääsiäisloma pe 3.4. - ma 6.4.2026  
Vappu pe 1.5.2026  
Helatorstai to 14.5.2026  
Muu vapaa pe 15.5.2026. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esiopetuksen lukuvuoden 2025-2026 
esiopetuspaikat sekä työ- ja loma-ajat seuraavasti:  
 
Syyslukukausi to 21.8 – 19.12.2025 (82 pv, 328 h)   
Syysloma 13.10. - 19.10.2025 (vko 42)   
Joululoma la 20.12.2025 - ti 6.1.2026   
 
Kevätlukukausi ke 7.1. - pe 29.5.2026   
Talviloma 2.3. - 8.3.2026 (vko 10)   
Pääsiäisloma pe 3.4. - ma 6.4.2026  
Vappu pe 1.5.2026  
Helatorstai to 14.5.2026  
Muu vapaa pe 15.5.2026. 

 
Oheismateriaali 
Esiopetuksen työ- ja lomapäivät 2025-2026 
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Hyvinvointilautakunta § 87 31.10.2024 
 

 

 
Lukuvuoden 2025-2026 perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 87  
489/12.00.02/2024  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 

 
Perusopetuslain mukaan perusopetuksen lukuvuosi alkaa 1. päivänä 
elokuuta ja päättyy 31. päivänä heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 
työpäivää, joista vähennetään muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä (PL 628/1998, § 23). Lukuvuosi 
päättyy viikon 22 viimeisenä arkipäivänä (lauantai). Päättymisajankohdasta 
säädetään perusopetusasetuksessa (PA 825/1998, § 7). 

 
Lukiolaissa ja -asetuksessa ei ole määräyksiä työ- ja loma-ajoista. 
 
Lukuvuonna 2025-2026 työpäivien (koulupäivien) määrä on 188. 
 
Lisäksi lukuvuonna 2025-2026 pidetään Ovtes:n Osio B Yleiset 
määräykset 14 § mukaisesti kolme (3) opettajatyöpäivää (veso) 
seuraavasti: ma-ti 4.-5.8.2025 sekä yksi opettajatyöpäivä erikseen 
sovitusti. 

 
Oheismateriaalina perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja lomapäivät 
2025-2026 taulukkona. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy lukuvuoden 2025-2026 perusopetuksen ja 

lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat seuraavasti: 
 
Syyslukukausi ke 6.8.2025 - pe 19.12.2025 
Syysloma 13.10. - 19.10.2025 (vko 42) 
Joululoma la 20.12.2025 - ti 6.1.2026 
 
Kevätlukukausi ke 7.1.- la 30.5.2026 
Talviloma 2.3. - 8.3.2026 (vko 10) 
Pääsiäisloma pe 3.4. - ma 6.4.2026 
Vappu pe 1.5.2026 
Helatorstai to 14.5.2026 
Muu vapaa - 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi lukuvuoden 2025-2026 perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat seuraavasti: 
 
Syyslukukausi ke 6.8.2025 - pe 19.12.2025 
Syysloma 13.10. - 19.10.2025 (vko 42) 
Joululoma la 20.12.2025 - ti 6.1.2026 
 
Kevätlukukausi ke 7.1.- la 30.5.2026 
Talviloma 2.3. - 8.3.2026 (vko 10) 
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Hyvinvointilautakunta § 87 31.10.2024 
 

 

Pääsiäisloma pe 3.4. - ma 6.4.2026 
Vappu pe 1.5.2026 
Helatorstai to 14.5.2026 
Muu vapaa - 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat 2025-2026 
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Hyvinvointilautakunta § 88 31.10.2024 
 

 

 
Kemi-palkinto 2024 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 88  
594/00.00.01/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 

 
Kemin kulttuuri- ja tiedesäätiön hallitus on kokouksessaan 1.10.2024 
päättänyt esittää hyvinvointilautakunnalle Kemi-palkinnon saajasta. 
Palkinto on järjestyksessään kymmenes ja sen arvo on tuhat euroa. Kemi-
palkinto voidaan myöntää kemiläiselle yksityishenkilölle, yhdistykselle, 
yritykselle tai muulle yhteisölle, jonka katsotaan parantaneen kemiläisten 
elämänlaatua, palvelua ja myönteistä kaupunkikuvaa. 

 
Kulttuuri- ja taidesäätiön hallituksen puheenjohtaja on 2.10.2024 
toimittanut sähköpostin ja toivonut, että Kemin kaupungin 
hyvinvointilautakunta nimeää edustajansa palkitsemistilaisuuteen. Palkinto 
luovutetaan säätiön syyskokouksessa keskiviikkona 27.11.2024 klo 18. 
Paikka ilmoitetaan myöhemmin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityksen ja nimeää edustajansa Kemi-
palkinnon luovutustilaisuuteen 27.11.2024. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen ja nimesi edustajaksi Kemi-
palkinnon luovutustilaisuuteen 27.11.2024 puheenjohtaja Teija Jestilän ja 
varahenkilöksi jäsen Joonas Ylisen. 
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Hyvinvointilautakunta § 89 31.10.2024 
 

 

 
Kemin uimahallin tarveselvitystyöryhmän perustaminen 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 89  
573/10.02.03/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 

 
Hallintosäännön 18 § 11. kohdan mukaan lautakunta  
asettaa toimialallaan tarvittavat työryhmät sekä määrää niiden tehtävät. 
 
Kemin uimahallin tarveselvitysvaiheessa ennen hankesuunnittelun 
käynnistymistä selvitetään tilahankinnan tarpeellisuus, tiloihin sijoittuvat 
toiminnot, tilojen sijoittuminen toisiinsa nähden ja kuvataan tilojen 
käyttäjäryhmät. Huomioitavaksi tulee myös synergiaetu liikuntahallin 
toimintojen kanssa, matkailulliset ja rakentuvan koulukampusalueen 
tarpeet.  
 
Tarveselvitysvaiheessa kuullaan kuntalaisia, käyttäjäryhmiä, yhdistyksiä ja 
järjestöjä sekä pyydetään lausunnot vaikuttamistoimielimiltä. 
Kuntalaiskuulemiset järjestetään sekä sähköisesti että livetapahtumana.  
 
Tarveselvitystyöryhmän kokoonkutsujana ja vetäjänä toimii hyte-
koordinaattori Janne Jylkkä. Lisäksi ryhmään kuuluvat kaupunginarkkitehti 
Kaisa-Mari Immonen, vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, 
tilapalvelupäällikkö Virpi Mäki-Iso, Kemin Liikuntapaikat Oy:n 
toimitusjohtaja Petri Tarkiainen, Kemin Matkailu Oy:n toimitusjohtaja 
Jaakko Löppönen, liikunnanopettajat Anna-Elina Niemelä, Tuomo 
Ylitolonen ja Aki Hentilä. Uimahallin edustaja työryhmään nimetään 
henkilöstökokouksessa 13.11.2024. Tarvittaessa työryhmä voi kuulla 
asiantuntijoita työskentelyn etenemiseksi.  

 
Tarveselvitys tuodaan lautakunnan käsittelyyn tammikuussa 2025. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää uimahallin tarveselvitystyöryhmän 

kokoonkutsujaksi ja vetäjäksi hyte-koordinaattori Janne Jylkän ja ryhmän 
jäseniksi kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immosen, vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautialan, tilapalvelupäällikkö Virpi Mäki-Ison, Kemin Liikuntapaikat 
Oy:n toimitusjohtaja Petri Tarkiaisen, Kemin Matkailu Oy:n toimitusjohtaja 
Jaakko Löppösen, liikunnanopettajat Anna-Elina Niemelän, Tuomo 
Ylitolosen ja Aki Hentilän. Uimahallin henkilöstökokouksessa 13.11.2024 
nimetään uimahallin edustaja työryhmään. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi uimahallin tarveselvitystyöryhmän 
kokoonkutsujaksi ja vetäjäksi hyte-koordinaattori Janne Jylkän ja ryhmän 
jäseniksi kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immosen, vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautialan, tilapalvelupäällikkö Virpi Mäki-Ison, Kemin Liikuntapaikat 
Oy:n toimitusjohtaja Petri Tarkiaisen, Kemin Matkailu Oy:n toimitusjohtaja 
Jaakko Löppösen, liikunnanopettajat Anna-Elina Niemelän, Tuomo 
Ylitolosen ja Aki Hentilän. Lautakunnan edustajaksi työryhmään nimettiin 
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Hyvinvointilautakunta § 89 31.10.2024 
 

 

nuorisovaltuuston edustaja Joona Kajasviita. Uimahallin 
henkilöstökokouksessa 13.11.2024 nimetään uimahallin edustaja 
työryhmään. 
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Kaupunginvaltuusto § 75 09.09.2024 
Kaupunginhallitus § 272 17.09.2024 
Hyvinvointilautakunta § 90 31.10.2024 
 

 

 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite rasismin vastaiseen ohjelmaan sitoutumisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 09.09.2024 § 75  
  
  

 
Valtuutettu Jukka Ikäläinen esitti seuraavan aloitteen: 
 
Aloite Kemin kaupunginvaltuustolle 
 
Suomen hallitus on julkistanut uuden ”Rasismin vastaisen ohjelman” 
Mielestämme Kemin Kaupunki pitää sitoutua myös kyseiseen ohjelmaan 
siten että kaikki yhteisöt, urheiluseurat ja järjestöt jotka saavat Kemin 
kaupungin avustusta lupaavat sitoutua Rasisminvastaiseen ohjelmaan. 
Sitoutuminen pitää koskea myös eri puolueiden Valtuustoryhmiä. Eli jos ei 
sitoudu niin ei voi  saada Kemin kaupungilta avustusta tai tukea, tai olla 
yhteistyökumppani Kemin kanssa. 
 
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 17.09.2024 § 272  
  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhalllitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa 

varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa 
varten. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 90  
456/00.04.00/2024  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala  
 

Suomen yhdenvertaisuuspolitiikkaa on muovannut hyvin vahvasti Suomen 
jäsenyys Euroopan unionissa. Ulkomaalaistaustaisen väestön osuus 
Suomen koko väestöstä on kasvanut 2000-luvulla merkittävästi. Siinä 
missä ulkomaalaistaustaiset muodostivat vuonna 2000 pienen 
vähemmistön, tulevaisuudessa kyse on merkittävästä väestönosasta. 
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Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Suomen ulkomaalaistaustainen 
väestö voi kasvaa vuoteen 2040 mennessä miljoonaan henkilöön. 
 
Uudistunut Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja, sitoumus naisten ja 
miesten tasa-arvon toteuttamiseksi alueellisella ja kuntatasolla, julkaistiin 
syyskuussa 2024. Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan uudistaminen 
on koettu välttämättömäksi viime vuosien suurten yhteiskunnalliset 
ilmiöiden ja muutosten vuoksi. Maailmanlaajuinen pandemia, Ukrainan 
sota ja pakolaiset, lisääntynyt vihapuhe sekä ekologiset uhat ovat tuoneet 
esiin tarpeen nostaa näitä aiheita esiin myös tasa-arvon näkökulmasta. 
Kuntaliitto suosittelee kunnille ja maakunnille Eurooppalaisen tasa-arvon 
peruskirjan hyväksymistä. Peruskirjan sisältöjä voidaan hyödyntää 
politiikassa, strategiassa kuin käytännön kuntatyössäkin ja rakentaa 
kunnassa sosiaalisesti kestävää arkea ja tulevaisuutta.  
 
Kuntaliiton tuoreessa julkaisussa (2024) Kysymyksiä ja vastauksia kuntien 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelusta on keskitytty yleiseen, 
kuntatasoiseen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisvelvoitteeseen 
päätöksenteossa ja palveluissa. Asiakirja on kooste kuntien 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun tueksi. 
 
Valtioneuvosto on 5. syyskuuta 2024 tehnyt periaatepäätöksen 
toimenpideohjelmasta rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. Laaja kuvaus on luettavissa Valtioneuvoston julkaisussa 
2024:40 Uutta vauhtia yhdenvertaisuuteen Suomessa.  
Valtioneuvoston toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Toimenpideohjelmaa toimeenpannaan valtioneuvoston kanslian johdolla 
yhdessä ministeriöiden ja viranomaisten kanssa. Työn etenemistä ja 
toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan hallituksen puoliväliriihessä 
keväällä 2025. Huomiota kiinnitetään myös julkishallinnon toimiin ja 
yhdenvertaisuuslain mukaisen edistämisvelvollisuuden toteutumiseen. 

 
Toimenpideohjelma sisältää toimenpiteitä yhteiskunnallisen ilmapiirin ja 
väestöryhmien välisten suhteiden parantamiseen, tietoisuuden lisäämisen 
haasteista ja ratkaisuista sekä erityisesti työelämässä ja koulutuksessa 
tapahtuvan rasismin ja syrjinnän torjumiseen. Resursseja kohdennetaan 
myös jo hyviksi havaittujen toimien vahvistamiseen ja laajentamiseen. 
Erityistä huomiota kiinnitetään julkishallinnon toimiin ja yhdenvertaisuuslain 
mukaisen edistämisvelvollisuuden toteutumiseen.  
 
Toimenpideohjelman perustan muodostavat alla olevat neljä tavoitetta: 
 
1. Yhteiskunnan eriarvoistavien rakenteiden purkaminen työmarkkinoilla 

ja muualla yhteiskunnassa, 
2. Hyvien väestösuhteiden vahvistaminen, 
3. Työmarkkinoille pääsyn edistäminen, 
4. Rasismia koskevan tietopohjan vahvistaminen. 
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Toimenpideohjelman läpileikkaaviksi linjauksiksi on valittu uudet rasismin 
vastaisen työn avaukset sekä lisäpanostukset nuorten yhdenvertaisuuden 
edistämiseen. 
 

 Toimenpideohjelman tiedonannossa rasismi määriteltiin seuraavasti: 
Rasismi perustuu yksilöiden tai ihmisryhmien määrittelyyn alempiarvoisiksi 
esimerkiksi etnisen alkuperän, ihonvärin, kansalaisuuden, kulttuurin, 
äidinkielen tai uskonnon perusteella. Rasismia voi ilmetä yhteiskunnassa 
syrjivinä normeina tai käytäntöinä esimerkiksi työelämässä. Rasismi voi 
näyttäytyä yksilöiden ja ryhmien välillä syrjivänä käytöksenä. Yksilöiden ja 
ryhmien väliset ennakkoluulot ja vierauden pelko voivat toimia 
kasvualustana rasismille. Rasismi luo eriarvoisuutta ja vahingoittaa sen 
kohteiden lisäksi koko yhteiskuntaa. 
 
Suomen perustuslain 6 § mukaan ketään ei saa syrjiä iän, etnisen tai 
kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen 
tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.  

 
Aloitteessa ehdotetaan, että kaikki yhteisöt, urheiluseurat ja järjestöt, jotka 
saavat Kemin kaupungin avustusta lupaavat sitoutua Rasisminvastaiseen 
ohjelmaan. Sitoutuminen pitää koskea myös eri puolueiden 
Valtuustoryhmiä.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön liikuntaa edistävien järjestöjen 
yleisavustushaun vastuullisuuskriteereinä ovat: Hyvä hallinto; Järjestön 
toiminnassa noudatetaan ja edistetään hyvän hallinnon periaatteita ja 
seurataan niiden toteutumista. Toimintakulttuuri on avointa ja kaikilla 
järjestön jäsenillä on mahdollisuus osallistua aktiivisesti toimintaan ja 
päätöksentekoon. Järjestön taloudenpito ja varainhankinta on vastuullista. 
Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus; Järjestöiltä edellytetään 
ajantasaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Turvallinen ja 
terveellinen toimintaympäristö; Toiminta on turvallista ja terveellistä. 
Toimintaympäristö, -tavat ja -kulttuuri edistävät fyysistä ja psyykkistä 
terveyttä, terveellisiä elämäntapoja (uni/lepo, ravinto, päihteettömyys) ja 
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminnassa otetaan huomioon lasten 
oikeudet sekä lasten ja nuorten urheilijoiden suojelu. Toimintaan 
osallistuvat ovat turvassa epäasialliselta käytökseltä, rasismilta, 
kiusaamiselta ja häirinnältä. Ympäristövastuu; Järjestöiltä edellytetään 
ajantasaista ympäristövastuusuunnitelmaa tai -ohjelmaa sekä 
antidopingtoiminta ja kilpailumanipulaatio, joka koskee vain osaa 
järjestöjä. 

 
Kemin kaupungin avustusohjeiden myöntöperusteet on päätetty 
hyvinvointilautakunnassa 7.12.2023 §109. Kemin kaupungin avustuksia 
myönnettäessä huomioidaan toiminnan merkitys kemiläisille, toiminnan 
aktiivisuus, säännöllisyys, laajuus ja vaikuttavuus, yhdistyksen aktiivinen 
toiminta ja vastaavuus kaupungin strategiaan. Avustettavan toiminnan 
tulee kohdistua Kemin kaupungin asukkaisiin. Avustuksia myönnettäessä 
painotetaan aktiivista ja suunnitelmallista toimintaa, joka lisää kemiläisten 
hyvinvointia. Avustusta haettaessa hakijan on toimitettava liitteinä 
toimintasuunnitelma ja talousarvio avustuksen käyttövuodelle, viimeisin 
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tilinpäätös, joka sisältää tuloslaskelman ja taseen sekä 
toimintakertomuksen sekä viimeisin tilintarkastajien lausunto. Lisäksi 
vaaditaan ote yhdistysrekisteristä ja arvio toiminnan vaikuttavuudesta eli 
osallistujat/toiminnan laajuus. 
 
Avustuksia ei myönnetä yhdistyksille/järjestöille siinä tarkoituksessa, että 
nämä jakaisivat saamansa varat muille yhdistyksille tai yksityisille. 
Kaupungin yhdistyksille ja järjestöille antamat avustukset ovat käyttö-
talousmenoja, joita ei saa käyttää esimerkiksi lainanmaksuun eikä muihin 
pääomatalousmenoihin. Toimintaan ei voi saada rahallista avustusta sekä 
hyvinvointialueelta että kunnalta. 

 
Maksetut avustukset voidaan vaatia palautettavaksi seuraavissa 
tapauksissa: Kaupunki ei saa vaatimiaan asiakirjoja, tilityksiä tai selvityksiä 
määräajassa. Avustusehdot eivät täyty kaikilta osin tai avustuksen käyttö 
poikkeaa oleellisesti avustuspäätöksestä. Avustuksen saajan on 
ilmoitettava kaupungille välittömästi, mikäli toimintaan, johon avustus on 
myönnetty, tulee oleellisia muutoksia. Kaupunki on saanut virheellistä, 
harhaanjohtavaa tai puutteellista tietoa avustuksia koskevissa asioissa. 
Päätös muuttuu muutoksenhaun johdosta. Avustusta hakenut taho ei ole 
noudattanut toiminnassaan hyviä tapoja tai yleisesti hyväksyttyjä eettisiä 
periaatteita. 

 
Avustuksina jaettava summa on 40 000 €. Viime kevään pienin avustettava 
summa oli 172 € ja suurin 1900 €. Erillisten tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien tai ympäristövastuusuunnitelmien 
edellyttäminen ei liene tarkoituksenmukaista huomioiden yhdistysten koko 
ja resurssit sekä jaettavissa oleva euromäärä. 
 
Avustuskriteereihin voidaan lisätä hakijan sitoumus/kuvaus/lupaus 
rasisminvastaiseen työhön/ohjelmaan, joka vaikuttaisi myös pisteytykseen.  
Hyvinvointilautakunta päättää mahdollisista muutoksista avustusten 
myöntämiseen. 
 
Aloitteen mukaan sitoutuminen pitää koskea myös eri puolueiden 
Valtuustoryhmiä. Sitoutuminen rasisminvastaiseen ohjelmaan luodaan 
hyvän hallinnon ja yhteisten poliittisten sitoumusten kautta. Poliittisten 
päätöksentekijöiden työtä ohjaavat useat lait ja säädökset kuten 
perustuslaki, kuntalaki ja erilaiset kansainväliset sopimukset. Kemin 
kaupungin hallintosäännössä on tarkemmalla tasolla määritelty kunkin 
tahon valta ja vastuut. Hallintosäännön 2 § mukaan kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyötä lisäksi 3 § määritellään 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtäväksi johtaa strategian sekä 
hallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 
käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä keskusteluja poliittisten ryhmien 
kanssa. Hallintosäännön mukaan poliittista yhteistyötä johtaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vastauksen Sosialidemokraattisen 
valtuustoryhmän aloitteen rasismin vastaiseen ohjelmaan sitoutumisesta ja 
lähettää vastauksen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi vastauksen Sosialidemokraattisen 
valtuustoryhmän aloitteen rasismin vastaiseen ohjelmaan sitoutumisesta ja 
lähettää vastauksen edelleen kaupunginhallitukselle. Varapuheenjohtaja 
Marja-Leena Laitinen esitti, että kaupunginhallitus päivittää tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman. Teija Jestilä ja Viivi Järvelä kannattivat 
esitystä.
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Tytti Kumpulaisen esittämä Vasemmistoliiton ryhmän toimenpidealoite koskien 
talousarvioiltakoulun järjestämistä 
 
Kaupunginvaltuusto 03.04.2024 § 31  
 

 
Valtuutettu Tytti Kumpulainen esitti seuraavan aloitteen: 
 
Lisämäärärahan osoittaminen hyvinvointitoimialalle tukemaan yhtenäisen 
varhaiskasvatus- ja koulutuspolun rakentamista 
 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että hyvinvointitoimialalle 
osoitetaan tarkoitukseen riittävä lisämääräraha tai vaihtoehtoisesti 
kustannukset rahoitetaan budjetin sisältä. Tavoitteena on tarjota palvelut, 
jotka vastaavat tämän hetken asukasmäärään ja ikäjakaumaan – ei siihen, 
mitä väestöennusteet näyttävät niiden olevan tulevaisuudessa. 
Määrärahalla: 
 

• Esiopetusoppilaat jatkavat alaluokille samassa yksikössä, missä 
ovat esiopetuksessa tai siirtyvät kokonaisuudessaan samaan 
yksikköön. Muutos tehdään syksystä 2024 alkaen kaikkien 
oppilaiden kohdalla lukuun ottamatta perheitä, missä toive on jokin 
muu yksikkö. 

• 5-vuotiaita ei siirretä Pajarinrannan päiväkodista muihin yksiköihin 
kuin niissä tilanteissa, missä lapsi jatkaa esiopetukseen ja 
alakouluun yksikössä, johon hän siirtyy. Jos lapsi tarvitsee 
vuorohoitoa, siirretään hänet vasta, kun vuorohoidon tarve tai 
oikeus siihen päättyy. Nyt vanhemmille jaetun tiedotteen mukaan 
Pajarin lapset tullaan jakamaan ympäri kaikkia kaupungin 
päiväkoteja, jolloin ensimmäinen siirtymä tulee jo 5-vuotiaana. 
Pahimmillaan esiopetukseen siirrytään eri yksikköön ja taas 
ensimmäiselle luokalle eri yksikköön. 

 
Edellä esitetyt toimenpiteet sekä varhaiskasvatuksessa, että 
perusopetuksessa on mahdollista toteuttaa esim. ottamalla Koivuharjun 
koulun tilat käyttöön tai parakkiratkaisuilla, jos samanaikaisopetus, 
jakotunnit tai muut vastaavat keinot eivät ole vaihtoehtoja. Jos kuljetuksiin 
päädytään, tulee ne toteuttaa rikkomatta koulupolkuja siten, että alueet, 
perheet ja lapset tulevat kohdelluiksi tasa-arvoisesti ja sekä yhteisölliset, 
että yksilölliset tarpeet ja näkökulmat huomoidaan. 
 
Kaupunkistrategia tukee edellä mainittuja esityksiä kokonaisuudessaan, 
mutta erityisesti osion ”Välittävä Kemi” kautta. Eihän meidän strategiamme 
ole pelkkää sanahelinää? Aiemmin tänään valtuuston kokouksessa 
käsiteltiin kemiläisen hyvinvoinnin tilaa, jossa lasten ja nuorten kohdalla 
huomiota herättivät mm. yksinäisyyteen, kiusaamiseen, mielialaan ja 
lapsiperheköyhyyteen liittyvät indikaattorit. Tunnistamme pielessä olevat 
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asiat hyvin ja aloitteen toimenpiteillä voidaan vaikuttaa suoraan kyseisiin 
asiohin ja niiden vaikutuksiin. 
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.04.2024 § 158  
  
  
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa varten. 
Kaupunginhallitus toteaa, että Kaupunginvaltuusto on päättänyt kuluvan 
vuoden talousarvion joulukuussa 2023 ja täsmentänyt sitä kokouksessaan 
26.2.2024, jonka perusteella edellytyksiä käyttötalouden kustannusten 
lisäämiselle ei toistaiseksi ole. Toimialoja on kehotettu pysymään 
valtuuston päättämässä talousarviossa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa 
varten.  
 
Kaupunginhallitus totesi, että kaupunginvaltuusto on päättänyt kuluvan 
vuoden talousarvion joulukuussa 2023 ja täsmentänyt sitä kokouksessaan 
26.2.2024, jonka perusteella edellytyksiä käyttötalouden kustannusten 
lisäämiselle ei toistaiseksi ole. Toimialoja on kehotettu pysymään 
valtuuston päättämässä talousarviossa. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 30.05.2024 § 58  
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Kälve 040 1216612, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040 5885735, hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946 
 
Aloitteessa esitetään lisämäärärahan osoittamista hyvinvointitoimialalle 
tukemaan yhtenäisen varhaiskasvatus- ja koulutuspolun rakentamista 
siten, että hyvinvointitoimialalle osoitetaan tarkoitukseen riittävä 
lisämääräraha tai vaihtoehtoisesti kustannukset rahoitetaan budjetin 
sisältä. 
 
Perusopetuslaki säätää reunaehdot sille, miten kunnan tulee järjestää 
perusopetusta kunnan alueella asuville oppivelvollisuusikäisille. 
Perusopetuslain 6 § säädetään seikoista, jotka tulee ottaa huomioon 
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esiopetus- ja koulupaikkaa osoitettaessa. Lähtökohtana on 
mahdollisimman turvallinen ja lyhyt koulumatka.  
 
Esiopetusta järjestettäessä tulee lisäksi ottaa huomioon, että opetukseen 
osallistuvilla lapsilla on mahdollisuus käyttää varhaiskasvatuspalveluita. 
Säännöksen perusteella oppilaan koulupaikka ei ole kuitenkaan 
välttämättä kotia maantieteellisesti lähinnä sijaitseva koulu, vaan kunnalla 
on harkintavaltaa siten, että oppilaiden koulupaikkoja määrittäessään kunta 
voi oppilaiden tarkoituksenmukaisessa sijoittumisessa kunnan eri kouluihin 
ottaa huomioon kulloinkin käytettävissä olevat henkilöstö-, tila- ja muut 
resurssit. 
 
Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta päättää vuosittain aloittavien 1. 
luokkien määrän, opetusryhmien keskimääräisen enimmäisoppilasmäärän 
ja ryhmien sijoittelun kouluille. Hyvinvointilautakunta päätti 7.12.2023 § 
108, että lukuvuonna 2024-2025 ensimmäisen luokan opetusryhmiä on 
seitsemän ja ensimmäisen luokan ryhmäkohtainen enimmäisoppilasmäärä 
on keskimäärin 24 oppilasta. Sama resurssi ollut kahtena edellisenäkin 
lukuvuonna, kun peruskoulun on aloittanut noin 170 oppilaan ikäluokka.  
 
Vaihtoehtoisesti yhdysluokan muodostaminen Hepolan koululle tai kolmen 
ekaluokan sijoittaminen Kivikon koululle tarkoittaisivat molemmat ratkaisut 
lisäryhmän perustamista ja yhden opettajan palkkaamista lisää. Kivikolle 
tulisi myös ohjata muista eskareista lapsia, jotta oppilasmäärä olisi riittävä 
kolmeen opetusryhmään. Kivikon koululla ei ole lisäryhmälle tilaa, jolloin se 
edellyttäisi myös toisen 5. luokan ohjaamista Koivuharjun koululle.  
Molemmat vaihtoehdot lisäävät kustannuksia 50 000€/ vuosi kuuden 
vuoden ajan, koska lisäluokka tarvittaisiin koko alakoulun ajan. 

Esiopetusryhmien mitoituksen määrää varhaiskasvatuslaki ja 1. luokan 
opetusryhmien keskimääräisestä enimmäisoppilasmäärästä päättää 
hyvinvointilautakunta. Perusopetuslain 30 §:n 2 momentin mukaan 
opetusryhmät tulee muodostaa siten, että opetuksessa voidaan saavuttaa 
opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet. Opetus- ja kulttuuriministeriön 
Perusopetuksen laatukriteerit -julkaisussa (Opetus- ja kulttuuriministeriön 
julkaisuja 2012:29) on opetusryhmille määritelty suositusryhmäkoko 20–25 
oppilasta.  

Polkua varhaiskasvatuksesta esi- ja perusopetukseen kehitetään 
sujuvammaksi ja yhtenäisemmäksi palveluverkkopäätöksen toimeenpanon 
edetessä. Palveluverkon toimeenpano ei tapahdu välittömästi vaan 
vaiheittain. 

Keskustan yläkoulun hankesuunnittelu on meneillään ja valmistumisen 
arvioidaan tällä hetkellä olevan vuonna 2027, jolloin Hepolan ja Karihaaran 
yläkoulujen oppilaat siirtyvät uuteen yläkouluun. Yläkoulun valmistumisen 
jälkeen Hepolan alakoulun oppilaat siirtyvät vaiheittain Syväkankaan 
kouluun ja Karihaaran alakoulun oppilaat vaiheittain Kivikon kouluun. 
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Alakouluverkko tiivistyy kolmeen alakouluun, joita ovat Kivikko, Sauvosaari 
ja Syväkangas. Varhaiskasvatus muodostuu neljästä päiväkodista, joita 
ovat Kivikko, Sauvosaari, Syväkangas ja Pajarinranta. Muista 
perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen opetuskäytössä olevista tiloista 
luovutaan vaiheittain. 

5-vuotiaiden varhaiskasvatuspaikkojen osoittamisessa on pyritty 
huomioimaan mahdollisuuksien mukaan tuleva opinpolku. 5-vuotiaiden 
hoitopaikan osoittaminen kuuluu varhaiskasvatuslain piiriin. Kaupunki 
osoittaa varhaiskasvatuspaikan lapselle siitä päiväkodista, jossa on vapaa 
paikka huomioiden lainsäätäjän asettamat ryhmä- ja henkilöstömitoitukset. 
Sijoituspaikka ei aina ole perheen toiveen mukainen, mutta perheen 
toiveesta ensisijainen hakemus voidaan jättää aktiiviseksi, jolloin perhe voi 
jonottaa toivomaansa paikkaan.  

Pajarinrannan päiväkoti on kaupungin vuorohoitoyksikkö, jonne sijoitetaan 
5- sekä 6-vuotiaat lapset, jos perheellä on vuorohoidon tarve. 
Subjektiivinen oikeus päivähoidossa ei koske vuorohoitoon, vaan 
vuorohoitoa tarjotaan ainoastaan tosiasialliseen vuorohoidon tarpeeseen, 
edellytyksenä on esimerkiksi molempien huoltajien vuorotyö. 

 
Kaupunginhallituksen päätöksessä 29.4.2024 § 158 todetaan, että 
kaupunginvaltuusto on päättänyt kuluvan vuoden talousarvion joulukuussa 
2023 ja täsmentänyt sitä kokouksessaan 26.2.2024, jonka perusteella 
edellytyksiä käyttötalouden kustannusten lisäämiselle ei toistaiseksi ole. 
Toimialoja on kehotettu pysymään valtuuston päättämässä talousarviossa. 
 
Edellä esitetyn lausunnon perusteella hyvinvointitoimialalla ei voida 
budjetin sisältä kohdentaa erillistä määrärahaa. Samalla todetaan, että 
palvelujen tuottaminen mahdollistuu nykyisillä järjestelyillä ja että 
palveluverkkopäätöksen mukainen yhtenäisen varhaiskasvatus- ja 
koulutuspolun rakentaminen on jo meneillään palvelukokonaisuuksia 
suunniteltaessa ja toimeenpantaessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi lausunnon Tytti Kumpulaisen ja 
kuudentoista muun valtuutetun aloitteeseen ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi lausunnon Tytti Kumpulaisen ja 
kuudentoista muun valtuutetun aloitteeseen ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle. 

 
 
Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 219  
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Valmistelu  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointilautakunnan lausunnon ja 
saattaa sen kaupunginvaltuuston tietoon vastauksena Valtuutettu Tytti 
Kumpulaisen ja kuudentoista muun valtuutetun aloitteeseen  
lisämäärärahan osoittamisesta hyvinvointitoimialalle 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointilautakunnan lausunnon ja 
saattaa sen kaupunginvaltuuston tietoon vastauksena Valtuutettu Tytti 
Kumpulaisen ja kuudentoista muun valtuutetun aloitteeseen  
lisämäärärahan osoittamisesta hyvinvointitoimialalle 

 
 
Kaupunginvaltuusto 09.09.2024 § 70  
  
  

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä tiedoksi hyvinvointilautakunnan 

lausunnon vastauksena valtuutettu Tytti Kumpulaisen ja kuudentoista 
muun valtuutetun aloitteeseen lisämäärärahan osoittamisesta 
hyvinvointitoimialalle.  
 

Päätös Tytti Kumpulainen esitti Vasemmistoliiton ryhmän puolesta toimenpide-
esityksen, joka on liitteenä. 
 
Valtuusto saattaa toimenpide-esityksen kaupunginhallituksen tietoon. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti merkitä tiedoksi hyvinvointilautakunnan 
lausunnon vastauksena valtuutettu Tytti Kumpulaisen ja kuudentoista 
muun valtuutetun aloitteeseen lisämäärärahan osoittamisesta 
hyvinvointitoimialalle. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 17.09.2024 § 271  
  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Vasemmistoliiton toimenpidealoitteen tiedoksi 

ja saattaa sen hyvinvointitoimialan tietoon mahdollisia toimenpiteitä varten. 
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Päätös Kaupunginhallitus päätti merkitä Vasemmistoliiton toimenpidealoitteen 
tiedoksi ja saattaa sen hyvinvointitoimialan tietoon mahdollisia 
toimenpiteitä varten. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 91  
206/12.07.00/2024  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Vasemmistoliiton toimenpidealoite on seuraavan sisältöinen: 
Hyvinvointialueiden perustamisen jälkeen kuntien / uuden kunnan 
keskeisimpinä toimialoina ovat koulutus, varhaiskasvatus, kulttuuri, 
nuoriso, kirjasto ja liikuntapalvelut, joita Kemissä toteuttaa 
hyvinvointitoimiala. Jotta talousarviokokouksessa valtuusto voi varata 
riittävät määrärahat toimialalle sen tehtävien toteuttamiseen, edellyttää se 
arvopohjaista, faktoihin pohjautuvaa keskustelua talousarvion sisältämästä 
toiminnasta ja sen tavoitteista. Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, 
että valtuusto järjestää talousarvioiltakoulun tänä vuonna siten, että 
hyvinvointitoimialasta saadaan aiempia vuosia perusteellisempi toiminnan 
ja taloussuunnitelman esittely. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvion 2025 valmisteluun liittyvä iltakoulu 
pidettiin 11.9.2024. Toimialan talousarvion valmistelu perustui siihen, että 
annetun menoraamin sisällä tehdään tarvittavat kohdennukset toimintoja 
uudelleen järjestelemällä. Tuottoja esitettiin -570 000 vähemmän kuin 
annetussa raamissa, koska avustustuotot vähenevät merkittävästi samoin 
ylikunnallisen musiikkiopiston kuntalaskutustuotot. 
 
Tulosaluepäälliköt esittelivat kukin oman alueensa toiminnalliset 
muutokset, joiden pohjalle talousarvion valmistelu rakentuu. Merkittävin 
muutos on varhaiskasvatus- ja alakouluikäisten määrän väheneminen 
syntyvyyden laskusta johtuen. Nämä vaikuttavat suoraan siihen, että 
henkilöstömäärää ja tiloja ei tarvita yhtä paljon kuin aikaisempina vuosina. 
Vastaavasti resurssia tarvitaan lisää lukiokoulutukseen koska 
oppilasmäärä on lisääntynyt. 
 
Toimialan menoraamiin sisällytettiin myös koulunuorisotyöntekijä, 
nuorisotyöntekijä, avoimen kohtaamispaikan käynnistäminen yhteistyössä 
Merivan kanssa sekä varaus elokuun alussa voimaan tulevalle tuen 
uudistamiselle.  
 
Mikäli lainsäädännön muutosten johdosta tai muuttoliikeen seurauksena 
tarvitaan palvelujen lisäämistä merkittävästi, tuodaan tämä erikseen 
käsiteltäväksi lisämäärärahana. 
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Lautakunnan jäsenillä oli mahdollisuus kysyä ja keskustella 
talousarviovalmisteluun liittyvistä asioista, joihin olivat vastaamassa 
toimialajohtaja, päälliköt ja taloussuunnittelija. Lautakunnan keskustelun ja 
evästyksen jälkeen talousarvion valmistelua jatkettiin viranhaltijoiden 
toimesta. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys käsiteltiin lautakunnnan 
kokouksessa 26.9.2024 § 78. Kokouksessa olivat toimialajohtajan lisäksi 
paikalla päällikköt vastaamassa esitettyihin kysymyksiin.  
 
Hyvinvointitoimiala on valmis esittelemään valtuuston järjestämässä 
iltakoulussa lautakunnan käsittelemän talousarvion pohjaten 
iltakouluaineistoon. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vastauksen valtuutettu Tytti 

Kumpulaisen esittämään Vasemmistoliiton ryhmän toimenpidealoitteeseen 
ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi vastauksen valtuutettu Tytti 
Kumpulaisen esittämään Vasemmistoliiton ryhmän toimenpidealoitteeseen 
ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle. 

 
 
 
 
Oheismateriaali 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ponsi 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2024   27 (30) 
 
Hyvinvointilautakunta § 92 31.10.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 31.10.2024 § 92  
    
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Katsauksen aikana 
voidaan myös kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja 
muita sidosryhmiä. 
 
- Tiedottaminen Lounais-Lappi lehdessä 1 krt/kk 
- Someturva 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat sekä lähettää someturva raportin tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 85, § 90, § 91, § 92 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 87, § 88, § 89 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 
 


