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ARVIOINTIKERTOMUKSEN V. 2023 ELINVOIMALAUTAKUNTAA KOSKEVAT KY-
SYMYKSET JA VASTAUKSET

Veitsiluodon tehtaan alasajo ja koronan jalkitila nakyvat yha kaupungin toiminnassa.
Matkailun ja tyollisyyden elpyminen on ollut selke&sti havaittavissa vuoden 2023 ai-
kana

e Onko tamé kasvu luonnollista palautumista koronan jalkitilanteesta?

e Onko tilastoja verrattu muiden samankokoisten kaupunkien koronanjalkeiseen
elpymiseen?

e Siirtyvatko &killisen rakennemuutoksen ARM-hankkeiden tavoitteet jatkumona
myo6s rakennemuutoshankkeeseen?

Vastaus:

Koronapandemian alku kevattalvella 2020 aiheutti tyollistymisté edistavien palvelujen
kuten kuntouttavan tydtoiminnan paattymisen. Kemissa oli tuolloin n. 100 henkiloa
kuntouttavassa tydtoiminnassa. Heille jarjestettiin nopeasti kuntouttavaa ty6toimintaa
ns. etapalveluna yhdessa Meriva sr:n kanssa. Tydllisyyspalvelujen palveluohjaajat
kontaktoivat tuolloin kaikki asiakkaat séanndllisesti. Aktivointiaste pysyi Kemissé kui-
tenkin korkeammalla kuin monissa muissa kunnissa, joihin tilannetta on verrattu. Talla
turvattiin se, etta kun koronasulku purettiin, tyénhakijat saatiin nopeasti jalleen tyollis-
tymista edistaviin palveluihin. Palvelujen sulku ja mm. TE-toimiston siirtyminen koko-
naan etapalveluksi, tydllistamisen loppuminen kaupungilla ja yrityksissa, aiheutti tyot-
tomyysasteen nopean nousun ja mm. kunnan tyémarkkinatukivastuun kasvun.

Kemissa 20—-64-vuotiaiden tyollisyysaste on Lapin kuntien alhaisimpia mutta on nous-
sut vuosittain ja ylitti 60% rajan vuonna 2017. Koronavuonna 2020 ty6llisyysaste hie-
man laski mutta vuonan 2022 se oli 65,5%.

Kuntien avainluvut muuttujina Alue 2023, Tiedot ja Vuosi

Kuntien avainluvut muuttujina Vuosi. Kemi, 20-64-vuotiaiden tydllisyysaste, %.
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Koronapandemian aikana kaynnistyi Tyota Kemissa! -hanke, jossa asiakastyota paas-
tiin tehostamaan kevaalla 2021 ja samaan aikaan Stora Enso ilmoitti Veitsiluodon teh-
taan sulkemisesta. Tyota Kemissé! -hankkeen Pointti yhteispalvelupisteesta tuli kes-
keinen paikka Stora Ensolta irtisanottujen palvelulle. 550 irtisanotusta oli kevaalla
2024 tyottomana 71 henkiloa, joista 46 kemilaista.

Tyottomien lukumaara on pysynyt vakaana n. 1 170 henkildssé jo kolmatta vuotta pe-
rakkain. Kaikkien vaikeimmassa tydmarkkinatilanteessa olevien tyollistamista kaupun-
gin hallintokuntiin ja Merivalle on vuosittain vdhennetty talouden tasapainottamisohjel-
man mukaisesti. Vuonna 2024 ty6llisyysyksikon maararahalla on tyéllistetty hallinto-
kuntiin ainoastaan 30 velvoitetydllistettavad henkiloa. Myods Merivan sr:lle tyollista-
mista on vahennetty supistuneen ostopalvelumaararahan verran.

Tyollisyyden kasvu on osittain luonnollista palautumista koronan aiheuttamista kor-
keista tyottomyysluvuista mutta erityisesti Metsa Fibren investoinnin tuomista tyopai-
koista, vaikuttavasta ARM-tydsta Stora Ensolta irtisanottujen tyollistymisen edista-
miseksi ja Te-toimiston ja kaupungin tyéllisyyspalvelujen yhteistydsta nuorten ja ra-
kennetyottomien tyollisyyden edistamiseksi.

Tyollisyyden edistamisen osalta ARM-hankkeiden tavoitteet ja tulokset jatkuvat laa-
jana yhteistyona, Pointti-yhteispalvelupisteen toimintana, yrityspalvelutiimin toimin-
tana, tydnhakijoiden osaamisen kehittamisena OTETTA-hankkeessa ja oppilaitos- ja
tyonantajayhteistydna. ARM-hankkeissa kehitetyt toiminta- ja yhteistyomallit jaavat
siis hyodynnettaviksi jatkossakin ja TE 2024 uudistuksessa.

Kemiin suuntautunut matkailu on viime vuosina ollut paaasiassa tydmatkailua. Ty6-
matkailun osalta biotuotetehtaan rakennusvaihe on nakynyt selkeasti majoitustilas-
toissa. Korona-aika kasvatti kotimaan matkailun kiinnostusta. Kemissa matkailupalve-
lut olivat ennen koronaa vahvasti suunnattu kansainvaliselle matkustajalle. Kesamat-
kailun osalta kotimaan matkailijat ovat l0ytaneet Kemin yhd enemman. Tahan on
suunnattu markkinointia. Koronarajoitusten vaistyttya myos kansainvaliset matkailijat
ovat vierailleet Kemissa. Matkailun kasvussa nékyy luonnollista palautumista korona-
ajan jalkeen, biotuotetehtaan rakennusvaiheen tuomaa palvelukysyntéé ja myos uutta
kiinnostusta alueeseen. Kemi palkittiinkin 2. sijalla v. 2022 Vuoden matkailualue -kil-
pailussa, jossa verrattiin vastaavia muita alueita matkailun kehittymisessé ja matkaili-
jamaarissa.

Rakennemuutoshankkeessa on tehty rakennemuutostoimintasuunnitelma 5-10 vuo-
den paahan. Toimintasuunnitelmaa on ollut valmistelemassa ARM-verkosto, joka
muodostui vastaamaan v. 2021 kevaan tilanteeseen. Akillisen rakennemuutoksen tyd
keskittyi irtisanotuiden, yritysten ja toimintaympéariston akuutteihin tai nopean aikavalin
toimenpiteisiin. Rakennemuutoshankkeessa tehty toimintasuunnitelma on ollut tdhan
jatkumoa keskittyen pitkan aikavalin toimenpiteisiin hyddyntaen ARM-tyon tuloksia ja
hyvia kaytanteita.
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Kivalo-opiston toiminta on tappiollista. Kyseessé on matalalla kynnyksella toteutetta-
vaa lakisaateista vapaata sivistystyota.

¢ Onko Kivalo-opisto arvioinut kurssimaksujen ajantasaisuutta?

Vastaus:

Lain vapaasta sivistystyosta (21.8.1998/632) pykala 4 (29.12.2009/1765) mukaan
“Oppilaitosta ei voida perustaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi”. Taman pykalan
mukaan Kivalo-opiston toiminta ei siis voi olla voitollista. Opiston toiminta-alueella on
paljon vahavaraisia elékelaisia, ty6ttomia seka lapsiperheita. Maltillisella hinnoittelulla
opisto haluaa tarjota myo6s heille mahdollisuuden osallistua toimintaan. Jarjestelmasta
saatavan tilaston mukaan Kivalo-opiston toimintaan osallistuvista vdhemmisto on va-
kaavaraisia tyossakayvia. Kaikki alennukset ovat tuloksesta pois, mutta opiston arvo-
jen mukaisesti Opisto tarjoaa matalan kynnyksen edullisen osallistumispaikan mah-
dollisimman monelle. Kurssimaksujen suuruudessa Kivalo-opisto tekee tarkistuksia
sadannollisesti mutta maltillisesti.

Mikali kurssimaksut kattaisivat opetustyo6ta siten, etta toiminta olisi vAhemman tappiol-
lista, olisi kurssimaksu esim. Tietokonekurssilla senioreille n. 200 euroa/asiakas ny-
kyisen 50 € sijasta.

Kivalo-opisto hoitaa maahanmuuttajien kotouttamistyota jarjestamalla Lukutaitokoulu-
tusta OPH:n opetussuunnitelmasuosituksen mukaisesti. Tastd kustannukset tulevat
Kivalo-opiston budjettiin. Tasté koulutuksesta lain mukaan oppilasmaksuja ei saa pe-
ria. Myoskdan maararahaa tastd koulutuksesta ei osoiteta Kivalo-opiston budjettiin
vaan valtionosuus tulee laskennallisesti 100% kaupungille. Joten kustannukset tasta
toiminnasta maksaa Kivalo-opisto vailla tuloja.

Tutkimusten mukaan kansalaisopisto-opiskelu parantaa sosiaalista hyvinvointia ja tuo
ystavaverkostoja, lisda suvaitsevaisuutta, voi tuoda taloudellisen aseman parantu-
mista, vahentaa terveydenhoitokuluja yksilon kohdalla ja liséa tyoikéisten seka muiden
ikaluokkien osaamispddomaa. Ylihinnoittelulla tatd hyotya ei kannata estaa. (Tutki-
mukset: Jyri Manninen: suomi nousuun sivistystyolla? kansalaisopisto-opiskelun tuot-
tamien hyotyjen taloudellinen merkitys, Grano Oy, Helsinki 2015 ja Jyri Manninen,
Anna Karttunen, Matti Merilainen, Anna Jetsu & Anna-Kaisa Vartiainen Hyvinvointia
ja sosiaalista paaomaa — kansalaisopiston hyodyt osallistujille, kaupungille ja alueelle,
KAKS, 2019)
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Maahanmuuttotyota kasiteltiin elinvoimalautakunnan marraskuun kokouksessa. Ko-
kouksessa nousi esille, ettd Kemin maahanmuuttajaty6ta voisi kehittda ja koordinoida
nykyistd enemman. Myos nykyiset tyontekijaresurssit asiakasmaaraan nahden nousi-
vat esille. Kemin vakilukukehityksen vuoksi vahva kotouttamistyd ja maahanmuutta-
jien sitouttaminen alueelle olisi tarkeaa.

e Millaisia toimenpiteitd suunnitellaan resurssien lisaamiseksi ja toiminnan koor-
dinoimiseksi?

Vastaus:

Pakolaisty6 siirtyi hyvinvointialueen kaynnistyttya vuonna 2023 sosiaalitoimesta elin-
voimatoimialalle tyollisyyden ja yrittajyyden edistamisen prosessiin tyollisyyspaallikon
vastuualueeksi. Pakolaistytsta siirtyi kaksi pakolaistytntekijad elinvoimatoimialalle.
Pakolaisty6n rahaliikenne, kustannusten korvausten hakeminen, vuokrasopimukset
ym. hallinnollinen tyd siirtyi myos tyodllisyyspaallikdlle ja tyollisyyspalvelujen hallinto-
sihteerille. Tahan tyéhon ei ollut varattu riittavasti henkilostoresursseja. Venajan hyok-
kays Ukrainaan helmikuussa 2022 aiheutti suuren asiakasmaaran kasvun pakolais-
tyossa. Tyollisyyspaallikkd esitti TVA-ryhmalle jo helmikuussa 2023 toisen pakolais-
tyontekijan virkanimikkeen muuttamista kotouttamiskoordinaattoriksi, jotta toimintaa ja
palveluja saadaan kokonaisuutena koordinoitua ja kehitettyd vastaamaan kasvavia
asiakastarpeita. KOTO 2024 ja TE 2024 uudistukset tuovat kunnalle uusia lakisaatei-
sid tehtavia ja vaateita. Kotouttamiskoordinaattorin virkanimikemuutos tehtiin syksylla
2023.

Lisaksi lisaresurssin saamiseksi pakolais- ja maahanmuuttoty6hdn haettiin Valtion
avustus kotoutumisohjaajan palkkaamiseksi. Tuki saatiin kahden vuoden palkkakus-
tannuksiin ja kesakuussa 2023 aloitti kotoutumisohjaaja. Asiakasmaaran kasvu on jat-
kunut ja talla hetkella pakolais- ja maahanmuuttoty6ssa on asiakkuudessa n. 320 asia-
kasta. Asiakasmaaran kasvuun on reagoitu palkkaamalla méaaraaikainen palveluoh-
jaaja vuoden 2024 loppuun saakka. Talla hetkella maahanmuutto- ja pakolaistydssa
tyoskentelee 2 vakinaista ja 2 maaraaikaista tyontekijaa.

Maahanmuuttajien ty6llisyyden edistamiseksi ja matalankynnyksen palvelupisteen ke-
hittdmiseksi on haettu ja saatu rahoitus (498 000 €) kolmivuotisen ESR-hankkeen (In-
ternational Pointti) toteuttamiseksi. Hanke on kaynnistynyt kolmen htv:n hankkeena
elokuussa 2024.

Tarkastuslautakunta haluaisi tietd&, hyddynnetaanko riittdvassa maarin yhteistydmah-
dollisuutta ja jo olemassa olevia resursseja esim. Kivalo-opiston ja kirjaston tarjontaa
maahanmuuttajatydssa?

Vastaus:

Maahanmuutto- ja pakolaistydssa hyddynnetddn laajasti verkostotyoté ja eri toimijoi-
den palveluja. Tarkeimmat yhteistybkumppanit ovat vastaanottokeskukset, Te-toi-
misto, hyvinvointialue, Mikseri, Pohjantahtiopisto ja Lappia sek& Kivalo-opisto, joka
tarjoaa suomen kielen opetusta.

Kivalo-opisto on tehnyt maahanmuuttajatydta kotoutujien alkutaipaleella systemaatti-
sesti jo vuodesta 2018. Jo tata ennen on maahanmuuttajille annettu suomen kielen
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koulutusta. Vuoden 2018 lakimuutos toi maahanmuuttajien Lukutaitokoulutuksen Ki-
valo-opiston toimintaan. Toimintaa on koko ajan tehty TE-toimiston ja sosiaalityon
kanssa yhteistytssa. Myds Pohjantahtiopiston ja Mikserin kanssa on ollut yhteistyota.
Opetusta on annettu suurilla tuntimaarilla patevan opettajan toimesta ja tulokset ovat
olleet hyvia. Yhteistyd kaupungin sisalla erityisesti elinvoimatoimialalla olevien yksi-
koiden kesken (elinvoima ja tydllisyyspalvelut) on tiivistd. Kivalo-opiston opettajien
opetustytssa myos kirjastoon tutustuminen on mukana opetussuunnitelmassa. Opisto
antaa myos tyoikaisille maahanmuuttajille tyéelamésuomen koulutusta seka tekee yh-
teistyota eri tahojen kanssa.

TE-uudistuksen myota yhteistyota kehitetdan verkostossa vastaamaan muuttuvaa ti-
lannetta.

Tervahallin kokemuksesta oppineena toivotaan, ettd asiakkaille aiheutuva uimahallin
kayttokatko huomioidaan ja sen vaikutukset minimoidaan.

e Onko mahdollista jarjestaa ikaantyvalle vaestolle korvaavia uimahallikuljetuksia
muihin uimahalleihin?

Vastaus:
Liikuntapalveluiden ja korvaavien kuljetusten jarjestaminen ei kuulu elinvoimatoi-
mialan tehtaviin.

Matkailun varsinainen kasvu voisi lahted suurempaankin nousuun vuodesta 2024
eteenpain, ellei Kemissa olisi rajoittavana tekijana majoituskapasiteetin puute.

¢ Mita toimenpiteita elinvoimalautakunta on tehnyt majoituspalveluita tarjoavien ta-
hojen toiminnan tukemiseksi ja ymparivuotisen matkailun edistamiseksi?

Vastaus:

Elinkeinopalveluiden ARM-koordinaatiohankkeessa on tehty kevaan 2024 aikana si-
joittumisselvitys hotelli- ja elamyspalveluihin. Selvitys on valmistunut kesékuussa. Sel-
vityksessa on kartoitettu ja tunnistettu Kemin vetovoimatekijat hotelli- ja elamyspalve-
luissa seka kontaktoitu kotimaisia ja kansainvalisia investoreita ja operaattoreita, jotka
voisivat sijoittautua Kemiin. Jatkotoimenpiteita on kaynnistetty. Selvityksen lisaksi Ke-
mia on markkinoitu matkailukohteena paikallisten yritysten kanssa yhteistytéssa mm.
Alma median verkkokampanijoilla, Visit Kemin sosiaalisen median yhteistdissa, tien-
varsimainonnalla ja messuilla. Visit Kemin www-sivut ja toimenpiteet ovat osa elinkei-
nopalveluita.
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Kaupunkilaisia kiinnostaa elinvoimalautakunnan paatokset ja niiden liitteet on myds
syyta julkaista julkisessa tietoverkossa, ellei salassapitosaanndksista muuta johdu, ta-
lousseuranta ja ARM-hankkeiden materiaalit. Elinvoimalautakunta on kasitellyt ko-
kouksissaan aurinkovoimalaselvitysta 20.09.2023 § 83 ja 25.10.2023 § 91, mutta asi-
asta ei ole sen enempaa materiaalia saatavilla.

Vastaus:

Aurinkovoimalaselvitys on saatavilla kaupungin wwwe-sivuilla: https://www.kemi.fi/wp-
content/uploads/2023/10/markkinointimateriaali_paivitetty.pdf, josta se on esitelty ko-
kouksessa.

Strateginen padmaara: Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta kuulemalla
ja osallistamalla kuntalaisia. Toteumassa on kuvattu, etta asiakaspalaute- ja asiakas-
tyytyvaisyyskyselyja on tehty. Esimerkiksi tyéllistamispalveluiden yksikoissa Ohjaa-
mossa ja Pointissa on tehty vastaavia kyselyita.

e Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, mitd asioita naiden palautteiden ja kyselyiden
pohjalta on noussut esille ja miten niihin on reagoitu.

Vastaus:

Ohjaamolla ja Pointissa on ollut koko niiden toiminta-ajan séannollinen asiakaspalau-
tekysely. Ohjaamossa toteutettiin ostopalveluna jatkuva asiakaspalautekysely, jossa
vastaukset olivat erittain positiivisia. Tyota Kemissa! -hankkeessa toimi asiakasraati,
jonka kehittdmisajatuksia on toiminnassa pyritty toteuttamaan. Matalankynnyksen pal-
velupisteet ovat jo sinansa asiakkaille “helppo” asiointipaikka, jonne voi tulla ilman ai-
kavarausta tai oman toiveensa mukaisesti ajanvarauksella. Kriittinen palaute koskee
yleensa lakisaateisia tydonhakuun liittyvia velvoitteita, joita tydnhakijan on noudatet-
tava. Ohjaamoilla on tehty valtakunnallinen palautekysely huhtikuussa 2024. Kemin
osalta vastaukset ovat seuraavat:

Asteikolla 4-10:

Arvosana saamastani ohjauksesta: 9,2 (alin 8, ylin 10)

Asteikoilla 1-5 (1 taysin eri mieltd, 5 tdysin samaa mielta)

Sain tarvitsemaani tietoa ja tukea: 4,5 (alin 4, ylin 5)

Ohjaaja kuunteli ajatuksiani ja toiveitani: 4,8 (alin 4, ylin 5)

Sain osallistua ohjauksessa itseani koskevaan paatoksentekoon: 4,6
(alin 3, ylin 5)

Tulevaisuuden suunnitelmani selkiytyivat: 4,1 (alin 3, ylin 5)

e Luottamus tyo- tai koulutuspaikan l16ytymiseen lisdantyi: 4,1 (alin 3, ylin
5)

Ohjaamon saama asiakaspalaute on ollut aina hyva. Ohjaamolla panostetaan nuoren
kohtaamiseen, kuulemiseen ja yksil6llisten ratkaisuiden |6ytdmiseen.

Pointissa ja Ohjaamolla kerattavaan palautekyselyyn ohjataan asiakkaita QR-koodilla
ja tuloksia arvioidaan Otetta-hankkeen osalta seurantajaksoittain. Ensimmaiseen ky-
selyyn osallistui 19 asiakasta ja kolmen kysymyksen keskiarvo oli 4,84 asteikolla 1-5.


https://www.kemi.fi/wp-content/uploads/2023/10/markkinointimateriaali_paivitetty.pdf
https://www.kemi.fi/wp-content/uploads/2023/10/markkinointimateriaali_paivitetty.pdf
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Asiakkaat ovat kokeneet, ettd heidat on kohdattu ja kuultu ja heiddn asiansa on eden-
nyt Pointissa asioidessa. toimintaa kehitetddn koko ajan ja suora suullinen palaute
huomioidaan my®és.

Tassa tarkemmin tulokset 13.6. mennessa:

Sain apua asiaan, jota tulin hoitamaan, 4,79

Minut kohdattiin ystavallisesti ja asiantuntevasti, 4.84
Tulin kuulluksi ja asiani eteni, 4,88

Kemin tyottomyysaste on poikkeuksellisen korkealla tasolla ollut jo vuosia, vaikka alu-
eella on tyopaikkoja, joten syvempi analyysi tyollistamispalveluiden laadusta olisi tar-
peen.

Tarkastuslautakunta haluaa kuulla arvion, kuinka suuri osa Kemin ty6ttomista on mah-
dollisesti tyokyvyttomia.

Vastaus:

Kemin kaupungin tydllisyyden edistamisessa on toimittu ja kehitetty palveluja vuo-
desta 2012 lahtien strategian mukaisesti laaja-alaisesti kaikkein vaikeimmin ty6llisty-
vien palveluista aina yritysyhteistydhon. Rakennety6ttdmien ja nuorten tydttémien
maara on vahentynyt lahes 45%. Kaupunki on palkittu vuonna 2018 Vatesin Tulisielui-
nen tyodllistaja- kunniakirjalla osatyokyisten tyollistdmisesta ja mm. Kemin monialaisen
yhteispalvelun (TYP) toimintamallia halutaan vieda hyvinvointialuealla muihin kuntiin
ja tyollisyysalueille. Tyokyvynselvittelymalli kehitettiin Kemin tyollisyyspalveluissa ja
nyt sitd halutaan toteuttaa koko hyvinvointialueella hyvana kaytantona. Tyollisyyden
yhteispalvelu Pointti ja Ohjaamo ovat valtakunnallisesti arvostettuja toimintamalleja.
Pointilla oli merkittava rooli myds Stora Ensolta irtisanottujen palveluna ja ARM-tyossa
yhteistyGalustana. Ohjaamotoiminnan kaltainen matalankynnyksen monialainen pal-
velu tulee lakisaateiseksi v. 2025 ja Kemissa on siihen jo valmiit rakenteet ja toiminta-
malli.

Vuosina 2023-2024 kunnilla (pl. kuntakokeilukunnat) ei ole muuta lakisdateista velvoi-
tetta kuin velvoitetyon jarjestaminen ansiosidonnaiselta tyottomyysturvalta tyémakki-
natuelle siirtyville. Kaikki muu tyoéllisyyden edistaminen on kunnille vapaaehtoista ja
myo6s asiakkaille vapaaehtoista osallistua niihin. Vuoden 2025 alusta tyollisyyspalve-
lujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille/tyéllisyysalueille ja silloin vastuu ja toimivalta on
kunnilla tai tyollisyysalueilla.

Hyvinvointialue ja TE-toimisto vastaavat mm. tyokykyyn liittyvista palveluista ja tyollis-
tymisen edistamisesta. Kunta vastaa tyomarkkinatuen kuntaosuudesta, josta Kemisséa
n. 70% aiheutuu yli 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneista. 200 yli 1000 paivaa tyo-
markkinatuen saanutta kemilaistd on kuukausittain ty6ttéma&na tyonhakijana. Lapin
TE-toimiston monialaisen ja tuetun palvelulinjan kemildisten asiakasanalyysi tehtiin
lokakuussa 2023. Sen mukaan tyokyvyttomyyselaketta tai tyokyvyn selvittelya odotti
tai tarvitsi 246 tyonhakijaa.
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Tarkastuslautakunta haluaa kuulla elinvoimajohtajan kannanoton Merivan ostopalve-
luiden maarasta ja vaikuttavuudesta.

Vastaus:

Elinvoimajohtaja on Meriva sr:n hallituksen puheenjohtaja ja siten katsoo olevansa
jaavi vastaamaan tarkastuslautakunnan kysymykseen. Ty6llisyyspaallikon vastuualu-
eelle kuuluu Meriva-sopimuksen seuranta. Talouden tasapainottamisohjelman mukai-
sesti Meriva-sopimusta on leikattu vuosina 2023-2024 yhteensa 400 000 euroa ja
vuonna 2025 leikataan viela 100 000 euroa. Nykyisella sopimuksella Merivalta oste-
taan ainoastaan tyollistamista ja kierratyskeskustoimintaa. Ostopalvelusopimuksen
leikkaus on vuosina 2023 ja 2024 kohdistettu siis tukityollistdmiseen. Lisdksi Meriva
tuottaa kemiléisille nuorille tydpajatoimintaa, mihin se saa Avin rahoituksen, joka ei
kuitenkaan kata kaikkia tyOpajatoiminnan kustannuksia.

Tuettu tyollistdminen on tarkoitettu kemilaisille pitkaaikaistyottomille, osatyokykyisille
ja kesatyontekijoille. Tuettuun tyéhon ohjatut asiakkaat ovat heikossa tydomarkkina-
asemassa olevia, joiden tyéllistyminen avoimille tydmarkkinoille on haasteellista tai
joille kaupungin hallintokunnista ei |6ydy sopivia tukityéllistamisen ty6paikkoja. llman
Merivan tyollistamisjaksoa he todennékdisesti olisivat ty6ttomana tyodnhakijana tai
kuntouttavassa tyotoiminnassa. Tavoitteena tyollistamiselld on tukea tyoelamaan ja
(avoimille) tyomarkkinoille paasya, saada tyokokemusta, edistaa tydelamavalmiuksia
ja kehittdd osaamista. Tyollistamisen tavoitteet ovat yksilollisia tyollistettavan 1&hto-
kohdat huomioiden. Kaupungin nakokulmasta tavoitteena on myo6s syrjaytymisen eh-
kaiseminen ja tydomarkkinatukimaksuissa sdastaminen. Asiakkaiden siirtymia eri pal-
veluista ja tyollistamisjaksoilta avoimille tydmarkkinoille Meriva sr raportoi kuukausit-
tain. Vaikuttavuuden arviointia tulee tehd& suhteessa tavoitteisiin, tydmarkkinatilan-
teeseen ja asiakkaiden mahdollisuuksiin ja kykyihin edeta tydllistymisessaan. Vaikut-
tavuuden arviointi on siten hyvin moniulotteinen ja laaja-alainen asia ja vaatisi pitem-
man ja syvallisemman analyysin. Tydlla ja kaikella tyon tekemisella itsessaan on jo
arvoa kelle tahansa yksildlle, perheille ja yhteiskunnalle.

Kuntataloudellisten vaikutusten arviointia Kemin kaupunki on ostanut viimeksi vuonna
2017 Mikko Kesa Oy:lta ja sen mukaan Meriva sr:n palvelut olivat taloudellisesti vai-
kuttavia ja tarkea osa tydllisyydenhoidon kokonaisuutta. Tyéllisyyspaallikko on lisaksi
arvioinut ostopalvelusopimuksen pienentdmisen taloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia
elinvoimalautakunnan (8 94 16.11.2022) paattadessa Meriva sr:n ostopalvelusopimuk-
sen paivittdmisesta.

Vuonna 2024 Merivalla on ollut 42 kemilaista tyodllistettynd. Osalla tydsuhde on alkanut
vuoden 2023 puolella. Lapin Te-toimiston tuetun tydllistamisen palveluissa n. 600 ke-
milaista tydnhakijaa ja monialaisessa yhteispalvelussa n. 300 tyoénhakijaa. Monelle
heista Merivan tydllistamisjakso voi olla ainoa ty6llistymisen mahdollisuus ja siihen
suhteutettuna ostopalvelun mééra on todella pieni. Palkkatukeen ja mm. tydsséoloeh-
don kertymiseen tehdyt lakimuutokset vaikuttavat todennakoisesti palkkatukityon va-
hentymiseen jarjestbissa ja kunnissa. Meriva sr:n kanssa on jo neuvoteltu uudenlai-
sen, osaamisen kehittamista sisaltavan tyollistamisen kaynnistamisesta vuoden 2025
alusta.



