Kehityskeskustelulomakkeiston uudistaminen

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta 06.05.2024 § 11

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikkd Jani Koskela

Kehityskeskustelu on yksi tarkeimpia strategian jalkauttamisen
valineitd. Kehityskeskusteluun kuuluu tydn keskeisten osa-alueiden
maaritteleminen ja niistd suoriutumisen seka toimintaedellytysten
arvioiminen ja seuraavan vuoden tavoitteiden ja kehitystarpeiden
sopiminen.

Henkilostolle keskustelu antaa hyvan mahdollisuuden kertoa omia
nakemyksiaan ja toiveitaan tyétehtaviin, omaan osaamiseensa ja tyon
tekemiseen liittyvissa asioissa. Henkilostolle kehityskeskustelu toimii
yhtend mahdollisuutena vaikuttaa omaan tydhonsa ja tydyhteison yhteisiin
asioihin. Esihenkild huolehtii, ettd tydyhteisdn tavoitteet ja

tehtava konkretisoidaan ja viedaan henkildtasolle, niin etta jokainen tietaa,
mita osaa kokonaisuudesta han on toteuttamassa.

Kehityskeskustelun perimmainen tarkoitus on organisaation kehittdminen
yhteistydssa koko henkiloston kanssa. Kehityskeskustelun tavoitteena on
varmistaa, etta tydasioita kdydaan lapi keskitetysti ja sovitaan tarvittavista
yksilotason tavoitteista seka kehittdmistoimenpiteista.

Nykyista kehityskeskustelulomakkeistoa on tarpeen paivittda, koska
lomakkeisto on todettu raskaaksi. Tydsuojelutydoryhma on tydstanyt uuden
kehityskeskustelulomakkeiston liitteend, jonka tarkoituksena on
luottamuksellisen kahdenkeskisen keskustelun pohjalta tarkastella sujuvaa
tyontekoa seka oman tydnteon resursseja. Uudistetun
kehityskeskustelulomakkeen tarkoituksena on kehittaa tydyhteisdjen
toimintaa jatkuvan dialogin parantamiseksi. Kehityskeskustelut tulee kdyda
vuosittain helmi-maaliskuun aikana.

Henkildstopaallikké Jani Koskela

Tyodsuojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyy kehityskeskustelulomakkeen
uudistamisen ja lahettada sen edelleen kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta tarkentaa viimeisen kappaleen
esittelytekstia siten, etta kehityskeskustelut tulee kayda vuosittain.
Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyi uudistetun
kehityskeskustelulomakkeiston ja lahettda sen eelleen
kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Kaupunginhallitus 13.05.2024 § 167
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Valmistelu

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy kehityskeskustelulomakkeen uudistamisen.
Paatos Henkildstopaallikké Jani Koskela esitteli asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kehityskeskustelulomakkeiston uudistamisen.



