Kirjastopalveluista vastaavan toimen maaraaikainen tayttaminen

Vapaan sivistystyon jaosto 19.09.2023 § 25

Valmistelu

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Rehtori Paivi Remes, p. 040 352 6673

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen oppimisen
periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Vapaana sivistystydna jarjestettdvan koulutuksen tavoitteena on edistaa
ihmisten monipuolista kehittymistad, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden,
moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystydssa korostuu
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus (Laki vapaasta
sivistystyosta 21.8.1998/632, 1 §)

Lain yleisista kirjastoista (29.12.2016/1492, 2 §) tavoitteena on edistaa

1) vaestdn yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin;

2) tiedon saatavuutta ja kayttoa;

3) lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa;

4) mahdollisuuksia elinikaiseen oppimiseen ja osaamisen kehittamiseen;
5) aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Tavoitteen toteuttamisessa 1ahtdkohtina ovat yhteisdllisyys, moniarvoisuus
ja kulttuurinen moninaisuus.

Seka vapaan sivistystyon ja kirjaston tavoitteet ovat paljolti yhtenevaiset.
Ja nykyaikana tulee etsia kaytanteita, missa toimintaa saadaan
sujuvoitettua ja paallekkaisyyksia vahennettya.

Alustavaa keskustelua on kayty siitd, ettd Kivalo-opiston rehtori hoitaisi
oman toimensa ohella kirjastovastaavan toimea. Kivalo-opistolla
henkildstéresurssi ei muuttuisi. Tarkoituksena olisi toteuttaa kokeilu
maaraaikaisesti 30.6.2024 saakka.

Kokeilun aikana selvitetdan hallinnolliset haasteet ja kdytanndn toiminnan
sujuvuus.

Elinvoimajohtaja Kimmo Heikka
Jaosto hyvaksyy maaraaikaisen kokeilun

Jaosto hyvaksyi maaraaikaisen kokeilun. Tama pykala tarkistettiin
kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta 21.09.2023 § 87

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala



Kirjastopalveluista vastaavan toimeen on rekrytoitu henkil6a useamman
kerran. Rekrytointiprosessin kautta emme ole kuitenkaan onnistuneet
saamaan henkilda, joka ottaisi tehtavan vastaan, vaikka prosessi on
edennyt loppusuoralle saakka ja valintoja on tehty.

Olemme selvittaneet Kemin kaupungin organisaation sisalla, etta olisiko
meilld mahdollista jarjestella kokeiluluontoisesti tehtava toisin.

Kivalo-opiston rehtorilla on kelpoisuus myds kirjastovastaavan tehtavaan.
Han on kiinnostunut kokeiluluontoisesti hoitamaan kirjastovastaavan
tehtavaa rehtorityon lisdksi. Vapaan sivistystyon jaosto on hyvaksynyt
maaraaikaisen kokeilun.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Kivalo-opiston rehtori FM Paivi Remes
hoitaa kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa 1.10.2023-30.6.2024.
Kokeilun aikana selvitetdan seka hallinnon ettd kaytannon toiminnan
sujuvuus.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti, etta Kivalo-opiston rehtori FM Paivi Remes
hoitaa kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa 1.10.2023-30.6.2024.
Kokeilun aikana selvitetdan seka hallinnon ettad kdytannon toiminnan
sujuvuus.

Hyvinvointilautakunta 30.05.2024 § 52
481/01.01.01/2023

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala

Kivalo-opiston rehtori on hoitanut kirjastovastaavan tehtavaa
kokeiluluontoisesti 1.10.2023 alkaen ja han on myds jatkossa kiinnostunut
hoitamaan kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa rehtorityon lisaksi.

Kemin kaupungin esihenkildtyota ohjaavat linjaukset ja asiakirjat ovat
yhtenaiset kaikille esihenkilbille. Hallintosdanndssa maaritellaan kunkin
esihenkilon toimivalta, vastuut ja velvoitteet. Hallinnon keskeisimmat
sahkoiset alustat ovat koko organisaatiossa kaikilla toimialoilla samat.
Taman lisaksi kukin toimiala kayttaa erilaisia ohjelmistoja palvelujen
tuottamiseen, joilla monilla on yhdyspinnat mm. valtakunnallisiin
tiedonkeruisiin. Hallinnollisen tyon nakokulmasta kahden toimialan
yhteinen esihenkildtehtava on kokeilun mukaan rohkaiseva esimerkki siita,
kuinka tehtavien uudelleenjarjestely mahdollistaa palvelutarjonnan
eheytymisen, kehittdmisen ja uudistamisen.

Henkildstolta saadun palautteen perusteella esihenkild hallitsee
tyétehtavansa, toimii ammattimaisesti ja kohtelee tyontekijoita
tasapuolisesti. Selkeat pelisdannét ja niiden johdonmukainen
noudattaminen ovat edistaneet sujuvaa tydskentelya ja tydhyvinvointia.
Hyvin organisoidut toiminnot ja selkeat tydtehtavat ovat myds vaikuttaneet
tydyhteison ilmapiiriin kannustavasti ja myonteisesti.

Kaytannossa esihenkildjarjestely on toiminut seka hallinnollisesti etta
kaytanndn toimintojen ja palvelun saatavuuden nakodkulmista



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

moitteettomasti ja sujuvasti seka Kivalo-opistolla etta kirjastolla. Hyvin
toiminutta kokeilua on syyta jatkaa kirjastopalvelujen tasapainoisen ja
uudistavan toiminnan jatkumiseksi.

Vapaan sivistystydn jaosto on kasitellyt kokouksessaan 28.5.2024 Kivalo-
opiston rehtorin jatkotydskentelya kirjastopalveluista vastaavana henkilona
maaraaikaisesti.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Kivalo-opiston rehtori FM Paivi Remes
jatkaa kirjastopalveluista vastaavan tehtavassa 1.7.2024-31.7.2026.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta Kivalo-opiston rehtori FM Paivi Remes
jatkaa kirjastopalveluista vastaavan tehtavassa 1.7.2024-31.7.2026.



