Valtuutettu Tytti Kumpulaisen ja kuudentoista muun valtuutetun aloite tyéssa jaksamisen

tukemisesta

Kaupunginvaltuusto 03.04.2024 § 30

Paatos

Valtuutettu Tytti Kumpulainen esitti seuraavan aloitteen:

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa aloitteena, etta
hyvinvointitoimialalle osoitetaan tarkoitukseen riittava maararaha tai
vaihtoehtoisesti kustannukset rahoitetaan budjetin sisalta.

Esitdmme, ettd henkildston on saatava kayttaa esimerkiksi Kelan
joustavaa hoitorahaa tai osittaista hoitorahaa siten, etta se tukee perheen
tarpeita yksil6llisesti ja ndin edistda arjen sujuvuutta, hyvinvointia ja tydssa
jaksamista seka perheen taloudellista toimeentuloa. Vaihtoehdoiksi nyt
annetut 50% tai 100% tyoaika eivat nain tee.

Perhe on itse paras asiantuntija asiassaan ja sita tulee kunnioittaa edella
mainittuja ratkaisuja tehtdessa. Kaupungin pitovoima heikkenee sita
enemman, mitd vahemman huomioimme ihmisten tarpeita ja inmiset voivat
huonosti arjessaan. Sairauslomiin ja tydpaikan vaihtoihin ei
kaupungillamme ole varaa ja valitettavasti esimerkiksi naita tilanteita on
kuluvan lukuvuoden aikana ollut useita. Kemi tavoittelee Perheystavallisen
tydyhteison tittelid, mutta vastaa talla hetkella tarpeisiin ottavansa asiat
huomioon kehitettdessa ko. mallia.

Kaupunkistrategiassa sanotaan mm. Kemilla olevan "hyva
henkildstopolitiikka ja motivoitunut henkildstd. Henkildstdohjelman avulla
varmistamme henkildston hyvinvoinnin®. Eihdn meidan strategiamme ole
pelkkaa sanahelinda?

Aloite l1ahetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten.

Kaupunginhallitus 29.04.2024 § 159

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus lahettaa aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa varten.
Kaupunginhallitus toteaa, ettd Kaupunginvaltuusto on paattanyt kuluvan
vuoden talousarvion joulukuussa 2023 ja tdsmentanyt sitd kokouksessaan
26.2.2024, jonka perusteella edellytyksia kayttdétalouden kustannusten
lisddmiselle ei toistaiseksi ole. Toimialoja on kehotettu pysymaan
valtuuston paattamassa talousarviossa.

Kaupunginhallitus paatti Iahettaa aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa
varten.

Kaupunginhallitus totesi, ettd kaupunginvaltuusto on paattanyt kuluvan
vuoden talousarvion joulukuussa 2023 ja tdsmentanyt sitd kokouksessaan



26.2.2024, jonka perusteella edellytyksia kayttétalouden kustannusten
lisddmiselle ei toistaiseksi ole. Toimialoja on kehotettu pysymaan
valtuuston paattamassa talousarviossa.

Hyvinvointilautakunta 30.05.2024 § 59

207/01.04.01/2024

Valmistelu

Varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Kalve 040-1216612, hyvinvointijohtaja
Kaisa Rauvala 040-7418946

Kemin kaupungin yhtend menestystekijana on henkiléston tydhyvinvointi.
Panostaminen henkildstdon hyvinvointiin parantaa tyokykya ja
tyotyytyvaisyytta, vahentaa sairauspoissaoloja ja riskitekijoita joutua
ennenaikaiselle eldkkeelle. Sujuva ja mielekas tyo seka hyvinvoiva
henkilstd luovat edellytyksia laadukkaiden palvelujen tuottamiselle sekd
tuloksellisuudelle.

Kemin tydhyvinvointitoiminnan tehtdvana on auttaa saavuttamaan
kaupungin strategiassa asetetut tavoitteet. Niiden toteuttaminen edellyttaa
hyvinvoivaa ja ammattitaitoista henkildstda. Siksi tydhyvinvointitoiminnan
tulee olla suunnitelmallista ja ennakoivaa johtamisen, osaamisen,
tydkyvyn, tydolojen, tydn sisallon ja tydprosessien kehittamista. Siihen
sisaltyy henkiléston hyvinvoinnin seuraaminen ja arviointi seka yhteisten
toimintatapojen rakentaminen. Tydhyvinvointitoiminnalla luodaan
edellytyksia henkiloston tydssa jatkamiselle tyontekijan tyouran eri
vaiheissa.

Tydhyvinvointi koostuu monesta eri tekijasta; terveydesta, toimintakyvysta,
ammatillisesta osaamisesta, sosiaalisista taidoista, arvoista ja asenteesta,
motivaatiosta, tydoloista, tyon sisallosta ja vaatimuksista, tydyhteisdsta ja
organisaatiosta sekd esimiestydsta ja johtamisesta.

Aloitteessa esitetaan mahdollisuutta tydajan lyhentamiseen
tydssajaksamisen tukemiseksi. Kelan joustavaa hoitorahaa tai osittaista
hoitorahaa henkildsto voisi kayttaa siten, ettd se tukee perheen tarpeita
yksildllisesti ja nain edistaa arjen sujuvuutta, hyvinvointia ja tyossa
jaksamista seka perheen taloudellista toimeentuloa. Joustavaa hoitorahaa
tulee tyontekijan hakea riittdvan ajoissa, jotta tydnantaja voi suunnitella
tyovuorot siten, etta varhaiskasvatuksen ryhnmamitoitus toteutuu lain
mukaisesti. Tydnantajalla on oikeus osoittaa tyOpaikka, jossa osa-aikaisen
tydn tekeminen on mahdollista.

Osa-aikatydn mahdollistaminen varhaiskasvatuksessa on haasteellista ja
vaatii tarkkaa suunnittelua toteutuakseen. Mikali tyétehtavien hoidon
kannalta on mahdollista, joustavia tydaikoja voidaan kayttéaa vaihtoehtona
osa-aikaisen tai muutoin lyhytaikaisen virka- tai tydvapaan

myontamiselle. Tyéntekijdiden toiveita otetaan huomioon mahdollisuuksien
mukaan. Jokaisen osa-aikaista ty6ta haluavan kanssa kaydaan keskustelu
eri vaihtoehdoista. 50% tydaika on pyritty jarjestdmaan mahdollisuuksien
mukaan. Jokin muu prosenttiaika, esimerkiksi 80% tydaika on tietyssa
maarin voitu jarjestelld vuorohoitoyksikéssa. Tybnantajalla on myds
mahdollista tarjota tyontekijalle ty6ta Kemin kaupungin muissa tehtavissa,
joissa osa-aikaisuus mahdollistuu. Tydnantajan on kohdeltava
tyéntekijoitaan yhdenvertaisesti ja tasa-puolisesti.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Varhaiskasvatuksessa henkildstén maara lapsiin nahden tulee olla lain
mukainen. Laissa mitoitus on 1 tydntekija / 7 lasta yli 3v. ryhmissa ja

1 tydntekija / 4 lasta alle 3v. ryhmissa. Tavoitteena on tarjota lapsille
mahdollisimman turvallinen seka ehja paiva, tyontekijéiden pysyessa
paivan ja viikon aikana arjessa samana. Ryhmassa on kolme tyontekijaa
kasvatusvastuullisena, lisdksi ryhmassa voi olla lisaresurssina muuta
henkilostda. Mikali ryhman tyontekijoistd kasvatusvastuullinen henkilé on
osa-aikaisena, tarkoitta se sita, ettd puuttuva henkidstomitoitus tulee
tayttaa, jotta lain velvoite tayttyy.

Perheystavallisen tydpaikkatunnuksen hakeminen edellyttaa viela tyota
koko organisaatiossa. Tarkempien suunnitelmien ja linjausten tyostaminen
on syyta aloittaa tavoitteena yhteiset perheystavallisyytta koskevat
toimintaohjeet ja kriteerit. Perheystavallisyys rakentuu vaiheittain yhteisen
tahtotilan pohjalta.

Aloitteen tekijat esittavat hyvinvointitoimialalle lisimaararahaa tai aloitteen
mukaisen toiminnan kattamista budjetin sisaltd. Paasaantdisesti
palkattomalla tai osin palkattomalla vapaalla olevan henkilén
palkkakustannukset pienenevat jolloin kyseisella saastolla katetaan
palkattavan henkildn kuluja.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi lausunnon Tytti Kumpulaisen ja
kuudentoista muun valtuutetun aloitteen tydssa jaksamisen tukemisesta ja
lahettda sen kaupunginhallitukselle.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi lausunnon Tytti Kumpulaisen ja
kuudentoista muun valtuutetun aloitteen tydssa jaksamisen tukemisesta ja
l&hettda sen kaupunginhallitukselle.



