Anonyymi rekrytointi
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Anonyymissa rekrytoinnissa hakijan tiedoista tulee poistaa kaikki henkildon
liittyva tieto kuten nimi, ikad sukupuoli, asuinpaikkakunta. Rekrytoinnin
perusteena tulee olla ainoastaan osaaminen ja kelpoisuusvaatimukset.
Aihetta tutkittaessa on tunnistettu, etta anonyymiys prosessin
alkuvaiheessa edesauttaa esimerkiksi sukupuolten valista
yhdenvertaisuutta, mutta toisaalta maahanmuuttajataustaisten henkiliden
tyollistymista se ei valttamatta ole tutkimustilanteissa parantanut.
Eurooppalaiset tutkimustulokset ovat rohkaisevia, mutta toisaalta
negatiivisena vaikutuksena on tunnistettu vahemmistéjen positiivisen
erityiskohtelun jaaminen pois'. Anonyymin rekrytoinnin etuna on, etta se
saattaa tuoda nakyvaksi tiedostamattoman stereotyyppisen ajattelun
(Laakkola-Pyykonen 2021). Haun anonyymiys paattyy aina
tydbhaastattelussa, joten erilaiset ennakkoluulot ja asenteet voivat joka
tapauksessa vaikuttaa rekrytoinnin lopputulokseen.

Anonyymeja rekrytointeja suoritettiin vuonna 2021 13 kpl, 2022 6 kpl ja
2023 4 kpl. Kemin kaupungin rekrytointimaarat ovat olleet matalalla tasolla
viime vuosina. Anonyymia rekrytointia kayttaneet eivat ole kokeneet
rekrytointitavan hankaloittavan tai hidastavan prosessia. Osa rekrytoijista
kokee, ettei anonyymilla rekrytointitavalla saavuteta hyotya. Paaasiassa
tama liittyy viranhaltijoiden rekrytointeihin, joissa ansiovertailu ja
valintaprosessi on sdadeltya. Anonyymilla rekrytoinnilla ei ole nahtavissa
suoraa vaikutusta henkildstdon monimuotoisuuden lisdantymiseen.
Anonyymi rekrytointi on kuitenkin tydnantajakuvaa osaltaan vahvistava
tekija ja voi parantaa mahdollisuuksia rekrytoida patevin henkil6 tehtavaan.
Anonyymin rekrytoinnin jarjestelmakustannukset ovat 3600 euroa
vuodessa.

1. https://link.springer.com/article/10.1186/2193-9012-1-5
Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Henkildstopalvelut ei nae estetta jatkaa anonyymin rekrytoinnin kayttamista
Kemin kaupungin rekrytointitapana ja katsoo etta paasaantoisesti
rekrytoinnissa kaytetdan anonyymia rekrytointia.

Kaupunginhallitus paattaa, Kemin kaupungin rekrytoinnissa kaytetaan
paasaantoisesti anonyymia rekrytointia.

Kaupunginhallitus paatti, ettd Kemin kaupungin rekrytoinnissa kaytetaan
paasaantodisesti anonyymia rekrytointia.
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