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Valmistelu Kemin kaupunki on valmistellut yhteistyössä Työsuojelurahaston ja 

Väestöliiton  kanssa hanketta, jonka  päätavoitteena on hyvinvoinnin 
vahvistaminen iäkkäistä läheisistään huolta pitävien yli 50-vuotiaiden 
työntekijöiden arjessa eri alojen työpaikoilla. 

 
Hankkeessa pyritään: 
1) ratkaisemaan kohdeorganisaatioissa tunnistettuja, iäkkään lähiomaisen 

tai muun läheisen hoivaan tai huolenpitoon liittyviä työn ja perheen 
yhteensovittamisen haasteita,erityisenä kohteena vuorotyötä tekevät; 

 
2) päivittämään työntekoa ja läheisen hoivaa ja huolenpitoa koskevia 

ohjeistuksia sukupuolten tasa-arvoa ja työyhteisön yhdenvertaisuutta 
tukevasti; puretaan sukupuoliin liittyviä stereotypioita, jotka ylläpitävät 
perinteistä työnjakoa; 

 
3) lisäämään organisaatioiden sisäistä viestintää ja esihenkilöiden 

osaamista (tieto,asenne, ratkaisumallit) läheisen hoivan ja huolenpidon 
tilanteissa. 

 
Kemin osuus hankkeen kustannuksista on 30 000 euroa, jakautuen 
vuosille 2024 - 2026. 

 
Hankkeen tarkempi esittely liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kemin kaupunki osallistuu hankkeeseen. 
Vuoden 2024 rahoitusosuus katetaan KH käyttöön tililtä ja tulevien vuosien 
osalta määräraha varataan erilliselle kustannuspaikalle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että Kemin kaupunki osallistuu hankkeeseen. 
Vuoden 2024 rahoitusosuus katetaan KH käyttöön tililtä ja tulevien vuosien 
osalta määräraha varataan erilliselle kustannuspaikalle. 

 
 
 


