
Hyvinvointisuunnitelman 2022–25 toimenpiteet vuodelta 2023, hyvinvointitoimiala 
 
STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ  HYVINVOIVAT KUNTALAISET   

Tavoite Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77) Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) 
toteutuneet toimenpiteet 2023 

Kaupunkistrategia 2022–25:  
 
Tuemme ja edistämme kuntalaisten 
terveyttä, toimintakykyä, hyvinvointia 
ja sivistystä kumppaneidemme kanssa.  
 
Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja 
yhteenkuuluvuutta kuulemalla ja 
osallistamalla kuntalaisia.  
 
Kehitämme koulutustarjontaa ja -
polkuja, mahdollistamme osaamisen 
kasvun.  
 
Rakennamme vahvoja kumppanuuksia  
järjestötoimijoiden kanssa. 

Hyvinvointisuunnitelma 2022–25:  
 
Hyvinvoinnin ongelmien ennalta ehkäisyyn 
panostaminen  
 
Syrjäytymisen ehkäisy  
 
Monialaisen yhteistyön vahvistaminen eri 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin 
parantamiseksi ja ylläpitämiseksi.  
 
Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla  
 
Kuntalaisten osallistaminen ja toiminnasta 
tiedottaminen  
 
Kuntalaisten digitaitojen edistäminen  
 
Palvelujen suunnittelussa ja kehittämistyössä 
hyödynnetään asiakasraateja tai -foorumeja  
 
Kumppanuussopimusten kautta vahvistamme 
kunnan ja toimijoiden välistä yhteistyötä ja 
sitoutumista kaupunkistrategiaan  
 
Olemme aktiivisia toimijoita 
yhteistapahtumien järjestämisessä  
 
 

Liikkuminen on Makiaa-avustuksella on toteutettu 
liikuntaneuvontaa ja ohjattua liikuntaa, sekä soveltavan 
liikunnan ohjausta. Kaupungilla on käytössä sovellus liikunta-
aktivointiin, sekä yhteisölliseen liikkumiseen ja 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen.  
 
Varhaiskasvatuksessa käytössä Lapset Puheeksi-keskustelu ja 
Perusopetuksessa pisarapuuttumisen-malli; kun pienikin huoli 
herää, puututaan tilanteeseen välittömästi.  Kiusaamiseen ja 
poissaoloihin puuttumisen mallit käytössä perusopetuksessa. 
Kouluille on nimetty häirintäyhdysopettajat.   
 
Etsivä nuorisotyö on avustusrahoituksen avulla järjestänyt 
ryhmä ja retkitoimintaa yksilötyön rinnalla ja tämän 
toimintamallin toteuttamista jatketaan edelleen.   
 
Päiväkoteihin on nimetty liikuntavastaavat. Yläkouluihin 
palkattu kaksi koulunuorisotyötekijää avustusrahoituksella. 
Lastenkulttuurikeskus järjestää kuntalaisille maksuttomia 
tapahtumia ja tilaisuuksia. Kirjastolla järjestetty mm. 
kirjailijavierailuja, lukulemmikkituokioita, mahdollisuus 
lukudiplomiin yhteistyössä koulujen kanssa sekä teemakassit ja 
kirjalaatikot varhaiskasvatukseen.   
 
Alle 18-vuotiaiden maksuton uimahallin käyttö 5-6/2023 
saavutti suuren suosion, maksuttomuutta jatkettiin toistaiseksi 
tiettyinä ajankohtina ja  täsmätapahtumina esimerkiksi koulujen 
loma-aikoina.  
 
Museoiden kävijämäärä nousi koronavuosien jälkeen. 
Kiinnostavia kohteita olivat mm. Laitakarin pienoismalli, Kemin 
savupirtti ja useat eri näyttelyt, Pajarinrannan valo- ja 
äänitaideteos julkistettiin keväällä.  
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Hyvinvointialueen ja kaupungin neuvottelun tuloksena Yhdessä 
ry:n toiminta siirtynyt vuoden 2024 alusta lukien 
kokonaisuudessaan Laphan alaiseksi toiminnaksi. Lisäksi 
neuvoteltu ap/ip toiminnasta sekä osallistuttu HYTETU 
neuvotteluun.  Verkostotyöryhmissä mukana kuntien ja Laphan 
edustajia. Koulujen yhteisövaikuttamisen mallia pilotoidaan 
yhteistyössä Laphan kanssa.  
 
Perhekeskustoiminnan vetovastuu on Vahvax-hankkeen 
päätyttyä  hyvinvointialueella, kaupunki toimii kumppanina.  
 
Tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja tapahtumista 
nettisivuilla, julkaistuissa tapahtumakalentereissa, 
paikallislehdessä, Kemiläinen- lehdessä sekä sosiaalisen median 
kanavilla, Fb, Ig. Lisäksi esiopetus ja koulut tiedottavat wilman 
kautta.  
 
Avustusrahoituksella on vahvistettu henkilöstön ja lasten 
digitaitoja varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. MS-
officen käyttöönottoprojekti aloitettu kouluilla.  
 
Liikuntapalveluiden suunnittelemisessa hyödynnetään 
kuntalaisten tarpeita ja toiveita kuulemalla kuntalaisia 
liikuntakyselyn avulla.    
 
Seurafoorumeissa tiedotettu ja kuultu osallisia mm. Tervahallin 
poistuessa käytöstä, korvaavien tilojen järjestelyissä ja tilojen 
harrastusvuorojen hakemisessa.  
 
Aktiivinen yhteistyö tapahtumatoimiston kanssa on näkynyt 
kuntalaisille tarjottavissa palveluissa positiivisesti ja 
houkuttelevasti.  
Kuntalais- ja henkilöstökuulemiset palveluverkosta syksyllä 
2023. Kyselyt vanhemmille ja huoltajille varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa. Kyselyiden pohjalta saatua tietoa 
hyödynnetään toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.  
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Kemistipendit jaettu ja kumppanuusavustukset tehty niiden 
kanssa, jotka ovat saaneet yli 1500 e avustusta. 

 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ  SUJUVA ARKI  

  

Tavoite Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77) Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) 
toteutuneet toimenpiteet 2023 

Kaupunkistrategia 2022–25:  
 
Sujuva, turvallinen ja mutkaton arki 
synnyttää vetovoimaa ja 
monipuolistaa sekä vahvistaa 
väestörakennetta.   
 
Olemme avoin ja luotettava arjen 
kumppani.   
 
Palvelumme ovat vaikuttavia, 
saavutettavia ja asiakaslähtöisiä.  
 
Liikkuminen on esteetöntä  
ja palvelut helposti saatavilla.  
 
Viestimme toiminnastamme selkeästi, 
ymmärrettävästi ja ennakoivasti. 

Hyvinvointisuunnitelma 2022–25:  
 
Aktiivisen ja turvallisen arjen tukeminen  
 
Kiusaamisen ehkäiseminen   
 
Esteettömyyden parantaminen kulkuväylillä.  
 
Ulkoilureittien ja leikkikenttien ylläpito ja 
kehittäminen.  
 
Digitaaliset palvelut arjen sujuvoittajana.  
 
Palveluohjauksen kehittäminen    
 
Viestinnän selkokielisyys ja oikea-aikaisuus   
 
Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla 

Esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa wilma käytössä.  
Varhaiskasvatuksessa Edlevo-ohjelma, jossa hoitoaikojen varaus 
ja tiedottaminen.  Kaupungilla on käytössä sovellus liikunta-
aktivointiin, sekä yhteisölliseen liikkumiseen ja 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen.    
 
Palveluohjausta kehitetty liikuntapalveluissa hankkeen kautta, 
juurrutetaan hankkeen päätyttyä osaksi omaa toimintaa  
 
Viestinnässä käytetään useita kanavia; wilma, Fb, IG, WhatsApp, 
sähköposti, nettisivut, podcast, sivujen päivitysvuorot/ 
päivitysringit vastuutettu.   
 
Hyte-koordinaattori on osallisena seuraavissa 
yhteistyöverkostoissa;  Meri-Lapin hytetu-tiimi, Lounaisen-Lapin 
palvelualueen hytetu-yhdyshenkilö verkosto, Meri-Lapin 
järjestöjen työllisyysverkosto, Lapin maakunnallinen järjestöjen 
työllisyysverkosto ja Järjestöyhdyshenkilöverkosto. 
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STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ  ELINVOIMAINEN KAUPUNKI   

Tavoite Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77) Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) 
toteutuneet toimenpiteet 2023 

Kaupunkistrategia 2022–25:  
 
Vihreä ja kestävä Kemi lisää 
vetovoimaamme sekä torjuu 
ilmastonmuutosta.  
 
Kaupunkiympäristömme on kaunis, 
turvallinen ja vetovoimainen paikka 
kohtaamisille.   
 
Asuinalueemme ovat houkuttelevia ja 
asumismuodot monipuolisia.  
 
Kaupunkimme yritysympäristö on 
kilpailukykyinen. Olemme 
vetovoimainen ja 
elinkeinorakenteeltaan monipuolinen.  
 
Uudistuvat kaupalliset palvelut, 
ympärivuotinen ja merellinen matkailu 
sekä bio- ja kiertotalous, luovat 
vetovoimaa ja uusia työpaikkoja.  
 
Olemme uudistuva kunta, jonka 
kuntatalous on kestävällä pohjalla. 

Hyvinvointisuunnitelma 2022–25:  
 
Työllisyyden parantaminen  
 
Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) käyttö 
vakiinnutetaan kunnassa. Vaikutusten 
ennakkoarviointiprosessissa kuullaan 
kuntalaisia. EVA-arviointi otetaan käyttöön 
lautakunnan alaisten palvelujen suunnittelussa  
 
Kouluympäristön terveellisyys ja turvallisuus 
sekä kouluyhteisön hyvinvointi tarkastetaan 
kolmen vuoden välein  
 
Turvallisuuden parantaminen ja rikosten 
ennalta ehkäisyyn panostaminen  
 
Lisäämme  vetovoimaa  ja hyvinvointia 
palveluverkkoa uudistamalla   
 
Hankerahoitus mahdollistaa palvelujen 
kehittämisen  
 
Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla 

Hyvinvointitoimialan hanke- ja avustusrahoilla palkattu 
määräaikaisia työntekijöitä.  
 
Palveluverkkopäätöksen valmistelussa käytetty EVA-arviointia.   
Samoin kuultu kuntalaisia palveluverkkovalmistelutyössä. 
Kuntalaisia kuullaan jatkossakin merkittävissä strategisissa 
muutoksissa.   
 
Kouluympäristöjen terveellisyys- turvallisuus ja 
hyvinvointitarkastukset tehty vuoden 2023 aikana Hepolan ja 
Syväkankaan kouluihin (tehdään 3 vuoden välein).  
 
Kaupungissa auditoitiin 20 kohdetta, joista 15 
hyvinvointitoimialalla; kirjasto, historiallinen museo, 
taidemuseo, Hepolan, Karihaaran, Kivikon, Koivuharjun, 
Sauvosaaren ja Syväkankaan koulut, Kemin lyseon lukio sekä 
Hepolan, Kivikon, Pajarinrannan ja Sauvosaaren päiväkodit ja 
Syväkankaan esiopetus.   
 
Perustetun ylikunnallisen musiikkitoimen kehittämistyöryhmän 
selvitys kesken koskien musiikkitoimen 
kehittämismahdollisuuksia tulevaisuushakuisesti.  
 
Sovittelulla tarjotaan mahdollisuus rikosten ja riita-asioiden 
aiheuttamien ristiriitojen selvittämiseen ja ratkaisemiseen.  
Koulut ovat suunnitellusti ohjanneet nuoria palvelun piiriin, 
pääasiassa koulukiinteistöihin kohdistuvia asioita, myös 
kiusaamiseen liittyvät asiat.  
 
 Palveluverkkopäätös linjaa ja aikatauluttaa muutoksen 
toimeenpanoa. Hyvinvointitoimialalla useita avustus- ja 
hankerahoituksia sekä kehittämiseen että kohdennettuna 
arkityöhön resurssien lisäämiseksi. 


