
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma / Työterveys Lappica 2023 - 2028 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta 15.11.2023 § 28  
  
  
 
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela 

 
Hyvän työterveyshuollon edellytys on toiminnan suunnitelmallisuus. 
Työnantajalla on oltava työterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen 
toimintasuunnitelma (liite), jonka tulee sisältää työterveyshuollon yleiset 
tavoitteet, työpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat 
toimenpiteet ottaen huomioon, mitä työterveyshuoltolain 1, 4 ja 12 §:ssä 
säädetään. 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela  
 

Päätösehdotus Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyy Työterveys Lappican 
työterveyden 9/2023 päivitetyn toimintasuunnitelman vuosille 2023 - 2028 
ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyi Työterveys Lappican 
työterveyden 9/2023 päivätyn toimintasuunnitelman vuosille 2023 - 2028 ja 
lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 411  
602/01.04.02.00/2023  
      
 
 
Valmistelu  

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Työterveys Lappican työterveyden 

toimintasuunnitelman vuosille 2023-2028. 
 

Päätös Viivi Järvelä poistui kokouksesta kello 16:08 ja palasi kokoukseen kello 
16:09. 
 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Työterveys Lappican työterveyden 
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2028. 

 
 
 


