Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma / Tyéterveys Lappica 2023 - 2028

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta 15.11.2023 § 28

Valmistelu Henkilostopaallikkd Jani Koskela

Hyvan tyoterveyshuollon edellytys on toiminnan suunnitelmallisuus.
Ty6nantajalla on oltava tyéterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen
toimintasuunnitelma (liite), jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet, tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet ottaen huomioon, mita tyéterveyshuoltolain 1, 4 ja 12 §:ssa

saadetaan.
Esittelija Henkiléstopaallikké Jani Koskela
Paatosehdotus Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta hyvaksyy Tyoterveys Lappican

tyéterveyden 9/2023 paivitetyn toimintasuunnitelman vuosille 2023 - 2028
ja lahettada sen edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta hyvaksyi Tyoterveys Lappican
tyéterveyden 9/2023 paivatyn toimintasuunnitelman vuosille 2023 - 2028 ja
I&hettda sen edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 411
602/01.04.02.00/2023

Valmistelu

Esittelija Henkilostopaallikkd Jani Koskela

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Tyoterveys Lappican tyéterveyden
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2028.

Paatos Viivi Jarvela poistui kokouksesta kello 16:08 ja palasi kokoukseen kello

16:09.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Tyoterveys Lappican tyoterveyden
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2028.



