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Hyvinvointisuunnitelman 2022-25 toimenpiteet vuodelle 2024 

 

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ HYVINVOIVAT KUNTALAISET  Kaikki toimialat 

Tavoite   Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77) Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) suunnitellut 

toimenpiteet 2024 

Kaupunkistrategia 2022-25: 
Tuemme ja edistämme kuntalaisten 
terveyttä, toimintakykyä, 
hyvinvointia ja sivistystä 
kumppaneidemme kanssa. 
 
Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja 
yhteenkuuluvuutta kuulemalla ja 
osallistamalla kuntalaisia. 
 
Kehitämme koulutustarjontaa ja -
polkuja, mahdollistamme osaamisen 
kasvun. 
 
Rakennamme vahvoja 
kumppanuuksia 
järjestötoimijoiden kanssa. 
 

Hyvinvointisuunnitelma 2022-25: 
Hyvinvoinnin ongelmien ennalta ehkäisyyn 
panostaminen 
 
Syrjäytymisen ehkäisy 
 
Monialaisen yhteistyön vahvistaminen eri 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin 
parantamiseksi ja ylläpitämiseksi. 
 
Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla 
 
Kuntalaisten osallistaminen ja toiminnasta 
tiedottaminen 
 
Kuntalaisten digitaitojen edistäminen 
 
Palvelujen suunnittelussa ja kehittämistyössä 
hyödynnetään asiakasraateja tai -foorumeja 
 
Kumppanuussopimusten kautta 
vahvistamme kunnan ja toimijoiden välistä 
yhteistyötä ja sitoutumista 
kaupunkistrategiaan 
 
Olemme aktiivisia toimijoita 
yhteistapahtumien järjestämisessä 

 
Parannetaan Sauvosaaren koirapuiston tasoa (mm. valaistus). 

 

Varhaiskasvatuksessa Lapset Puheeksi-keskustelulla ennaltaehkäistään lasten 

ja perheiden ongelmia ja panostetaan perheiden hyvinvoinnin parantamiseen 

ja ylläpitämiseen. 

 

Yhteisövaikuttamisen mallia pilotoidaan yhteistyössä Laphan kanssa. 

 

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa avustusrahoitusten avulla lisätään 

henkilöstöresurssia ryhmiin. 

Kuntalaisia osallistetaan hankkeiden suunnitteluvaiheessa. Suurimmista 

hankkeista tiedotetaan erikseen kaupungin internetsivuilla ja kaupunginosissa 

järjestetään yleisötilaisuuksia, mikäli alueelle kohdistuva hanke on asukkaille 

merkityksellinen. 

 

Järjestöjen kanssa toteutetaan vuoden aikana eriaiheisia seurafoorumeita. 

Harrastekoordinaattori monialaisen yhteistyön organisaattoriksi ja 

toimeenpanijaksi.  

Kumppanuusavustukset yhdistysten kanssa, jotka ovat saaneet yli 1500 euron 

avustuksen. 

Tapahtumatoimisto, Lastenkulttuurikeskus sekä vapaa-ajan palveluiden 
yksiköt järjestävät tai ovat kumppanina järjestämässä yhteistapahtumia 
muiden toimijoiden kanssa. 
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 HYTE-neuvottelut ovat yhdyspintatyötä ja ne tulee järjestää lain mukaan 
vähintään kerran vuodessa. Hyte-neuvotteluihin osallistuvat 
hyvinvointialueet, kunnat ja muut hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuutahot ja asiantuntijat. Neuvottelun kutsuu 
koolle hyvinvointialue.   

 

Hyvinvointisuunnitelman 2022-25 toimenpiteet vuodelle 2024    

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ SUJUVA ARKI      Kaikki toimialat 

Tavoite  
   

Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77)  Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) suunnitellut 

toimenpiteet 2024 

Kaupunkistrategia 2022-25: 
Sujuva, turvallinen ja mutkaton arki 
synnyttää vetovoimaa ja 
monipuolistaa sekä vahvistaa 
väestörakennetta.  
 
Olemme avoin ja luotettava arjen 
kumppani.  
 
Palvelumme ovat vaikuttavia, 
saavutettavia ja asiakaslähtöisiä. 
 
Liikkuminen on esteetöntä 
ja palvelut helposti saatavilla. 
 
Viestimme toiminnastamme 
selkeästi, ymmärrettävästi ja 
ennakoivasti. 
 
 

Hyvinvointisuunnitelma 2022-25: 
Aktiivisen ja turvallisen arjen tukeminen 
 
Kiusaamisen ehkäiseminen  
 
Esteettömyyden parantaminen kulkuväylillä. 
 
Ulkoilureittien ja leikkikenttien ylläpito ja 
kehittäminen. 
 
Digitaaliset palvelut arjen sujuvoittajana. 
 
Palveluohjauksen kehittäminen   
 
Viestinnän selkokielisyys ja oikea-aikaisuus  
 
Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla 
 
 
 

Teknisten ratkaisujen mm. valaistus hyödyntäminen kuntaympäristön 

turvallisuuden edistämisessä. Valvontakameroiden lisääminen. 

 

Esteettömyyskartoitus- ja suunnitelma. Erityisesti tulisi huomioida 

jalankulkijoiden esteettömyysasiat kuten talvikunnossapito (teiden ylitykseen 

johtavien jalankulkuväylien auraus) ja jalkakäytävien korotukset suojateiden 

kohdalta (korkeita kantteja monin paikoin, joissa esim. rollaattorin ja 

pyörätuolin kanssa vaikea liikkua. 

 

Liikunta- ja leikkipaikkojen turvallisuuden varmistaminen säännöllisillä 

tarkastuksilla ja ylläpidolla. 

 

Kiusaamiselle asetetaan nollatoleranssi joka huomioidaan varhaiskasvatuksen, 

esiopetuksen ja perusopetuksen toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmissa. 

Kouluissa nimetyt häirintäyhdysopettajat. 

 

E-kirjat ja e-lehdet käytössä kirjastossa, yhteistyö Lapin kirjaston kanssa. 

TIMMI-ajanvarausjärjestelmän moninaisemmat mahdollisuudet ja niiden 

käyttöönotto kuntalaispalveluissa. 
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Sauvosaaren alueen esteettömyyttä parannetaan vuosittain madaltamalla 

jalkakäytävien reunoja suunnitelman laaditun pohjalta. 

Ulkoilureittien, urheilualueiden ja leikkikenttien perusparannuksiin esitetään 

määrärahoja investointiosioon. Takajärven uusi ulkoilureitti otetaan käyttöön 

vuonna 2024 ja Sauvosaareen asennetaan uusi kaukalo.  

Kartoitetaan kuntalaisten toiveet liikuntapaikkojen ja ulkoilureittien 

kehittämiseen (esim. Laavupaikat, penkit, pöydät, roskakorit, valaistus). 

 

Keskeisimpien kevyen liikenteen (kävely -ja pyöräily) väylien ympärivuotinen 

aukipitäminen mm. Lumilinna alueen ja Sauvosaaren alueella, jotta ne 

mahdollistavat kaiken ikäisten sujuvan liikkumisen. 

 

Hyvinvointisuunnitelman 2022-25 toimenpiteet vuodelle 2024    

STRATEGINEN PÄÄMÄÄRÄ ELINVOIMAINEN KAUPUNKI    Kaikki toimialat 

Tavoite  
   

Painopisteet (KV 3.10.2022 § 77)  Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden (painopisteiden) suunnitellut 

toimenpiteet 2024 

Kaupunkistrategia 2022-25: 
Vihreä ja kestävä Kemi lisää 
vetovoimaamme sekä torjuu 
ilmastonmuutosta. 
 

Kaupunkiympäristömme on kaunis, 
turvallinen ja vetovoimainen paikka 
kohtaamisille.  
Asuinalueemme ovat houkuttelevia 
ja asumismuodot monipuolisia. 
 

Kaupunkimme yritysympäristö on 
kilpailukykyinen. Olemme 

Hyvinvointisuunnitelma 2022-25: 
Työllisyyden parantaminen 
 
Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) käyttö 
vakiinnutetaan kunnassa. Vaikutusten 
ennakkoarviointiprosessissa kuullaan 
kuntalaisia. EVA-arviointi otetaan käyttöön 
lautakunnan alaisten palvelujen suunnittelussa 
 
Kouluympäristön terveellisyys ja turvallisuus 
sekä kouluyhteisön hyvinvointi tarkastetaan 
kolmen vuoden välein 
 

 

Avustusrahoilla voidaan palkata määräaikaisesti, jolla on vaikutusta 

työllisyyteen. 

 

Tulvariskin huomioiminen sekä tulvariskikohteiden poistaminen nykyisillä ja 

uusilla alueilla infrarakentamisen yhteydessä.  

 

Energiasäästötoimenpiteiden (lämpö, vesi, sähkö) jatkuva kartoitus ja 

kulutusseurannan tehostaminen. Otetaan käyttöön kulutusseurannan 

vuosittainen raportointi ympäristölautakunnalle. Raportointi maaliskuun 

loppuun mennessä edellisen vuoden/vuosien   kulutuksesta. Ensimmäisen 

kerran maaliskuussa 2024.  
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vetovoimainen ja 
elinkeinorakenteeltaan 
monipuolinen. 
 

Uudistuvat kaupalliset palvelut, 
ympärivuotinen ja merellinen 
matkailu sekä bio- ja kiertotalous, 
luovat vetovoimaa ja uusia 
työpaikkoja. 
Olemme uudistuva kunta, jonka 
kuntatalous on kestävällä pohjalla. 
 

Turvallisuuden parantaminen ja rikosten 
ennalta ehkäisyyn panostaminen 
 
Lisäämme  vetovoimaa ja hyvinvointia 
palveluverkkoa uudistamalla  
 
Hankerahoitus mahdollistaa palvelujen 

kehittämisen 

   

Yhteistyö hyvinvointialueen yhdyspinnoilla 
 

 

Kaupungin ilmanlaadunmittauksen (yhteistarkkailu) toteutuksen suunnittelu 

vuodelle 2026 huomioiden Valtioneuvoston asetus (79/2011) ilmanlaadun 

mittauksesta ja paikallisten teollisuuslaitosten ympäristölupien määräykset 

mittaukseen osallistumisesta.  

 

Hiilinielujen (metsäistutusten) lisäys osana ilmastomuutoksen torjuntaa ja 

CO2-päästöjen kompensointia.  

 

Selvitetään “lähivihreän” ja kukkaistutusten lisäämistarvetta kaupungin 

keskeisimmille sisääntuloväylille, esim. “Ketokukkapelto". 

 

Liikenneturvallisuustyö on osa perustyötä ja sitä tehdään koko ajan. 

Kevyenliikenteen turvallista liikkumista edesautetaan kohdentamalla 

investointimäärärahoja jalkakäytävien ja pyöräteiden perusparannukseen.  

 

Kouluympäristön terveellisyys ja turvallisuus sekä kouluyhteisön hyvinvointi 

tarkastetaan kolmen vuoden välein. 

 

Palveluverkkouudistus meneillään, toimeenpano päätöksenteon mukaisesti. 

 

Etsivän nuorisotyön avulla pyritään tavoittamaan alle 29-vuotiaat nuoret, 

jotka ovat koulutuksen ja työelämän ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea 

saadakseen tarvitsemansa palvelut.   

 

Sovittelulla tarjotaan mahdollisuus rikosten ja riita-asioiden aiheuttamien 
ristiriitojen selvittämiseen ja ratkaisemiseen.   

 


