
 
Tarkistus Kivalo-opiston Yhdistymissopimukseen Simon sihteeripalvelun osalta 
  
Vapaan sivistystyön jaosto 19.09.2023 § 23  
343/00.04.01/2023  
      
 
 
Valmistelu  Rehtori Päivi Remes, p. 040 352 6673 
 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 04.11.2019 § 392 tarkentanut 
Yhdistymissopimuksen 4 § 2 mom seuraavasti: 
 
Kohta ”Opistossa on päätoiminen rehtori ja tarpeellinen määrä opetus- ja 
muuta henkilökuntaa. Opisto ostaa Keminmaalta, Simolta ja Tervolalta 
vähintään ½ toimistovirkailijan työpanoksen opiston näissä kunnissa 
sijaitsevaan palvelupisteeseen.” 
 
muutetaan muotoon: 
”Opistossa on päätoiminen rehtori ja tarpeellinen määrä opetus- ja muuta 
henkilökuntaa. Opisto ostaa Keminmaalta, Simolta ja Tervolalta kunkin 
kunnan kanssa sovitun määrän toimistovirkailijan työpanosta opiston 
näissä kunnissa sijaitsevaan palvelupisteeseen.” 
 
Sopimuskunnat käsittelevät vastaavan muutosesityksen toimielimissään. 
 
Lisäksi Kemin kaupungin osalta esitetään päätettäväksi, että sopimuksen 
toiminnallisista muutoksista päättää kaupunginhallitus vapaan sivistystyön 
jaoston esityksestä. 
 
Tällä hetkellä Tervolan kunnasta ostetaan 10 % toimistosihteerin 
työpanosta Kivalo-opistolle ja Keminmaan kunnasta 15 %. Simon kunnan 
toimistosihteerin työpanos on 50 %.  
 
Simon kunta esittää, että vuoden 2024 alusta lukien Simon kunnalta 
ostetaan 15 % toimistotyöntekijän työpanosta. 
 

Esittelijä Elinvoimajohtaja Kimmo Heikka  
 

Päätösehdotus Hyväksytään ja siirretään päätöksentekoon Kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin ja siirrettiin päätöksentekoon Kaupunginhallitukselle. 


