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Hyvinvointilautakunta  24.08.2023 
 
Aika 24.08.2023 klo 16:00 - 17:24 
 
Paikka Kaupungintalo, 2.krs kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 67 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 68 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 69 Palveluverkon pedagoginen näkökulma 5 
§ 70 Kemin esi- ja perusopetuksen, valmistavan opetuksen sekä 

lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 
18 

§ 71 Kemin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien muutokset 
1.8.2023 alkaen 

20 

§ 72 Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelma 

25 

§ 73 Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-6/2023 27 
§ 74 Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2022 27 
§ 75 Kirjastopalveluista vastaavan toimi 34 
§ 76 Lapin aluehallintoviraston päätös  lausunto- ja selvityspyyntöön 36 
§ 77 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös korvausta koskevasta 

hakemuksesta 
43 

§ 78 Valtuutettu Hannu Peurasaaren ja yhdeksän muun valtuutetun 
aloite Kemin kaupungin liikuntastrategian laatimisesta 

44 

§ 79 Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite Someturva-
palvelun käyttöönotosta Kemin koululaisille ja koulun 
työntekijöille 

48 

§ 80 Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 51 
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Hyvinvointilautakunta  24.08.2023 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jestilä Teija 16:00 - 17:24 Puheenjohtaja  
 Herrala Jukka 16:00 - 17:24 Jäsen  
 Järvelä Viivi 16:00 - 17:24 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 17:24 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 17:24 Jäsen  
 Zerni Sami 16:00 - 17:24 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 17:24 KH:n edustaja  
 Paananen Tuomas 16:00 - 17:24 Edustaja, 

nuorisovaltuusto 
 

 Kinnunen Jami 16:00 - 17:24 Varajäsen  
 Sipola Anne 16:00 - 17:24 Varajäsen  
 Tuokila Eero 16:00 - 17:24 Varajäsen  
 Viitala Jaana 16:00 - 17:24 Varajäsen  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:24 Esittelijä  
 Hulkkonen Piia 16:00 - 17:24 Viran-/toimenhaltija  
 Korkeamaa Kati 16:00 - 17:24 Sihteeri  
 
Poissa Laitinen Marja-Leena 
 Keinänen Paula 
 Nevala James 
 Ylinen Joonas 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teija Jestilä Kati Korkeamaa  
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

67 - 80 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jukka Herrala Anne Sipola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa        
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Hyvinvointilautakunta § 67 24.08.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 67    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 68 24.08.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 68    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Jukka Herrala ja Paula Keinänen. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Jukka Herrala ja Anne Sipola. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 
Hyvinvointilautakunta § 48 25.05.2023 
Kaupunginhallitus § 186 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 55 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 205 19.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 69 24.08.2023 

 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 140  
  
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735 
  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 31.1.2022 § 3 kaupunkistrategian 
toimenpideohjelman, jonka yhtenä keskeisenä toimenpiteenä on 
palveluverkkosuunnitelman laatiminen. Palveluverkkoon liittyy merkittäviä 
tilajärjestelyjä ja useiden eri toimintojen tarkastelua ja 
sijoittelua kuntalaisten sujuvan arjen mahdollistamiseksi. 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että Kemin palveluverkko 
suunnitellaan yhden yläkoulun mallilla ja tiiviimmällä alakouluverkolla. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 16 § mukaan kaupunginhallitus huolehtii 
kaupungin yleisestä kehittämisestä sekä tekee kaikilla kunnallisen 
toiminnan aloilla esityksiä, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen 
mukaisiksi. Lisäksi kaupunginhallitus vastaa sisäisesti merkittävistä 
tilajärjestelyistä sekä toimitilojen vuokralle ottamista ja konsernin 
ulkopuolisille vuokraamista. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt palveluverkkotyöryhmän 20.6.2022 § 203. 
Työryhmään nimettiin konsernijaoston jäsenet, hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä hyvinvointijohtaja, johtava 
rehtori, vs. ympäristöjohtaja ja tilapalvelupäällikkö. Työryhmän tulee tehdä 
esitys palveluverkosta kaupunginhallitukselle lokakuun loppuun mennessä. 
Hallintosäännön 18 § kohdan 8 mukaan lautakunta tekee esitykset 
tehtäväaluettaan koskevista palveluverkkotarpeista.  

 
Palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut 23.8., 20.9. ja 18.10.2022. 
Työryhmä on tarkastellut toimeksiannossaan varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetuksen järjestämismahdollisuuksia 
käytössä olevan tilastotiedon ja ennusteiden perusteella. Palveluverkkotyö 
pohjautuu nopeasti laskevaan syntyvyyteen ja eri kaupunginosien lasten ja 
nuorten määriin sekä kaupungin koko väestömäärään. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisussa Kohti laadukasta ja tasa-arvoista 
lähipalvelua ja lähikoulua 2022:30 tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tilannetta ja kehittämisen suuntaviivoja tulevaisuudessa. 
 
Yhteiskunnan lisääntynyt sosiaalinen ja alueellinen eriytyminen haastaa 
perusopetus- ja varhaiskasvatusjärjestelmän sekä paikallisella että 
kansallisella tasolla. Perusopetuksen osalta erityisen huolestuttavana 
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signaalina on ollut osaamiserojen kasvu sekä oppilaiden että koulujen 
välillä. Tätä eriytymiskehitystä on hidastettava. 
 
Nykyistä tehokkaammin tulee huomioida kuntien eriytyvät olosuhteet muun 
muassa väestökehityksen vaikutusten, palveluiden laadun, 
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden sekä tuen tarpeiden osalta. 
 
Kunnilla on merkittävä asema opetuksen järjestäjinä ja siten ne joutuvat 
koulujen ylläpitäjinä tarkastelemaan peruskouluverkon kattavuutta ja 
palvelujen laatua sekä saatavuutta. Erityistä huomiota tulisi kiinnittää 
siirtymiin varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen. 
Lasten, nuorten ja huoltajien kokemusta koulupolun ennustettavuudesta ja 
jatkuvuudesta on vahvistettava.  
 
Varhaiskasvatus tulee saada selkeämmin osaksi muuta 
koulutusjärjestelmää. 
 
Esi- ja perusopetuksen yhtenäinen ja ennakoitava opinpolku tarkoittaa 
lapsen ja nuoren mahdollisuutta hyvään oppimiseen ja kasvuun sekä 
turvallisia siirtymiä. Tämä edellyttää vahvaa pedagogista kehittämistä, 
toimintakulttuurin muutosta ja yhteistyötä eri koulutusasteiden välillä siten, 
että sujuva polku varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja aina toiselle 
asteelle toimii.  

 
Lähipalveluperiaatteen mukaisesti rakentunut opinpolku turvaa osaltaan 
lapsen ja nuoren kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille myös riittävän 
oikea-aikaisen tuen ja matalan kynnyksen palvelut. Tuen palveluiden tulisi 
kuntien sisällä suunnitella siten, että ne ovat yhdenvertaisia ja riittävän 
saavutettavia matalan kynnyksen palveluja kaikille oppilaille. 
 
Eriytymiskehityksen hidastamiseen tarvitaan eri toimialojen tiivistä 
yhteistyötä sekä kansallisesti että paikallisesti. Kasvun ja oppimisen 
palvelujen, kaupunkisuunnittelun, kaavoituksen ja kuntien tilahallinnon tulisi 
toimia ennakoiden ja yhtenäistä päätöksentekoa tavoitellen. 
 
Kunnan asukasrekisterin mukaan esioppilaita on lv 2022-2023 yhteensä 
158, seuraavana vuonna 170 ja sitä seuraavana 157. Sen jälkeen 
ikäluokat putoavat 125:een. Kuluvalle vuodelle on syntynyt lokakuun 
puoleen väliin mennessä 88 lasta.  

 
Perusopetusikäisten oppilasmäärä on lv 2022-2023 yhteensä 1856 
oppilasta, joista alakoululaisia 1198 ja yläkoululaisia 658. Viiden vuoden 
kuluttua (2027) alakoululaisia on 903 ja yläkoululaisia 600, yhteensä 1503 
oppilasta. Oppilasmäärä laskee viidessä vuodessa 353 oppilasta eli lähes 
viidenneksen. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 11 ja yläkoulussa 
kolme. 
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Kymmenen vuoden kuluttua (2032) alakoululaisia on 758 ja yläkoululaisia 
453, yhteensä 1211. Kymmenessä vuodessa alakoululaisten määrä 
vähenee 440 oppilaalla ja yläkoululaisten määrä 205 oppilaalla, yhteensä 
645 oppilasta. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 16 ja yläkoulussa 10. 
Kymmenessä vuodessa perusopetusikäisten määrä vähenee 645 oppilasta 
eli noin kolmannekseen nykyhetkeen verrattuna. 
 
Lukiokoulutuksessa on 255 oppilasta. Keskimäärin lukioon siirtyy 37 % 
ikäluokasta. Lukiolaisten määrään tulee oleellisia muutoksia siinä 
vaiheessa, kun perusopetuksen päättävien oppilaiden määrä on 160. 
 
Oppilasmäärän väheneminen tarkoittaa sitä, että palveluverkkoa on 
supistettava vastaamaan oppilasmääriä. Alakoulujen määrää tulee 
vähentää ja kunnostamistoimenpiteet kohdistetaan niihin kiinteistöihin, 
jotka ovat kasvatuksen ja opetuksen käytössä pitkällä aikavälillä. 
 
Palveluverkkotyöryhmässä on käsitelty tulevaisuuden palveluverkkoa 
pedagogisesta näkökulmasta. Alakoulujen opetus on syytä keskittää 
kolmeen ja myöhemmin kahteen alakouluun, jolloin pystytään 
rakentamaan vahvat alakoulupedagogiikkaa kehittävät yksiköt. 
Varhaiskasvatus ja esiopetus liitetään osaksi opinpolkua. Yläkoulun 
sijoittaminen keskeiselle kaupunkialueelle mahdollistaa oppilaille sujuvat ja 
lähellä olevat mahdollisuudet moninaiseen liikuntaan sekä kulttuuri- että 
musiikkikokemuksiin osana opetussuunnitelman toteuttamista. Kemin 
kaupungin lyhyet etäisyydet tukevat tiiviimmän kouluverkon rakentamista. 
 
Suppeamman palveluverkon vaikutusten arviointi pohjautuu Kuntaliiton 
malliin, jossa näkökulmina ovat kuntalais-, ympäristö-, organisaatio- ja 
henkilöstö sekä taloudelliset vaikutukset. Palveluverkon pedagogisessa 
näkökulmassa tarkastellaan Kemin kasvatuksen ja opetuksen 
ekosysteemiä lasten edun mukaisen opetuksen ja tuen järjestämiseksi 
sekä systemaattisen, tasa-arvoisen, yhdenmukaisen ja laadukkaan 
opetuksen takaamiseksi. 
 
Palveluverkkotyöryhmä ei ole toimeksiannossaan tarkastellut kasvatuksen 
ja opetuksen kiinteistökokonaisuutta tai yksittäisten kiinteistöjen kuntoa. 
Pedagogisen tarkastelun lisäksi tarvitaan kiinteistösuunnitelma palvelujen 
tuottamiseksi, jossa mahdollistuu kasvatuksen ja opetuksen lisäksi mm. 
harrastus-, kulttuuri ja nuoristoiminta lapsen ehjän päivän toteutumiseksi.   

 
Hallintolain 41 § mukaan merkittävissä ratkaisuissa asian osaisille on 
varattava mahdollisuus lausua mielipiteensä. Mikäli asian ratkaisulla voi 
olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympäristöön, 
työntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata näille henkilöille 
mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista 
sekä lausua mielipiteensä asiasta.  
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Työryhmän pedagoginen suunnitelma on pohjana käynnistettävään 
palveluverkon valmistelutyöhön. Erillinen suunnitelma tiedottamisesta, 
kuulemisista ja vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta osallisille ja 
kuntalaisille tullaan laatimaan osana valmistelua ennen esityksen 
tekemistä kokonaisuudesta. Tämä valmisteluvaihe on haluttu tuoda esille 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jolla pyritään varmistamaan 
mahdollisimman avoin ja läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta, 
joka tulee kehittymään pitkällä aikavälillä. 
 
Oheismateriaalina 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
Kemin kasvatuksen ja opetuksen ekosysteemi 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 

palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 
palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 
Lautakunta piti tauon pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:57-19:04. 

 
 
Ympäristölautakunta 15.11.2022 § 102  
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Valmistelu Kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen, p. 040-6683129 
 
Hyvinvointilautakunta on valmistellut palveluverkkoselvitystä perustuen 
Kaupunginvaltuuston hyväksymään 31.1.2022 § 3 kaupunkistrategian 
toimenpideohjelmaan, jonka yhtenä keskeisenä toimenpiteenä on 
palveluverkkosuunnitelman laatiminen. Palveluverkkoon liittyy merkittäviä 
tilajärjestelyjä ja useiden eri toimintojen tarkastelua ja 
sijoittelua kuntalaisten sujuvan arjen mahdollistamiseksi. 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että Kemin palveluverkko 
suunnitellaan yhden yläkoulun mallilla ja tiiviimmällä alakouluverkolla. 
 
Hyvinvointilautakunta on pyytänyt ympäristölautakunnalta arviota 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. 
 
Kouluista ja päiväkodeista on koostettu oheismateriaalina oleva arvio 
niiden mahdollisista sisäilmaongelmista ja peruskorjaustarpeista sekä 
kustannusarvio korjaustoimenpiteille.  
 

 Esittelijä Risto Pöykiö poistui kokouksesta klo 13.12-13.17. Jäsen Päivi 
Heiskanen poistui kokouksesta klo 13.32. 
 
 

Esittelijä Vs. ympäristöjohtaja Risto Pöykiö 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta antaa tiedoksi hyvinvointilautakunnalle arvion 
kiinteistöjen kunnosta. 

  
Päätös Ympäristölautakunta päätti antaa tiedoksi hyvinvointilautakunnalle arvion 

kiinteistöjen kunnosta. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 172  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735 
 

Hyvinvointilautakunta on pyytänyt ympäristölautakunnalta arviota 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta palveluverkon tarkoituksenmukaisin 
ratkaisu kiinteistöjen elinkaaren näkökulmasta. 
 
Ympäristölautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessa 15.11.2022 § 102 ja 
antanut  koostetun arvion nykyisten  koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 
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kunnosta ja niiden mahdollisista sisäilmaongelmista sekä 
peruskorjaustarpeista ja kustannusarviosta korjaustoimenpiteille.  
 
Kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen antaa tilannearvion koulu- ja 
päiväkotikiinteistöistä. Oheismateriaalina koostettu raportti 
 
Palveluverkon valmistelutyötä jatketaan hyvinvointilautakunnan 27.10.2022 
§ 140 päätöksen mukaisesti viranhaltijatyönä. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 

tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 
tilannekatsauksen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 25.05.2023 § 48  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735. 
 

Palveluverkon valmistelutyötä on jatkettu viranhaltijatyönä keväällä 2023 
hyvinvointilautakunnan päätöksen 27.10.2022 § 140 päätöksen mukaisesti.  
 
Esi- ja perusopetuksen yhtenäinen ja ennakoitava opinpolku tarkoittaa 
lapsen ja nuoren mahdollisuutta hyvään oppimiseen ja kasvuun sekä 
turvallisia siirtymiä. Tämä edellyttää vahvaa pedagogista kehittämistä, 
toimintakulttuurin muutosta ja yhteistyötä eri koulutusasteiden välillä siten, 
että sujuva polku varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja aina toiselle 
asteelle toimii.  

 
Lähipalveluperiaatteen mukaisesti rakentunut opinpolku turvaa osaltaan 
lapsen ja nuoren kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille riittävän oikea-
aikaisen tuen ja matalan kynnyksen palvelut. Tuen palveluiden tulee 
kunnan sisällä suunnitella siten, että ne ovat yhdenvertaisia ja riittävän 
saavutettavia matalan kynnyksen palveluja kaikille oppilaille. 
 
Kemin kaupungin lyhyet etäisyydet tukevat tiiviimmän kouluverkon 
rakentamista. Oppilasmäärän nopeasta laskusta johtuen, alakouluverkkoa 
on supistettava vastaamaan oppilasmääriä. Varhaiskasvatus ja esiopetus 
liitetään osaksi opinpolkua ja sijoitetaan kaupungin omiin  kiinteistöihin 
muutosprosessin aikana. 
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Yläkoulun sijoittaminen keskeiselle kaupunkialueelle mahdollistaa oppilaille 
sujuvat ja lähellä olevat mahdollisuudet moninaiseen liikuntaan sekä 
kulttuuri- että musiikkikokemuksiin osana opetussuunnitelman 
toteuttamista. Päätös yläkoulukiinteistöstä keskusta-alueelle ja sen 
kapasiteetista  vaikuttaa siihen siirtyvätkö kaikki yläkoululaiset 
samanaikaisesti yhteen ylkouluun vai mennäänkö siihen kahden yläkoulun 
kautta. Yläkoulukiinteistön käyttöönoton  ajankohta  vaikuttaa merkittävästi 
alakoulu- ja varhaiskasvatuksen palveluprosessien etenemiseen.  

 
Palveluverkkotyöskentelyn jatkamiseksi tarvitaan selvitys ja päätös 
yläkoulukiinteistöstä aikatauluineen, jonka jälkeen voidaan tämänhetkistä 
pedagogista tarveselvitystä tarvittaessa tarkentaa ja mahdollisesti tiivistää 
alakoulu- ja varhaiskasvatusverkon osalta. 

 
Hallintolain 41 § mukaan merkittävissä ratkaisuissa asian osaisille on 
varattava vaikuttamismahdollisuus lausua mielipiteensä. Mikäli asian 
ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten 
elinympäristöön, työntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata 
näille henkilöille mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista 
ja tavoitteista sekä lausua mielipiteensä asiasta.  
 
Palveluverkon valmisteluaineisto ja kyselyjen tulokset ovat nähtävillä  
Kemin kaupungin nettisivuilla, jonka linkki on lähetetty oppilaiden huoltajille 
Wilman kautta. Kesäkuussa  kotitalouksiin jaettavassa Kemiläinen-
lehdessä on kirjoitus palveluverkosta, joka on luettavissa myös 
nettiversiona. Syksyllä järjestetään kuntalaisille keskustelu- ja 
kuulemistilaisuus, joissa esitetaan palveluverkkoaineistoa ja kuullaan 
kuntalaisia.  Palveluverkkosuunnitelmasta tehdään myös kuntalaiskysely 
vaikuttamismahdollisuuksien monipuolistamiseksi 
 
Palveluverkon uudistaminen ja sen vaikuttavuus käsitellään organisaation 
sisällä työnantajan ja asianosaisen henkilöstön palavereissa. 
 
Palveluverkon pedagoginen valmisteluvaihe on esitelty  
hyvinvointilautakunnalle ja kaupunginhallitukselle 11.5.2023. 

 
Kuntalaiskysely toteutettiin maaliskuussa ja oppilaskysely huhtikuussa, 
joiden tulokset ovat oheismateriaalina kuten myös palveluverkon 
pedagoginen tarveselvitys. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi palveluverkon valmistelutilanteen 

ja  esittää kaupunginhallitukselle, että pedagogisen tarveselvityksen 
pohjalta valmistellaan sekä yläkoulu- että alakoulujen tarvitsemat 
tilaratkaisut kustannuksineen. 
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Päätös Jäsen James Nevala teki päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen 
alakouluverkon osalta siten, että alakouluverkko tulisi olla laajempi 
sisältäen neljä alakoulua. Jäsen Paula Keinänen kannatti esitystä. 
Lautakunta suoritti nimenhuutoäänestyksen. Päätösehdotus JAA, Nevalan 
ehdotus EI. JAA äänestivät Jestilä, Laitinen, Pehkonen, Järvelä, Moisio, 
Vahtola, Ylinen, Zerni. EI äänestivät Nevala ja Keinänen. Äänestystulos 
päätösehdotus kahdeksan ääntä, vastaehdotus kaksi ääntä.  
 
Äänestyksen tuloksena, hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi 
palveluverkon valmistelutilanteen ja  esittää kaupunginhallitukselle, että 
pedagogisen tarveselvityksen pohjalta valmistellaan sekä yläkoulu- että 
alakoulujen tarvitsemat tilaratkaisut kustannuksineen. 

 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 186  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee esityksen tietoon saatetuksi ja hyväksyy 

omalta osaltaan pedagogisen tarveselvityksen, jonka pohjalta tarvittavat 
tilaratkaisut tarvittavien tilojen osalta tehdään. Valtuusto on kuitenkin 
antanut valmistelulle määräajan ja sitä ei ole tässä yhteydessä kyetty 
toteuttamaan määräajassa. Tästä johtuen hallitus esittää valtuustolle 
valmistelun tilanteen tietoon saatettavaksi ja että palveluverkkoesitys 
tuodaan valtuustolle kokonaisuutena päätettäväksi syyskuun loppuun 2023 
mennessä ennen talousarvioesityksen tekemistä. 
 

Päätös Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala ja johtava rehtori Piia Hulkkonen 
esittelivät asiaa kokouksessa. 

 
Kaupunginhallitus merkitsi esityksen tietoon saatetuksi ja hyväksyi omalta 
osaltaan pedagogisen tarveselvityksen, jonka pohjalta tarvittavat 
tilaratkaisut tarvittavien tilojen osalta tehdään. Valtuusto on kuitenkin 
antanut valmistelulle määräajan ja sitä ei ole tässä yhteydessä kyetty 
toteuttamaan määräajassa. Tästä johtuen hallitus päätti esittää valtuustolle 
valmistelun tilanteen tietoon saatettavaksi ja että palveluverkkoesitys 
tuodaan valtuustolle kokonaisuutena päätettäväksi syyskuun loppuun 2023 
mennessä ennen talousarvioesityksen tekemistä. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 55  
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee valmistelun tilanteen tietoon saatetuksi. 
Palveluverkkoesitys tuodaan valtuustolle kokonaisuutena päätettäväksi 
syyskuun loppuun 2023 mennessä ennen talousarvioesityksen tekemistä.  
 

Päätös Valtuutettu Paavo Väyrynen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 19:15. 
 
Valtuutettu Joni Määttä poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
19:25. 
 
Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon klo 19:34-19:46. 
 
Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon klo 20:15–20:35. 
 
Kaupunginvaltuusto merkitsi valmistelun tilanteen tietoon saatetuksi. 
Palveluverkkoesitys tuodaan valtuustolle kokonaisuutena päätettäväksi 
syyskuun loppuun 2023 mennessä ennen talousarvioesityksen tekemistä. 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti täydentää päätöstä siten, että 
olemassa olevaa aineistoa täydennetään vertailun osalta myös neljän 
alakoulun mallilla. 

 
 
Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 205  
  
  
 
Valmistelu  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että hyvinvointitoimiala ja ympäristötoimiala 

valmistelevat esityksen palveluverkosta siten, että se voidaan tuoda 
valtuustolle päätettäväksi syyskuun loppuun 2023 mennessä ennen 
talousarvioesityksen tekemistä. Valmistelun vetovastuu on 
hyvinvointitoimialalla. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että hyvinvointitoimiala ja ympäristötoimiala 
valmistelevat esityksen palveluverkosta siten, että se voidaan tuoda 
valtuustolle päätettäväksi syyskuun loppuun 2023 mennessä ennen 
talousarvioesityksen tekemistä. Valmistelun vetovastuu on 
hyvinvointitoimialalla. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 69  
343/00.01.02/2022  
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Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735, kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen  
 
Hyvinvointi- ja ympäristötoimiala ovat valmistelleet pedagogisen 
tarveselvityksen pohjalta palveluverkkoesityksen huomioiden 
oppilaitos/varhaiskasvatuskiinteistöjen kokonaisuuden tulevaisuuden 
palveluverkossa. Olemassa olevaa aineistoa on täydennetty vertailun 
osalta valtuuston päätöksen 12.6.2023 § 55 mukaisesti neljän alakoulun 
mallilla, joka on oheismateriaalina. 

 
Yksi yläkoulu 
 
Molemmissa yläkouluvaihtoehdossa siirrytään kahden yläkoulun kautta 
yhteen yläkouluun. Lisäksi Melissa tulee peruskorjata kummassakin 
yläkouluvaihtoehdossa, jonka kustannusarvio on alustavasti 1,7M€. 
Yläkoululaisten sarjojen määrät putoavat 6 sarjaan vuoteen 2034 
mennessä nykyisen oppilasmäärän kehityksen mukaisesti. 
 
Vuoden 2024 talousarvioon esitetään investointiosaan 
suunnittelumäärärahaa päätettävän yläkouluvaihtoehdon 
hankesuunnitelman tekemiseksi ja mahdollisesti toteutussuunnittelun 
aloittamiseen. 
 
Yläkoulun rakentamisprosessi käynnistyy 2025 ja kiinteistökokonaisuus 
otetaan käyttöön syksyllä 2026. 
 
Yläkouluksi on selvitetty ex terveydenhoito-oppilaitosta sekä lukion tiloja. 
Terveydenhoito-oppilaitos on Yliopistokiinteistöjen omistuksessa.  
Rakennukseen mahtuu 7 -sarjainen yläkoulu. Melissa toimisi ainoastaan 
ruokailutilana/ opiskelijaravintolana. Tiloissa on huomioitu myös 
opiskeluhuollon tarvitsemat tilat.  
 
Kiinteistön mahdollisesta hankkimisesta on käyty alustavaa keskustelua. 
Rakennus tulee remontoida, jonka kustannusarvio on arviolta 15M€. Mikäli 
kiinteistö hankitaan, tulee selvittää sekä remontti- että 
uudisrakennusvaihtoehdot taloudellisesta ja toiminnallisesta näkökulmasta.  
 
Mikäli yläkoulu rakennetaan  7 -sarjaiseksi ex terveydenhoito-
oppilaitokseen vapauttuu Syväkankaalta nopeammin tiloja Hepolan 
alakoulun käyttöön kuin lukiovaihtoehdossa, eli  jo lukuvuodesta 2027-
2028 alkaen. Alakoulujen tiivistämisen aikataulu riippuu siitä, kuinka moni 
sarjaiseksi keskustan yläkoulu rakennetaan. 

 
Lukio on jo nykyisellään vajaakäyttöinen, rakennuksessa on vapaata 
perusluokkatilaa 3:lle sarjalle yläkoululaisia. Lisäksi vapautuu liikuntasali 
uuden liikuntahallin valmistumisen myötä muuhun käyttöön.  
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Lukio vaihtoehdossa tarvitaan vapaana olevien luokkatilojen lisäksi 
erikoisluokkia ja pienryhmäopetustiloja 6 -sarjaiselle yläkoululle. Lisätilat 
maksavat n. 8,6M€, jotka voidaan sijoittaa Melissan yhteyteen. 
 

 
Yksi yläkoulu ja kolme alakoulua 

 
 
Karihaaran ja Hepolan yläkoulut siirtyvät keskustan yläkouluun syksystä 
2026 alkaen. Syväkankaalla jatkaa yläkoulu 2030 luvulle saakka 
huomioiden, että yläkoululuokkien määrä vähenee vuosittain. 
 
Karihaarassa ei aloita 1. luokkaa lv. 2026-27 lähtien, koska 7-vuotiaiden 
määrä laskee 130:een ja ryhmiä muodostuu 6; Kivikko 2, Syväkangas 3 ja 
Sauvosaari 1. Karihaara-Paattio alueen  oppilaat aloittavat  1.luokan 
Kivikolla syksystä 2026 lähtien.  Myös 6. luokat vähenevät lv. 2025-26 
oppilasennusteen mukaan Karihaaran alueelta. 

 
Karihaaran alakoulu siirtyy Koivuharjun kiinteistöön elokuussa 2026, eli 
samaan aikaan kun yläkoululaiset siirtyvät keskustan yläkouluun. Tässä 
vaiheessa Karihaara yhdistyy hallinnollisesti Kivikon kouluun.  
 
Karihaaran koulukiinteistön B-osa puretaan. Karihaaran A -koulu on 
suojeltu rakennus. Rakennus vaatisi n. 9,6M€ peruskorjauksen yläkoulun 
poistuttua. Karihaaran koulurakennus on 1 -sarjaiselle alakoululle  liian 
suuri. Mikäli sinne sijoitettaisiin 2 -sarjaa, tulisi Kivikon koulu lopettaa. 
Koivuharjun koulun ylläpitokustannukset ovat alhaisemmat kuin 
huomattavasti suuremman Karihaaran koulun. Koivuharjun koulukiinteistö 
toimisi 2028-2029 karihaaralaisten alakouluna.  

 
Hepola-Ajos alueella on ensi syksynä 2024 ensimmäisen luokan aloittavia 
oppilaita kuusi. Pohdittavaksi tulee perustetaanko  Hepolan koululle enää 
ensimmäistä luokkaa vai ohjataanko oppilaat Syväkankaan kouluun. 
Hepolan kaikki alakouluryhmät sijoitetaan Syväkankaalle sitä mukaa kun 
tiloja vapautuu yläkouluikäisten määrän vähetessä.  
 
Hepolan koulu puretaan liikuntasalia lukuunottamatta. Hepolan koulun 
purkukustannus on 0,6M€ ja liikuntasalin peruskorjaus noin 2M€. 

 
Pidennetyn oppivelvollisuuden pienryhmät jatkavat Sauvosaaressa kuten 
nytkin ja yläkouluikäiset keskustan yläkoulussa. 
 
Muut erityisen tuen ryhmät sijoitetaan lähikouluille. 

 
Lukuvuoden 2029 alusta lukien siirrytään neljän alakoulun kautta kolmeen 
alakouluun, jotka ovat Kivikon, Sauvosaaren ja Syväkankaan koulut.  
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Kivikon koulu on kaupunkirakenteellisesti perusteltua säilyttää, sillä lähes 
kaikki uudet omakotitalotontit sijaitsevat sen ympäristössä, lisäksi 
kiinteistössä on  vuonna 2015 käyttöönotettu päiväkoti.  
 
Sauvosaaren koulu (sr) on perusteltu sijaintinsa sekä rakennuksen kunnon 
puolesta. Kaupunkikuvallisesti on tärkeää säilyttää Sauvosaaren koulu 
käytössä, jotta kirkon ympäristö säilyy elävänä historiallisena julkisten 
rakennusten ympäristönä. 
 
Syväkankaan koulu (sr) jää pelkäksi alakouluksi lukio 
yläkouluvaihtoehdossa viimeistään keväällä v. 2032 ja ex terveydenhoito-
oppilaitos vaihtoehdossa v. 2030 tämän hetken arvioin mukaan. 
Syväkankaan koululle rakennetaan tilat myös päiväkodille.  
 
Hepolan päiväkodista luovutaan siinä vaiheessa, kun alakoulun oppilaat 
siirtyvät Syväkankaalle. 

 
Kemissä on neljä päiväkotia Pajarinranta, Kivikko, Syväkangas ja 
Sauvosaari 2030 vuodesta alkaen.  

 
Luovutaan Koivuharjun-Toivolan, Karjalahden ja Takajärven päiväkodeista. 

 
 

Yksi yläkoulu ja neljä alakoulua 
   

Karihaaran ja Hepolan koulut siirtyvät keskustan yläkouluun syksystä 2026 
alkaen. Syväkankaalla jatkaa yläkoulu 2030 luvulle saakka huomioiden, 
että yläkoululuokkien määrä vähenee vuosittain. 
 
Lukuvuodesta 2026-2027 lähtien 7- vuotiaiden määrä laskee 130:een ja 
ryhmiä on 6. Neljän alakoulun mallissa Kivikolla 1, Sauvosaaressa 1, 
Karihaarassa 1, Syväkankaalla 3, jolloin Kivikon ja Karihaaran 
koulurakennukset jäisivät tiloiltaan liian suuriksi oppilasmäärään nähden. 
Tämä lisää oppilaskohtaisia kustannuksia, joka ei  ole taloudellisesti ja 
toiminnallisesti tarkasteltuna tulevaisuudessa kestävin ratkaisu. 
 
Karihaaran A -koulu on suojeltu rakennus. Rakennus vaatisi n. 9,6M€ 
peruskorjauksen yläkoulun poistuttua. 1 -sarjaiselle alakoululle rakennus 
on liian suuri. Mikäli sinne sijoitettaisiin 2 sarjaa, tulisi Kivikon koulu 
lopettaa. 
 
Neljä alakoulua toimisi 2028-2029 saakka kunnes kaikki alakoululaiset 
mahtuvat Kivikon, Sauvosaaren ja Syväkankaan kouluihin. Koivuharjun 
koulun ylläpitokustannukset ovat alhaisemmat kuin huomattavasti 
suuremman Karihaaran koulun. Siirrytään neljän alakoulun kautta kolmeen 
alakouluun. 
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Muut erityisen tuen ryhmät lähikouluilla. 

 
 

Muuta huomioitavaa 
 

Musiikkiopiston tilat on hyvä sijoittaa alakoululle, koska alakoulun 
koulupäivät ovat lyhyemmät ja tilat vapautuvat aiemmin iltapäivällä 
opistokäyttöön.  
 
Kivalo-opiston iltakäyttö on mahdollista sijoittaa yläkoululle molemmissa 
yläkouluvaihtoehdoissa, koska Kivalo-opisto käyttää opetuksessa samoja 
erikoisluokkatiloja. Opistojen siirto kouluille edeauttaa kulttuurikeskuksen 
tiloista luopumista.  Nämä ratkaisut edellyttävät tarkempaa suunnittelua ja 
toimintojen yhteensovittamista. 

 
Nuorisotilat pystytään sijoittamaan  yläkouluille molemmissa 
vaihtoehdoissa. 

  
 

Kuntalaisille annetaan vaikuttamismahdollisuus ja heitä kuullaan 
palveluverkkosuunnitelmasta ja vaihtoehdoista ennen päätöksentekoa. 
Tilaisuudet järjestetään Kemin kulttuurikeskuksen pienessä auditoriossa to 
7.9.2023 kello 17-19 ja pe 8.9.2023 kello 10-12. Palveluverkkovaihtoehtoja 
voi kommentoida myös netin kautta. Lausunto pyydetään 
nuorisovaltuustolta.  
 
Henkilöstön kuulemistilaisuudet järjestetään ennen päätöksentekoa. 
 
Palveluverkkoaineisto ja siihen liittyvät kyselyt ja niiden tulokset ovat 
luettavissa Kemin kaupungin nettisivuilla.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi palveluverkon valmisteluaineiston 
sekä kuulemis- ja vaikuttamismahdollisuuksien aikataulun. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi palveluverkon valmisteluaineiston 
sekä kuulemis- ja vaikuttamismahdollisuuksien aikataulun. 

 
Oheismateriaali 
Koulujen ja päiväkotien kunto 2022 
Oppilaskysely palveluverkon lapsivaikutusten arviointi vastauskoonti, alakoulu 
Oppilaskysely palveluverkon lapsivaikutusten arviointi vastauskoonti, yläkoulu 
Kemin kaupungin palveluverkko eli varhaiskasvatus- ja kouluverkkokysely kuntalaisille 
Palveluverkko täydennys neljän alakoulun mallilla 

https://www.kemi.fi/kaupunki-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/palveluverkon-valmistelutilanne/
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Kemin esi- ja perusopetuksen, valmistavan opetuksen sekä lukiokoulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 70  
357/12.00.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 
 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän on 
laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma (1287/2013, muutettu lailla 
377/2022.). Uudistuksen yhteydessä opiskeluhuoltosuunnitelmien 
laatiminen muuttuu. Yksikkö/ koulu- ja oppilaitoskohtainen 
opiskeluhuoltosuunnitelma on poistunut lainsäädännöstä ja 
Opetushallituksen antamista valtakunnallisista määräyksistä. Aiemmin 
yksikkö/oppilaitoskohtaisesti laaditut suunnitelmat tehdään 1.8.2023 alkaen 
koulutuksen järjestäjäkohtaisesti. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu on siirtynyt vuoden 2023 
alussa kunnilta hyvinvointialueille. Uudistuksen myötä myös 
opiskeluhuoltopalveluiden järjestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueille. 
Opiskeluhuoltopalveluilla tarkoitetaan neuvola-, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuoltoa sekä kuraattori- ja psykologipalveluita. 
 
Opetushallitus on antanut uudet määräykset koskien esi- ja perusopetusta 
sekä lukiokoulutusta opetussuunnitelmamuutosten ja opiskeluhuollon 
osalta joulukuussa 2022 sekä maaliskuussa 2023. 
 
(OPH-4606-2022, OPH-4610-2022, OPH-4613-2022, OPH 4614-2022, 
OPH-4615-2022 ja OPH-4617-2022 sekä OPH-532-2023). 
 
Näiden määräysten mukaan koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa opiskeluhuollon osalta paikallisen 
opetussuunnitelman luvun 8. Perustemääräykset tulevat voimaan 1.8.2023 
ja koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma otetaan käyttöön 
1.8.2023. Uudistuksen tavoitteena on yhtenäistää opiskeluhuollon 
suunnittelua ja käytäntöjä oppilaitoksissa. 
 
Muutosten myötä myös oppilas- ja opiskelijahuoltolakia (1287/2013) on 
päivitetty lailla oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutoksesta (377/2022). 
Opetushallituksen määräyksen (OPH4607-2022) mukaisesti 
opiskeluhuoltoa koskeva termistö on yhtenäistetty eri koulutusmuotojen ja -
asteiden välillä. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että esi- ja 
perusopetuksessa käytetyn oppilashuolto -termin ja toisen asteen 
koulutuksessa käytetyn opiskelijahuolto -termin sijasta käytetään yhteistä 
termiä opiskeluhuolto. 
 
Kemissä on laadittu yksi yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
esiopetukseen, perusopetukseen, valmistavaan opetukseen ja 
lukiokoulutukseen. Suunnitelma noudattaa Opetushallituksen ohjeita sekä 
oppilas- ja opiskelijahuoltolakia. Opiskeluhuoltosuunnitelma paikalliset 
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tarkennukset opiskeluhuollon kokonaistarpeesta, yhteisöllisen ja 
yksilökohtaisen opiskeluhuollon järjestämistavasta ja toimintaperiaatteista, 
yhteistyön järjestämisen periaatteista sekä suunnitelmat opiskelijan 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä toiminta 
äkillisissä kriisi-, uhka- ja vaaratilanteissa. Suunnitelmassa on myös 
liitteitä, jotka täydentävät opiskeluhuoltosuunnitelman sisältämiä 
toimintamalleja. 

 
Johtava rehtori on laatinut yhteistyössä esiopetuksen ja koulujen 
esihenkilöiden ja opiskeluhuollon henkilöstön kanssa Kemin 
opiskeluhuoltosuunnitelman. Henkilöstön, oppilaiden ja huoltajien 
osallistumismahdollisuuksista on huolehdittu laatimalla kyselyt 
suunnitelmatyön valmistelun tueksi. 

 
Opiskeluhuoltosuunnitelma sisältää yksikkökohtaista muuttuvaa tietoa, jota 
tullaan tarkistamaan ja ajantasaistamaan koulujen lukuvuosisuunnitelmien/ 
esiopetuksen toimintasuunnitelman päivityksen yhteydessä joka lukuvuosi. 
Päivitykset opiskeluhuoltosuunnitelman yksikkökohtaisiin tietohin tehdään 
ilman uutta lautakuntakäsittelyä. 

 
Kemissä monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmä ohjaa 
opiskeluhuoltosuunnitelman toimeenpanoa ja arvioi sen toteutumista sekä 
tuo tarvittaessa lautakuntakäsittelyyn päivitysesitykset. 
 
Kemin opiskeluhuoltosuunnitelma liitetään osaksi Kemin kaupungin 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.Suunnitelmia päivitetään samalla 
aikataululla.  
 
Suunnitelma on luettavissa ja kommentoitavissa huoltajilla, opiskelijoilla 
sekä koulujen ja opiskeluhuollon henkilöstöllä wilmassa jaetun linkin kautta 
21.8-25.8.2023. Suunnitelma liitteineen julkaistaan Kemin 
varhaiskasvatuksen ja opetuksen verkkosivuilla syksyllä 2023. 
 
Oheismateriaalina Kemin kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma esi- ja 
perusopetukseen, valmistavaan opetukseen sekä lukiokoulutukseen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Kemin kaupungin esi- ja 
perusopetuksen, valmistavan opetuksen sekä lukiokoulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelman 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä Kemin kaupungin esi- ja 
perusopetuksen, valmistavan opetuksen sekä lukiokoulutuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelman 1.8.2023 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2015 
Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen 
Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen 
Kemin kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 
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Kemin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2023 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 71  
431/12.00.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 
 Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 
  

Opetushallituksen määräys 2.12.2022 (OPH-4607-2022) 
 
Opetushallitus on antanut määräyksen Esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muuttamisesta ja käyttöönotosta 1.8.2023 alkaen 
seuraaviin lukuihin: 

  
1.1 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet  
1.2 Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittäminen  
1.3 Paikallisen opetussuunnitelman laatiminen ja keskeiset ratkaisut  
2.1 Esiopetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet  
3.3 Yhteistyö esiopetuksen aikana ja siirtymävaiheissa  
 
5. Lapsen kasvun ja oppimisen tuki  
5.2 Yhteistyö huoltajan kanssa tuen aikana  
5.4 Tehostettu tuki  
5.5 Erityinen tuki  
5.7 Paikallisesti päätettävät asiat  
 
6. Opiskeluhuolto  
6.1 Paikallisesti päätettävät asiat ja opetuksen järjestäjän opiskeluhuolto-
suunnitelma  

 
Kemin kaupungissa noudatetaan Meri-Lapin alueellista 
esiopetussuunnitelmaa, joka on laadittu alueen kuntien kanssa 
yhteistyössä. Alueellinen opetussuunnitelma täsmentää ja täydentää 
yleisiä opetussuunnitelman perusteita. Jos opetussuunnitelmaa ei ole 
alueellisesti tarkennettu, noudatetaan valtakunnallisia perusteita 
alueellisena opetussuunnitelmana. Kemin kaupungin esiopetuksen 
lukuvuosisuunnitelmassa huomioidaan muuttuneet määräykset.   
 
5 Lapsen kasvun ja oppimisen tuki 
 
Esiopetukseen osallistuvat lapset kuuluvat perusopetuslain mukaisen 
kasvun ja oppimisen tuen piiriin. Lain mukaan lapsilla on oikeus saada 
riittävää tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. Lapsen kasvun ja oppimisen 
tuen kolme tasoa ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. 
 
Lasten ja huoltajien osallistaminen, sekä yhteistyö ovat tärkeä osa 
esiopetuksen onnistuneessa toteutumisessa. Jokaiselle lapselle tehdään 
lapsikohtainen esiopetuksen oppimissuunnitelma (LEOPS). 
 
Lapset Puheeksi-menetelmää hyödynnetään lapsen ja perheen aloittaessa 
esiopetuksessa tutustumiskeskustelun pohjana ja lapsen siirtyessä 
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ryhmästä toiseen. Menetelmää hyödynnetään tarvittaessa myös muissa 
tilanteissa, esimerkiksi suurissa muutoksissa lapsen ja perheen 
kehitysympäristöissä.  

 
 
6 Opiskeluhuolto 
 
Esiopetukseen osallistuvalla lapsella on oikeus opiskeluhuoltoon, 
joka ensisijaisesti toteutuu koko esiopetusryhmää tukevana yhteisöllisenä 
oppilashuoltona. Se tarkoittaa lapsen hyvän oppimisen edistämistä, 
ongelmien ennaltaehkäisyä ja niiden varhaista tunnistamista. Lisäksi 
huolehditaan esiopetusympäristön terveellisyydestä, turvallisuudesta ja 
esteettömyydestä. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytysten 
edistämiseksi tehdään monialaista yhteistyötä. Painopiste 
opiskeluhuollossa pidetään ehkäisevässä ja yhteisöllisessä työskentelyssä. 

 
Opetushallituksen määräys 2.12.2022 (OPH-4606-2022) 
 
Opetushallitus on antanut määräyksen Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamisesta ja käyttöönotosta 
1.8.2023 alkaen seuraaviin lukuihin: 

 
1.2 Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet 
  
1.4 Paikallisen opetussuunnitelman laadinta ja keskeiset opetusta 
ohjaavat ratkaisut 

 
2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 

 
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 
5.2 Yhteistyö 
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
5.4 Opetuksen järjestämistapoja 
5.5 Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukeva muu toiminta 
  
7. Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
7.1.1 Ohjaus tuen aikana 
7.1.2 Kodin ja koulun yhteistyö tuen aikana 
7.3 Tehostettu tuki 
7.3.1 Pedagoginen arvio 
7.3.2 Oppimissuunnitelma tehostetun tuen aikana 
7.4.1 Pedagoginen selvitys 
7.4.3 Henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma 
7.6 Paikallisesti päätettävät asiat 

 
8 Opiskeluhuolto 
8.1 Paikallisesti päätettävät asiat ja opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
  
Paikallisesti päätettävät asiat: 

 
Muutokset opetussuunnitelmaan 
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Kemin kaupungissa noudatetaan Meri-Lapin alueellista 
opetussuunnitelmaa, joka on laadittu alueen kuntien kanssa yhteistyönä. 
Alueellinen opetussuunnitelma täsmentää ja täydentää yleisiä 
opetussuunnitelman perusteita. Jos opetussuunnitelmaa ei ole alueellisesti 
tarkennettu, noudatetaan valtakunnallisia perusteita alueellisena 
opetussuunnitelmana. 
 
Opetushallituksen määräys Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muuttamisesta ja käyttöön otosta lukujen 1.2 Paikallisen 
opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet, 1.4 Paikallisen 
opetussuunnitelman laadinta ja keskeiset opetusta ohjaavat ratkaisut ja 2.1 
Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet määritellään ja tarkennetaan 
Meri-Lapin alueellisissa opetussuunnitelmissa.  
 
Kemin kaupungissa 1.4 luvun mukaisesti opetussuunnitelmaa täsmentävät  
perusopetukseen valmistavan opetuksen suunnitelma, aamu- ja 
iltapäivätoiminnan suunnitelma, koulukohtaiset tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmat, Kemin kaupungin digipolku, Harlikus -
liikunta- ja kulttuurikasvatussuunnitelma, Kemin perusopetuksen 
poissaolomalli, Kemin perusopetuksen ohjaussuunnitelma, koulujen 
lukuvuosisuunnitelmat, joissa kuvataan koulujen kurinpitosuunnitelmat, 
koulujen valinnaisainesuunnitelmat sekä syksyllä 2023 voimaan astuva 
Kemin opiskeluhuoltosuunnitelma.  

 
5 Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen 
 
Kemin perusopetukseen laaditaan vuoden 2023 loppuun mennessä 
koulujen yhteinen suunnitelma kasvatuskeskusteluiden ja kurinpidollisten 
keinojen käytöstä, joka vastaa opetushallituksen antamaan 
muutosmääräykseen. Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten 
opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa lukuvuoden aikana 
sisältäen kasvatuskeskustelujen ja kurinpitomenettelyjen toteuttamista 
koskevat täsmennykset. 
  
7 Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
 
Oppimisen ja koulunkäynnin tuen järjestäminen on määritelty Meri-Lapin 
alueellisissa opetussuunnitelmissa sekä täsmennetty Kemin opetuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa. 

 
8 Opiskeluhuolto 
 
Opetuksen järjestäjän on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden 
toteuttamiseksi opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. 
Järjestäjäkohtaisen opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta, 
kehittämisestä, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen 
opiskeluhuollon ohjausryhmä. Opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa opiskeluhuollon osalta paikallisen 
opetussuunnitelman. Se sisältää opetuksen järjestäjäkohtaisesti määritellyt 
opiskeluhuoltotyön tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä toimenpiteet 
opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. Johtava rehtori on 
laatinut yhteistyössä esiopetuksen ja koulujen esihenkilöiden ja 
opiskeluhuollon henkilöstön kanssa Kemin opiskeluhuoltosuunnitelman, 
joka otetaan käyttöön 1.8.2023 alkaen. Henkilöstön, oppilaiden ja 
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huoltajien osallistumismahdollisuuksista on huolehdittu laatimalla kyselyt 
suunnitelmatyön valmistelun tueksi. Opiskeluhuoltosuunnitelma on 
lautakunnan käsittelyssä erillisenä pykälänä. 

 
Muutosmääräys Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 
2014 koskien poissaolojen ehkäisemistä (OPH-532-2023) 

 
Opetushallitus on antanut 1.3.2023 muutosmääräyksen Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin 2014 koskien kouluun kiinnittymistä ja 
koululäsnäolon vahvistamista sekä poissaolojen ehkäisemistä, 
suunnitelmallista seuraamista ja niihin puuttumista 1.8.2023 alkaen.  
 
Opetushallitus on päivittänyt niitä perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden lukuja, jotka koskevat koulujen toimintakulttuuria, oppimista ja 
hyvinvointia edistävän koulutyön järjestämistä sekä antanut uusia ohjeita 
poissaolojen ehkäisemiseen, suunnitelmalliseen seurantaan ja 
puuttumiseen. Päivitykset vastaavat perusopetuslain 26 §:n muutosta, ja 
tulevat voimaan 1.8.2023. Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta 
tätä määräystä tai poiketa siitä. 

 
Opetushallituksen on päättäynyt liitteen mukaisista muutoksista 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin: 
 
4.2 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet 
 
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 

 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat 
 
8.1 Paikallisesti päätettävät asiat ja opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelma. 

 
Opetuksen järjestäjillä on velvoite kuvata paikallisessa 
opetussuunnitelmassa toimintamalli siitä, miten oppilaiden poissaoloja 
ehkäistään, seurataan ja miten niihin puututaan. Kemiin on laadittu 
opetuksen järjestäjäkohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma, joka sisältää 
Kemin poissaolomallin sekä paikalliset täsmennykset toimintakulttuurin ja 
sitouttavan kouluyhteisötyön kehittämiseen. Perusopetuksen yhteisten 
kehittämisryhmien työn tavoitteena on edistää oppimista, osallisuutta ja 
kouluun kiinnittymistä tukevia ratkaisuja sekä hyvinvointia ja 
kestävää elämäntapaa yhtenäisen toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavien 
periaatteiden suunnassa. Opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa paikallisen 
opetussuunnitelman luvun 8. 

 
Päivitetyt perusteet ovat jatkoa Opetus- ja kulttuuriministeriön Sitouttava 
kouluyhteisötyö -hankkeelle. Opetushallitus vastaa Sitouttavan 
kouluyhteisötyön lopullisen toimintamallin käyttöönotosta ja toteuttaa 
valtakunnallisen opetushenkilöstön täydennyskoulutuskokonaisuuden 
vuosina 2023-2024 sekä tuottaa verkkosivukokonaisuuden.  

 
Muutosmääräys Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2014 muutokset ja täydennykset lukuun 14 Vuosiluokat 3 ̶ 6 (OPH-
172-2023) 
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Opetushallitus on 18.1.2023 määräyksellään muuttanut ja täydentänyt 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 luvun 14 
vuosiluokat 3-6 alalukua 14.4 Oppiaineet vuosiluokilla 3-6 ja liitteitä 1-3 
Perusopetuksen arviontikriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi. 

 
 Määräyksen mukaiset Perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen 

vuosiluokan päätteeksi -liitteen tiedot sisällytetään sellaisinaan 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaisesti 
laadittuihin paikallisiin opetussuunnitelmiin. Opetuksen järjestäjä ei voi 
jättää noudattamatta määräystä tai poiketa siitä. 
  
Arvosanoille 5, 7 ja 9 on laadittu arviointikriteerit ja arvosanan 8 
aikaisempia kriteerejä on täsmennetty. Kriteereissä kuvataan, mitä 
oppilaan tulee osata saadakseen oppiaineesta kyseisen arvosanan. 
Opetuksen tavoitteisiin ei ole tehty muutoksia, mutta niiden tueksi on 
laadittu oppilaan oppimisen tavoitteet ja arviointikriteerit. 

 
Uudistetut kriteerit otetaan käyttöön 1.8.2023 ja niitä sovelletaan 
ensimmäistä kertaa kuudesluokkalaisten lukuvuosiarvioinnissa keväällä 
2024. Arvioinnin kehittämisen lähtökohtana on, että oppilaiden osaamisen 
arvioinnista tulee yhdenvertaisempaa koulujen ja kuntien välillä sekä 
kansallisesti. Samalla opettajat saavat tukea arviointityöhönsä. 
 
Oheismateriaalina  Perusopetuksen arvosanakriteerit kuudennen 
vuosiluokan päätteeksi.  
 
Yllä olevat opetussuunnitelmien perusteiden muutokset on käyty läpi 
johtavan rehtorin toimesta perusopetuksen opettajien veso-päivässä 
7.8.2023. Paikalliset täsmennykset päivitetään syksyn 2023 aikana. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä määräysten mukaiset muutokset ja 

täydennykset Meri-Lapin alueelliseen opetussuunnitelmaan Kemin 
kaupungin esi- ja perusopetuksen osalta 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä määräysten mukaiset muutokset ja 
täydennykset Meri-Lapin alueelliseen opetussuunnitelmaan Kemin 
kaupungin esi- ja perusopetuksen osalta 1.8.2023 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
Muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutokset ja täydennykset 
lukuun 14 vuosiluokat 3 ̶ 6 
Muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 2014 koskien poissaolojen 
ehkäisemistä sekä poissaolojen suunnitelmallista seuraamista ja niihin puuttumista 
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Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 72  
364/12.00.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Rehtori Pekka Mäkelä 040-3527638 

 
Kemin lyseon lukion voimassa oleva opetussuunnitelma laadittiin vuosina 
2019 - 2021 ja koulutuslautakunta hyväksyi kyseisen suunnitelman 
kesäkuussa 2021. Opetussuunnitelma otettiin käyttöön 1.8.2021. 
 
Kahden vuoden aikana on ilmennyt tarvetta laatia Kemin lyseon lukiolle 
myös aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma. Lukiossa on aina 
silloin tällöin yli 18 - vuotiaita opiskelijoita, joille sopii paremmin noudattaa 
Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaa.  
 
Suunnitelman tekeminen käynnistettiin kesällä 2022 ja sitä jatkettiin 
lukuvuoden 2022-2023 aikana. Suunnitelma laadittiin Opetushallituksen 
Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 2021 ja 
aikaisemmin laaditun Kemin lyseon lukion opetussuunnitelman pohjalta. 
Suunnitelmaa laadittaessa huomioitiin Opetushallituksen 1.12.2022 
päivätty määräys (OPH-4614-2022) Aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttamisesta, joka koskee 
opiskeluhuollon järjestämistä. 
 
Opetussuunnitelma laadittiin Opetushallituksen ylläpitämällä ePerusteiden 
LOPS-työkalulla. Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelma noudattaa pääosin Kemin lyseon lukion 
opetussuunnitelmaa. Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma 
käsiteltiin opettajainkokouksessa 16.5.2023. 
 
Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma otetaan 
käyttöön 1.8.2023 alkaen. Opetussuunnitelmaa ja sen toteutumista 
arvioidaan vuosittain.  
 
Lukiokoulutuksen järjestäjän tulee lukiolain 12 §:n mukaisesti hyväksyä 
lukion opetussuunnitelman perusteiden mukainen opetussuunnitelma. 
 
Oheismateriaalina Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelma 2021. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Kemin lyseon lukion aikuisten 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelman 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä Kemin lyseon lukion aikuisten 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelman 1.8.2023 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
Kemin lyseon lukion aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma 2021 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2023   26 (54) 
 
Hyvinvointilautakunta § 73 24.08.2023 

 
Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-6/2023 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 73  
258/02.02.02/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, varhaiskasvatuspäällikkö 

Johanna Maunu, johtava rehtori Piia Hulkkonen, vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala 
 
Kaupunginhallituksen 23.1.2023 § 26 hyväksymän talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaan kesäkuun talousseurannan perusteella 
laaditaan puolivuotisraportti, jossa määrärahojen lisäksi seurataan 
suoritteiden toteutumista. Samalla esitetään ennuste koko vuoden 
kehityksestä ja kirjallisesti yksilöidyt keinot siitä, miten mahdollinen 
talousarvion ylitys estetään. Raportoinnissa kerrotaan myös strategian 
toimenpideohjelman 2023 toteutumatilanne.  
 
Loppuvuoden osalta hankitaan vain toiminnan kannalta välttämättömimmät 
aineet, tarvikkeet ja palvelut. Rekrytointitarpeet käsitellään 
kaupunginjohtajan johtoryhmissä ja noudatetaan talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaista henkilöstön rekrytointiohjetta 
lyhytaikaisten sijaisten palkkaamisessa.  
  
Hyvinvointitoimialan osavuosikatsauksen 1-6/2023 perusteella ei esitetä 
muutoksia talousarvioon. Tarkempi tilinpäätösennuste tehdään elokuun 
toteuman perusteella ja se tuodaan syyskuun lautakuntaan ja mahdollisten 
ylitysten/alitusten osalta hallituksen ja valtuuston  käsiteltäväksi.  
 
Oheismateriaalina osavuosikatsaus: talousseuranta, strategian 
toimenpideohjelman toteutuminen, suoritteet ja selvitykset talouden ja 
toiminnan toteutumisesta   

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2023 

talouden, toiminnan, suoritteiden sekä strategian toimenpideohjelman 
toteutumat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2023 
talouden, toiminnan, suoritteiden sekä strategian toimenpideohjelman 
toteutumat. 

 
Oheismateriaali 
Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-6/2023 
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Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2022 
 
Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 206  
  
  
 
 

Valmistelu Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilén, puh. 040 486 4101 
 
Tarkastuslautakunta jätti arviointiekrtomuksen vuodelta 2022 valtuuston 
hyväksyttäväksi. Valtuusto hyväksyi kertomuksen ja edellytti, että 
kaupunginhallitus pyytää vastuullisilta toimialoilta vastauksen 
tarkastuslautakunnan esittämiin huomioihin. 
 
Kaupunginhallitus pyytää vastaukset syyskuun 15 päivään mennessä 
oheisiin huomioihin: 
 
Keskusvirasto: 
 
- Miten toimialueet ovat reagoineet vuoden aikana talousarvioylityksiin? 
 
- Paljonko on keskeneräisiä valtuusto- ja kuntalaisaloitteita? 
 
- Käsittelevätkö valtuustoryhmät aloitteet perinpohjaisesti ennen kuin ne 
luovutetaan eteenpäin? Onko myös muiden puolueiden edustajilla 
mahdollisuus osallistua halutessaan valtuustoaloitteeseen? 
 
- Kaupunki on hakemassa nuorisovaltuustomyönteinen kuntasertifikaattia. 
Mitä konkreettisia tekoja tätä varten on suunniteltu? 
 
- Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, miten eri toimialoilla strategia on 
jalkautettu organisaation eri tasoille? 
 
-Mikä oli kehityskeskustelujen toteutumisaste vuonna 2022? Onko 
kehityskeskustelulomakkeessa kysymyksiä liittyen työn 
merkityksellisyyteen ja stressin hallintaan? Miten kaupungissa edistetään 
keskustelukulttuuria ja kannustetaanko työntekijöitä mielipiteiden esille 
tuomiseen? Seurataanko esille nousseiden esim. kehittämisideoiden ja 
muiden työhön liittyen toimenpiteiden toteutumista riittävästi? 
 
-Miten korvaavan työn malli on toteutunut käytännössä? Ovatko työolot 
sekä työvälineet riittävän hyvät? 
 
-Työvälineiden soveltuvuuden lisäksi on syytä arvioida työntekijöiden 
eettistä kuormitusta, työilmapiiriä ja psykologista turvallisuutta. Luodaanko 
työntekijöille riittävän turvallinen ilmapiiri, jossa jokainen uskaltaa olla oma 
itsensä? 
 
- Onko esihenkilöille tarjolla riittävästi tukea ja koulutusta sekä seurantaa 
henkilöstöjohtamisen tueksi? Mikä on kaupungin kyky reagoida yksittäisiin 
onnettomuuksiin ja kriiseihin, jotka vaikuttavat kuntalaisten tai 
työntekijöiden hyvinvointiin, mutta jotka eivät kuitenkaan ole laajempaan 
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varautumissuunnitelmaan kuuluvaa? 
 
Ympäristötoimiala: 
 
- Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, miten eri toimialoilla strategia on 
jalkautettu organisaation eri tasoille?  
 
-Onko laatu- ja kalustovaatimus ollut riittävä (talviurakointi)? Liittymien 
aukaisu tehdään vain osassa kaupunkia, minkä vuoksi kuntalaiset ovat 
eriarvoisessa asemassa. Miten laadunvalvonta aurausurakoinnin osalta on 
toteutunut? 
 
-Väestönsuojien ajantasaistamisen eteen työt on aloitettu. Missä vaiheessa 
tämä työ on menossa ja kuinka laajasti REDI:n suositukset on laitettu 
täytäntöön? 
 
-Onko kiinteistöjen osalta laadittu peruskorjaussuunnitelma, jonka pohjalta 
korjausvelka voidaan arvioida?  
 
-Miten ympäristötoimiala suhtautuu hankkeiden hyödyntämiseen 
yksittäisten strategisten painopistealueiden edistämisessä? 
 
Hyvinvointitoimiala: 
 
- Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, miten eri toimialoilla strategia on 
jalkautettu organisaation eri tasoille? 
 
-Olisiko monitoimihallin prosessin voinut toteuttaa ilman käyttökatkoja ja 
mistä viivästyminen johtuu? 
 
-Mitä kaupunki voi tehdä koulupsykologien saatavuuden edistämiseksi? 
Onko koulun perustoiminnassa tai kouluterveydenhoidon resurssissa 
huomioitu koulupsykologien puute? 
 
-Toteutuuko erityinen tuki koululuokissa riittävästi? Onko opettajia kuultu 
asiassa? Olemmehan yhä avoin ja luotettava arjen kumppani? 
 
- Vihreä ja kestävä Kemi -sertifikaatteja laajennettiin kaikille kouluille sekä 
Kivikon ja Hepolan päiväkodille. Minkälaisia toimenpiteitä kouluille ja 
päiväkodeille on tehty tässä yhteydessä ja millaisia suunnitelmia on 
ulkopuolisen laadunvalvonnan kehittämiseksi? 
 
-Onko sosiaalista mediaa hyödynnetty kyselyn (monitoimihallin) 
toteuttamisessa? Onko kouluilta tai urheiluseuroilta kysytty mielipidettä? 
 
Elinvoimatoimiala: 

 
- Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, miten eri toimialoilla strategia on 
jalkautettu organisaation eri tasoille? 
 
-Karjalahden pohjoisosan asemakaavan muutos osoitti, kuinka paljon 
suunnittelua ja viranomaistyötä vaatii, kun iso toimija haluaa tulla alueelle. 
Millaisia vaikuttavuusarviointeja on tehty? 
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-Lisääkö kyseinen muutos vetovoimaa ja muiden yritysten kiinnostusta 
sijoittua alueelle? Onko kaupungilla riittävää sopimusosaamista ja onko 
tässä huomioitu riskienhallinta? Olisiko kaupungin mahdollista hankkia 
ulkopuolista sopimusosaamista ostopalveluilla? 
 
 
Perusturvatoimiala: 
 
Perusturvatoimialan osalta kaupunginhallitus toteaa toiminnan haasteiden, 
vastuiden ja kehittämisvastuun siirtyneen Lapin hyvinvointialueen 
vastuulle. Kapunginhallitus lähettää arviointikertomuksen tiedoksi 
hyvinvointialueelle ja toivoo annetun palautteen käsittelyä ja toiminnnan 
kehittämistä vastaamaan tarkastatuslautakunnan esittämiin huomioihin.  
 
 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 on liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää oheiset huomiot toimialoille lausuntoa varten. 
Kaupunginhallitus pyytää vastaukset syyskuun 15. päivään mennessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää oheiset huomiot toimialoille lausuntoa 
varten. Kaupunginhallitus päätti pyytää vastaukset syyskuun 15. päivään 
mennessä. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 74  
191/00.03.00/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, johtava rehtori Piia Hulkkonen, hyte-

koordinaattori Janne Jylkkä 
 
Kaupunginhallitus on pyytänyt vastaukset vuoden 2022 
arviointikertomukseen  syyskuun 15. päivään mennessä. 
 
Hyvinvointitoimiala: 
 
- Tarkastuslautakunta haluaa kuulla, miten eri toimialoilla strategia on 
jalkautettu organisaation eri tasoille? 
 

Kaupunkistrategia 2025 hyväksyttiin valtuustossa 15.11.2021 ja 
käsiteltiin hyvinvointitoimialan hallinnon viikkopalaverissa 
23.11.2021. Strategiaa käsiteltiin päälliköiden pitämissä 
esihenkilöpalavereissa, ja edelleen esihenkilöiden 
työyksikköpalavereissa. Kaupunkistrategia on luettavissa myös 
intranetissä. 
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Kaupunkistrategiaan pohjautuvat strategiset päämäärät, tavoitteet 
ja toimenpiteet konkretisoituvat yksiköiden toiminnoissa ja niitä 
mitataan määritellyin mittarein.Strategiset päämäärät on käsitelty 
päälliköiden palavereissa ja edelleen yksiköissä esihenkilön 
johdolla. 
 
Koulut kuvaavat lukuvuosisuunnitelmissaan koulun toiminta-
ajatuksen ja arvot, tavoitteet ja painotukset alkavalle lukuvuodelle 
sekä miten näissä huomioidaan Kemin kaupunkistrategian arvot ja 
strategiset päämäärät.  
 
Varhaiskasvatuksessa on käytössä strategian pohjalta laaditut 
laatulupauskortit, joita käytetään pedagogisessa työssä ja tuodaan 
postereina esiin oppimisympäristöissä. Laaditut kortit ovat myös 
luettavissa julkisella nettisivuilla.  

 
 
 
-Olisiko monitoimihallin prosessin voinut toteuttaa ilman käyttökatkoja ja 
mistä viivästyminen johtuu? 
 

Ympäristötoimiala on vastannut monitoimihallin KVR-urakan 
kilpailuttamisesta, johon on mennyt arvioitua enemmän aikaa. 
Myös kaavamuutosprosessi tontin muodostamiseksi uudelle 
rakennukselle on vaatinut oman aikansa. 
 
Tervahallin tonttikaupan ajankohta ja luovuttaminen ostajalle 
määriteltiin muualla kuin hyvinvointitoimialalla.  
 
Monitoimihalliprosessin viivästyminen ei suoranaisesti aiheuta 
toimintojen/harrasteiden käyttökatkoja koska korvaavat tilat on 
järjestelty. 

 
-Mitä kaupunki voi tehdä koulupsykologien saatavuuden edistämiseksi? 
Onko koulun perustoiminnassa tai kouluterveydenhoidon resurssissa 
huomioitu koulupsykologien puute? 
 

Organisaatiouudistuksen toimeenpanon yhteydessä 
opiskeluhuoltopalvelut siirtyivät sivistyspuolelta perusturva 
toimialalle. Koulupsykologien palkkaamisesta päätettiin vuonna 
2022 perusturvatoimialalla. Koulutoimi esitti palveluntuottajalle 
opiskeluhuollon resurssitarpeen mutta ei tuottanut tai päättänyt 
resurssista. Koulupsykologien saatavuuden edistäminen kuuluu 
nykyisin hyvinvointialueen tehtäväkokonaisuuksiin, kaupunki 
huolehtii siitä, että hyvinvointialue tuottaa kouluille riittävät 
psykologipalvelut. 
 
Koulujen perustoiminnasa on avustusrahoilla palkattu pedagogista 
ja avustavaa henkilökuntaa oppilaiden tuen lisäämiseksi, mutta 
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöä rahoituksela ei ole voinut 
palkata. Hankerahoituksella mahdollistui lisäksi yhteisölliseen 
opiskeluhuoltoon lisäresurssia, mm koulunuoriso –ja 
kouluyhteisöohjaajan palkkaaminen (2htv).  
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-Toteutuuko erityinen tuki koululuokissa riittävästi? Onko opettajia kuultu 
asiassa? Olemmehan yhä avoin ja luotettava arjen kumppani? 

 
Raamit oppimisen ja koulunkäynnin tuelle antaa lainsäädäntö. 
Erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta ja muusta tämän lain 
mukaan annettavasta tuesta kuten tukiopetus, avustajapalvelut, 
apuvälineet. Opetussuunnitelman perusteissa kuvataan oppimisen 
ja koulunkäynnin tuki, sen tavoitteet sekä käytännön järjestelyt. 
Erityistä tukea annetaan niille oppilaille, joiden kasvun, kehityksen 
tai oppimisen tavoitteiden saavuttaminen ei toteudu riittävästi 
muilla tukitoimilla. Erityinen tuki annetaan oppilaalle ensisijaisesti 
omassa opetusryhmässä ja koulussa erilaisin joustavin järjestelyin, 
ellei oppilaan etu tuen antamiseksi välttämättä edellytä oppilaan 
siirtämistä toiseen opetusryhmään tai kouluun.  
 
Pedagogisilla ratkaisuilla pyritään ensisijaisesti turvaamaan 
oppilaan oppiminen. Ne voivat liittyä esimerkiksi opetukseen, 
työtapoihin, opetuksen järjestelyihin, ryhmäkokoihin tai valittaviin 
materiaaleihin ja välineisiin. Nämä vaihtelevat oppimisen 
tavoitteiden ja sisältöjen sekä oppilaan henkilökohtaisten tarpeiden 
mukaisesti. Erityinen tuki järjestetään joko yleisen tai pidennetyn 
oppivelvollisuuden piirissä.  
 
Perusopetuslain 16 §:n mukainen osa-aikainen erityisopetus 
järjestetään muun opetuksen yhteydessä. Perusopetuslain 17 §:n 
mukaan erityiseen tukeen kuuluva erityisopetus järjestetään 
oppilaan etu ja opetuksen järjestämisedellytykset huomioon ottaen 
muun opetuksen yhteydessä tai osittain tai kokonaan 
erityisluokalla tai muussa soveltuvassa paikassa. Erityiseen tukeen 
kuuluvan erityisopetuksen tarve voi olla yhdessä tai kaikissa 
oppiaineissa. Niissä oppiaineissa, joissa erityisen tuen oppilaalla 
on perusopetuslain 17 §:n 1 momentin mukaisen erityisopetuksen 
tarve, erityisopetusta antaa kelpoisuusasetuksen 8 §:n 2 tai 3 
momentin mukaiset kelpoisuusehdot täyttävä erityisopettaja 
riippumatta opetuksen järjestämispaikasta. Luokan- ja 
aineenopettaja saa antaa yleisopetuksen ryhmässä olevalle 
erityisen tuen oppilaalle opetusta yleisopetuksen ryhmässä niissä 
aineissa, joissa oppilaalla ei ole erityisopetuksen tarvetta. Tällöin 
oppilaalla tulee olla edellytykset opiskella yleisopetuksen 
ryhmässä ja hänen tulee saada siellä mahdollisesti tarvitsemansa 
muut tukimuodot. 
 
Lukuvuonna 2022-2023 erityisen tuen oppilaita oli 5% kaikista 
perusopetuksen oppilaista. Heistä kokoaikaisessa 
luokkamuotoisessa erityisopetuksessa opiskeli 80% ja osa-
aikaisessa erityisopetuksessa 20%. Opetushallituksen 
tilastopalvelun mukaan vuonna 2021 koko maassa erityisen tuen 
oppilaiden osuus kaikista oppilaista oli 9,4%.  
 
Lukuvuonna 2022-2023 perusopetuksen tuntikehyksestä 
erityisopetukseen käytettiin yhteensä 596 tuntia viikossa. 
Luokkamuotoiseen erityisopetukseen tästä käytettiin 293 tuntia 
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viikossa. Pienryhmiä oli 12. Osa-aikaiseen  erityisopetukseen 
käytettiin 303 tuntia viikossa. Yhtä laaja-alaista erityisopettajaa 
kohden oli laskennallisesti 136 oppilasta. Osa-aikainen 
erityisopetusresurssi kohdennetaan tehostetun ja erityisen tuen 
oppilaiden opetukseen.  
 
Erityisopetuksen resurssi kohdentuu kouluille oppilasmäärän ja 
erityisen tuen oppilaiden määrän mukaan. Rehtorit päättävät 
koulukohtaisen resurssin kohdentamisesta ottaen huomioon 
opettajien arvion oppilaiden tuen tarpeesta. 
 
Hankerahoituksella erityisen ja tehostetun tuen oppilaiden 
tukemiseen saatiin lisää resurssia 165 tuntia viikossa 
resurssiopetukseen ja läksykerhoihin. Koulunkäynninohjaajia 
palkattiin hankerahoituksella 12 luokkiin, joissa on tehostetun ja 
erityisen tuen oppilaita. 
 
Perusopetuksen opettajilta kysyttiin kyselyssä keväällä 2023, mihin 
asioihin he toivoisivat, että resursseja kohdennttaisiin. Opettajien 
mielestä viisi tärkeintä ovat: ohjaajaresurssi, jakotunnit, 
resurssiopettajat, oppilashuoltopalvelut ja läksykerhot. 
 
Huoltajilta kysyttiin kyselyssä keväällä 2023 kolme tärkeintä kodin 
ja koulun yhteistyömuotoa, jotka olivat wilma, vanhempainvartit ja 
whatsapp.Huoltajista 85% oli tyytyväisiä tiedonkulkuun ja 80% oli 
tyytyväisiä yhteistyöhön. Huoltajista 85% koki, että koulu ottaa 
yhteyttä tarvittaessa ja 90% koki, että kouluun on helppo olla 
yhteydessä. Huoltajista 76% koki, että lapseni saa riittävästi 
ohjausta ja tukea oppimiseen ja koulunkäyntiin. Huoltajien 
tyytyväisyys kouluun ja sen toimintaan oli kokonaisarviona 3,89/5.  

 
- Vihreä ja kestävä Kemi -sertifikaatteja laajennettiin kaikille kouluille sekä 
Kivikon ja Hepolan päiväkodille. Minkälaisia toimenpiteitä kouluille ja 
päiväkodeille on tehty tässä yhteydessä ja millaisia suunnitelmia on 
ulkopuolisen laadunvalvonnan kehittämiseksi? 
 

Kouluille ja päiväkodeille tehtiin – ja tehdään jatkossa vuosittain – 
sisäinen auditointi, jossa käydään läpi kaupungin sisäisten 
auditoijien kanssa kohteen ympäristövaikutteisia toimintoja, niiden 
nykytilaa, parannuskohteita ja tavoitteita. Jätelajittelut organisoitiin 
kaikkien lajikkeiden osalta, jätemäärien mahdollista vähentämistä 
mietittiin ja toteutettiin, oppilaiden ja lasten osallistamista 
ympäristövaikutteiseen toimintaan lisättiin ja toisaalta 
ympäristövaikutteisia tekoja sisällytettiin toimintoihin entistä 
enemmän. Hyviä käytänteitä levitettiin ja myös vastaanotettiin 
muilta. Turvallisuusasioiden ja -ohjeiden ajantasaisuudet 
tarkistettiin ja tarkennettiin. Ympäristövaikutteisia toimintoja 
systematisoitiin, vastuita tarkennettiin ja koko toimintamalliin 
sisällytettiin enemmän ympäristöajattelua.   
 
ISO 14001:2015 ympäristösertifikaatin voimassapito edellyttää 
vuosittaista ulkoista auditointia, jonka Kemin kaupungilla suorittaa 
toistaiseksi Bureau Veritas. Auditoinnin käyntikohteiksi valikoituu 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2023   33 (54) 
 
Kaupunginhallitus § 206 19.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 74 24.08.2023 

aina muutama Kemin kaupungin kohde ja valikoidut kohteet 
vaihtelevat vuosittain. Tietyt asiat, mm. ympäristötavoitteiden 
tilanne ja aiemmin havaittujen parannuskohteiden ja poikkeamien 
korjausten tilanne tarkistetaan kuitenkin asiakirjoista vuosittain, 
vaikka paikan päällä ei vierailtaisikaan. Varsinaisen ulkopuolisen 
auditoinnin lisäksi kaupungin sisäiset auditoijat, jotka eivät ole ko. 
koulun tai päiväkodin henkilökuntaa, auditoivat kaikki Kemin 
kohteet vuosittain joko käymällä paikan päällä tai 
kyselylomakkeiden avulla.  

 
-Onko sosiaalista mediaa hyödynnetty kyselyn (monitoimihallin) 
toteuttamisessa? Onko kouluilta tai urheiluseuroilta kysytty mielipidettä? 

 
Monitoimihallin tarvesuunnitelmavaiheessa, kysyttiin ensimmäisen 
kerran mielipiteitä urheiluseuroilta. Hankesuunnitteluvaiheessa 
toteutettiin laajempi kysely niin seuroille, kuntalaisille kuin muillekin 
käyttäjille. Kysely oli  kaupungin nettisivuilla, sitä jaettiin  myös 
sosiaalisen median kanaviin. Vastauksia saatiin yli 200, joista 
suurin osa oli seurojen edustajia, kuitenkin laajasti muiltakin 
käyttäjätahoilta.  

 
Työryhmissä on ollut kouluja edustamassa tarve- ja 
hankesuunnittelussa lukion rehtori sekä ammattiopisto Lappian 
edustaja. Lisäksi yläkoulun liikunnanopettajat ja rehtoreita on 
osallistunut KVR-urakan suunnittelutyöryhmiä tukeviin 
palavereihin. Tilat on suunniteltu mahdollistavan koululiikunnan 
jatkossa kaikille Kemin kouluille sekä lukiolle ja ammattiopisto 
Lappialle. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle oheisen 

vastauksen tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti antaa kaupunginhallitukselle oheisen 
vastauksen tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022. 

 
Oheismateriaali 
Arviointikertomus 2022 valmis 
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Kirjastopalveluista vastaavan toimi 
 
Hyvinvointilautakunta 27.04.2023 § 38  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja. 
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Kirjastopalveluluista vastaavan toimi on ollut haettavana 25.10.-
16.11.2022. Hakuaikana ei tullut yhtään hakemusta. 25.10.-7.12.22 
rekrytoinnissa saatiin yksi kelpoisuuden omaava hakija. Haastattelun 
jälkeen lautakunta päätti, että toimi laitetaan uudelleen haettavaksi. 
Viimeisimmässä rekrytoinnissa 1.-31.3.2023 saatiin kaksi hakemusta, 
joista toinen oli kelpoinen. Haastatteluaikaa sovittaessa hän ilmoitti 
peruvansa hakemuksensa. Kirjallinen peruminen saapui sähköpostilla 
3.4.2023.  
 
Hyvinvointiautakunta päätti 27.10.2022, että vapaa-aikapäällikkö toimii 
kirjaston esihenkilönä siihen saakka, että tehtävä saadaan täytettyä ja 
valittu henkilö aloittaa tehtävässään.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan uudelleen haettavaksi 2.5.-
30.6.2023 Kuntarekryyn ja TE-palveluihin sekä valtakunnallisiin 
rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin.  
 

Esittelijä Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeuttaa 
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin ja hoitamaan asiaan 
liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeutti 
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin ja hoitamaan asiaan 
liittyvät käytännön toimet. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 75  
148/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapäällikkö Marke 

Rautiala 040-7759356 
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Hallintosäännön 45 §:n mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaan toimeen tuli määräaikaan mennessä kolme 
hakemusta, joista kahdella oli vaadittava kelpoisuus. 
 
Hyvinvointilautakunnan 26.1.2023 §6 nimeämä haastatteluryhmä  
haastatteli kaksi hakijaa 4.8.2023 Teams-yhteyden kautta. Molemmille 
haastateltaville esitettiin samat kysymykset. 
 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella muodostetun kokonaisarvion 
perusteella toimeen esitetään valittavaksi FM Liisa Asiala. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Kemin kaupungin kirjastopalveluista 

vastaavan toimeen FM Liisa Asialan. Toimeen valitun on toimitettava 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän 
vastaanottamista. Työsuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi Kemin kaupungin kirjastopalveluista vastaavan 
toimeen FM Liisa Asialan. Toimeen valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista. 
Työsuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
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Lapin aluehallintoviraston päätös  lausunto- ja selvityspyyntöön 
 
Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 163  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapäällikkö Marke 

Rautiala 
 
Lapin Aluehallintovirasto on lähettänyt seuraavan sisältöisen lausunto- ja 
selvityspyynnön kantelun johdosta Kemin kaupungin 
hyvinvointilautakunnalle 28.10.2022. Kanteluun tulee antaa vastaus 
30.11.2022 mennnessä. 
  
Anneli Rantala ja Jonna Viljamaa ovat kannelleet Lapin 
aluehallintovirastolle Kemin kaupungin kirjastopalvelujen järjestämisestä.  
 
Lapin aluehallintovirasto pyytää Kemin kaupungin hyvinvointilautakuntaa 
antamaanasiasta lausuntonsa. Lausunnossa tulee ottaa kantaa niihin 
kantelukirjoituksessa esitettyihin väitteisiin ja toteamuksiin, jotka liittyvät 
kirjastopalvelujen järjestämiseen. 
 
Erityisesti tulee esittää selvitys seuraavista seikoista: 
- Selvitys kirjaston tämänhetkisestä henkilöstöstä: määrä 
tehtävänimikkeittäin,vakinainen/määräaikainen/työkokeilijat, 
siviilipalvelusmiehet tai muilla varoilla palkatut,lisäksi asiantuntijatehtäviä 
hoitavien koulutustausta sekä johtamistehtäviä hoitavien koulutustausta ja 
kokemus kirjastoalalta. 
 
- Perusteltu näkemys siitä, onko Kemin kirjastossa yleisistä kirjastoista 
annetun lain (1492/2016) 6 §:n 3 momentissa ja 17 §:ssä edellytetyllä 
tavalla riittävä määrä kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja 
muuta henkilöstöä. Jos ei ole, selvitys siitä, mihintoimenpiteisiin Kemin 
kaupunki on asiassa ryhtynyt tai aikoo ryhtyä. 
 
- Selvitys siitä, millä tavalla Kemin kirjastossa toteutuvat kirjastolain 6 §:n 1 
momentissa säädetyt yleisen kirjaston tehtävät. Selvityksessä pyydetään 
kuvaamaan, miten mainitunlainkohdan 1–6 kohtien mukaisista tehtävistä 
on huolehdittu. Lisäksi osana selvitystä pyydetään ilmoittamaan erikseen 
kirjaston sellaiset aukioloajat, jolloin kirjaston henkilökuntaa on paikalla 
palvelemassa asiakkaita, sekä ajat, jolloin asiakkaille on mahdollistettu 
kirjaston omatoimikäyttö. 
 
- Perusteltu näkemys siitä, onko Kemin kirjasto kirjastolain 10 §:n 1 
momentissa säädetyn mukaisesti kaikkien käytettävissä ja saavutettavissa. 
Jos ei ole, selvitys siitä, mihin toimenpiteisiin Kemin kaupunki on asiassa 
ryhtynyt tai aikoo ryhtyä. 

 
- Onko Kemin kaupunki kuullut asukkaitaan kirjastoa koskevissa 
keskeisissä päätöksissä siten kuin kirjastolain 5 §:n 2 momentissa 
edellytetään? Jos on, miten se on toteutettu? Jos ei ole, miksi ei?  
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Aluehallintovirastojen peruspalvelujen arviointiraportissa 141/2022 koskien 
yleisten  kirjastojen henkilöstön riittävyyttä ja osaamista sekä kirjastojen 
johtamista todetaan, että laki yleisistä kirjastoista (1492/2016) tuli voimaan 
1.1.2017 ( kirjastolaki). Uuden lain myötä luovuttiin valtakunnallisista 
kirjastojen laatusuosituksista. Kirjastolaki jäi ainoaksi kirjaston toimintaa 
ohjaavaksi normiksi. Aiemmin asetuksessa määriteltyjä johtajan ja 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia väljennettiin. 

 
Uusi kirjastolaki, valtionosuusuudistus ja norminpurkutalkoot antavat 
kunnille entistä suuremmat mahdollisuudet järjestää kirjastopalvelut ja 
rekrytoida henkilöstöä aiempaa tarkoituksenmukaisemmin kunnan 
tilanteen ja tarpeiden mukaisesti. 
 
Kirjaston henkilöstöä koskevasta koulutusrakennesäännöksestä on 
luovuttu. Nyt edellytetään kuitenkin, että työtehtävään valittavan henkilön 
osaamisen on oltava ensisijaista. Osaava henkilöstö on keskeinen 
kirjastojen toiminnan laadussa.  
 
Samaisen arviointiraportin mukaan kirjaston toiminnasta vastaavan 
johtajan pitää johtaa, suunnitella ja kehittää kirjaston toimintaa. Hän 
hallitsee muutoksia, rakentaa kumppanuuksia, tekee yhteistyötä ja 
verkostoituu. Tehtävän vaativuuden vuoksi johtajalta edellytetään ylempää 
korkeakoulututkintoa. Häneltä ei kuitenkaan edellytetä kirjastoammatillista 
koulutusta, vaan johtamistaidon lisäksi hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan pitäisi riittää. 
 
Arviointiraportin 141/2022 mukaan koko maan kirjastohenkilöstömäärän 
vaihteluväli oli 0,34 - 2,16 htv  tuhatta asukasta kohden. Samaisen raportin 
mukaan Kemin kaupungin vastaava suhdeluku oli 0,54. Vuoden 2017 
kirjastolaissa kirjastojen tehtävät kirjattiin omaksi pykäläkseen, jota ei ollut 
aikaisemmissa kirjastolaeissa. Valtakunnallisista henkilöstömäärän 
suosituksista luovuttiin. 
 
Kirjastolain 1492/2016 mukaan yleisellä kirjastolla tulee olla 
tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö sekä riittävä ja osaava 
henkilöstö. Lain 17 § mukaan yleisellä kirjastolla tulee olla riittävä määrä 
kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilöstöä.  
 
Kemin kaupungissa on yksi pääkirjasto, kirjastoautoa tai sivukirjastoja ei 
ole. Kirjasto sijoittuu kulttuurikeskukseen, jossa toimivat myös museot sekä 
musiikki- ja Kivalo-opisto. Kirjaston entiseen lukusaliin on sijoitettu 
sarjakuvakeskus ja taidemuseon yhteyteen lasten kulttuurikeskus. Lisäksi 
aulatilassa on  yksityisen toimijan ylläpitämä kahvio. Kulttuurikeskuksessa 
on  auditorioita ja muita tiloja, joita voidaan käyttää erilaisiin koulutuksiin, 
tapahtumiin, kokouksiin tai yksittäisten henkilöiden varaamana omaan 
työskentelyyn. Kulttuurikeskuksessa sijaisevat kuntalaisten palvelut ovat 
helposti saatavilla ja keskeisellä paikalla. Yhtälailla saman katon alla 
sijaisevat eri toiminnot mahdollistavat sekä henkilöstön että eri toimintojen 
synergiaedut. 
 
Kemin kaupunginkirjaston henkilötyövuodet tällä hetkellä: 
4,5 vakinaista kirjastonhoitajaa, 1.12.2022 alkaen vahvuus 5 
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3,5 kirjastovirkailijaa, joista yksi henkilö on sijainen 
1 vakinainen kirjastopedagogi (kirjastonhoitaja) 
1 vakinainen osa-aikainen henkilö, 12h/vk  
1 määräaikainen hanketyöntekijä, palkattu hankerahalla  
1 kirjastopalveluista vastaava, rekrytointivaiheessa, väliaikaisesti tehtävää 
hoitaa vapaa-aikapäällikkö 

 
muilla varoilla palkatut: 
1 avustaja kokoaikainen 
1 avustaja 6 h/pv 
2 avustajaa 5 h/p 

 
Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta valitsi kirjastopalveluista 
vastaavaan esihenkilön kokouksessaan 25.8.2022 § 116. Valittu henkilö 
irtisanoutui tehtävästään 17.10.2022 alkaen. Hyvinvointilautakunta päätti 
27.10.2022 § 148, että kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan 
ulkoiseen hakuun ja, että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston esihenkilönä 
siihen saakka, kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään.  
Kirjastopalveluista vastaavan toimi on haettavana Kuntarekryssä 
7.12.2022 saakka.  Vapaa-aikapäälliköllä on ylempi korkeakoulututkinto 
KM, johtamistaitoa ja hän on perehtynyt kirjaston tehtävään ja toimintoihin.  
 
Kirjastopalvelujen toiminnan ja laadun kehittämiseksi sekä henkilöstön 
tehtävien ja työn selkeyttämiseksi työnantaja on kohdentanut lisätukea 
henkilöstölle yhden työpäivän verran viikossa toimintatapojen ja 
työorganisaation kehittämiseen 4.11.2022 alkaen. Tämä resurssi ei näy 
ylläolevassa henkilöstövahvuudessa.  

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajajien (KT) selvityksen mukaan kirjastotyö 
painottuu yhä enemmän pedagogiseen toimintaan, aineistojen tuntemiseen 
ja vinkkaukseen, monilukutaidon edistämiseen, aktiiviseen 
asiakaspalveluun, asiakkaiden osallisuuteen, verkostoitumiseen, 
kumppanuuksiin ja kokeilukulttuuriin. Tähän työhön kirjastoissa tarvitaan 
entistä enemmän muiden alojen koulutuksen saanutta työvoimaa, kuten 
yhteisöpedagogeja, mediatyöntekijöitä, tapahtumatuottajia, 
nuorisotyöntekijöitä ja digipalvelukehittäjiä. Kirjastotyössä tarvitaan uusia 
taitoja: palvelumuotoilua, tietoa eri kulttuureista, vuorovaikutustaitoja, itse- 
ja yhteisöohjautuvuutta, pedagogista osaamista ja medialukutaidon 
opetusta. (KT 2021). Kirjastojen uudistumisen kannalta on merkityksellistä 
se, että henkilöstöllä on mielenkiintoa ja rohkeutta muuttaa ja 
toimintatapoja ja tarkatella kirjastolain mukaisia tehtäviä 
tulevaisuushakuisesti ja ratkaisukeskeisesti. 

 
Uusi kirjastolaki, valtionosuusuudistus ja norminpurkutalkoot antavat 
kunnille entistä suuremmat mahdollisuudet järjestää kirjastopalvelut ja 
rekrytoida henkilöstöä aiempaa tarkoituksenmukaisemmin kunnan 
tilanteen ja tarpeiden mukaisesti kuten Aluehallintovirastot selvityksessään 
141/2022 kirjoittavat. 
  

 Kaupunki- ja kuntapalvelututkimuksen 2020 mukaan Kemin kirjastopalvelut 
on hoidettu vastausten mukaan hyvin. Keskimäärin tutkimukseen 
osallistuneiden kuntien vastaajista 88 % piti kirjastopalveluja hyvin 
hoidettuna, Kemin vastaava luku oli 92 %. Tutkimuksen mukaan 
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tyytyväisyys kirjastopalveluihin keskiarvolla mitaten oli kasvanut eniten 
Kemissä.  

 
 Kemin kaupungin kirjastossa on riittävästi ammattitaitosta henkilökuntaa ja 

avustavaa henkilökuntaa. Henkilöstön tehtävänkuvia tarkastelemalla, 
työnkuvia selkeyttämällä ja  ja toimintoja uudelleen järjestelemällä, voidaan 
työn kormittavuutta keventää sekä parantaa asiakaspalvelua entisestään. 
Tämä edellyttää myös kirjaston palvelutason määrittelyä sekä 
suunnitelmaa siitä, millainen Kemin kirjasto tulevaisuudessa on sekä 
tilojen, palveluiden että osaamistarpeiden näkökulmasta.  

 
Aluehallintovirasto pyytää selvitystä tavalla Kemin kirjastossa toteutuvat 
kirjastolain 6 §:n 1 momentissa säädetyt yleisen kirjaston tehtävät 
 
Kirjastolain 6 § mukaan yleisten kirjastojen tehtävänä on  
1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 

 
Kirjastopalvelujen saatavuutta on lisätty omatoimikirjastolla, johon saatiin 
Aluehallintoviraston käynnistämisavustus. Tämä mahdollistaa omatoimisen 
asioinnin niiden aineistojen osalta, joissa ei tarvitse henkilöstöä paikalla. 
Kirjaston aukiollessa kuntalaisilla on mahdollisuus aineiston käyttöön ja 
henkilöstön tehtävänä on opastaa tarvittaessa aineistonhaussa, 
tietosisällöissä tai muissa palveluun liittyvissä asioissa. Kirjaston 
mikrofilmejä voi lukea kotiseutuosastolla mikrofilmilaitteilla. Aineistoa voi 
myös tulostaa. Henkilöstö opastaa tarvittaessa mikrofilmilaitteiden 
käytössä.  
 
Kirjastolla on käytössään sähköinen sanomalehtipalvelu ePress. Se tarjoaa 
kotimaiset paikallis- ja maakuntalehdet luettavaksi heti niiden ilmestyttyä 
painosta. Lehdet ovat digitaalisina näköisversioina eli täysin samassa 
muodossa kuin painetut lehdet. Lapin kirjastojen e-kirjakokoelmasta löytyy 
sekä luettavia että kuunneltavia kirjoja.  
 
Pressreader palvelu tarjoaa noin 7000 sanoma- ja aikakauslehteä yli 100 
eri maasta. Se on käytettävissä kirjaston asiakaskoneilla ja kirjaston 
langattomassa verkossa. Palvelua voi käyttää etänä kirjautumalla Lapin 
kirjaston Finna -verkkokirjastoon kirjastokortilla ja salanumerolla.  
 
Kotiseutuosasto sijaitsee kirjaston toisessa kerroksessa.  
Kotiseutuaineistoa ei lainata, vaan se on aina kirjastossa kaikkien 
saatavilla. Kokoelman kirjoista löytyy aina myös lainattava kappale. 
 
2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 
 
Kemin kirjastossa on tuhatmäärin lainattavaa aineistoa: kirjoja, lehtiä, 
nuotteja, elokuvia, musiikkia ja konsolipelejä. Lisäksi verkkokirjastosta 
lapinkirjasto.finna.fi löytyy e-aineistoja, kuten e-äänikirjoja ja e-lehtiä. 
Kuntalaisilla on mahdollisuusu  tehdä kirjastolle hankintaehdotus 
puuttuvasta teoksesta.Hankintaehdotuksen voi tehdä kirjastossa tai Lapin 
kirjaston verkkosivuilla. 
 
3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 
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Lehtisalissa voi lukea tuoreimmat aikakauslehdet ja sanomalehdet joko 
paperisena tai digitaalisena. Lehtien uusimpia numeroita voit lukea  
kirjastossa. Vanhemmat numerot ovat lainattavia.  
 
Kirjasto tekee yhteistyötä koulujen ja paiväkotien kanssa huolehtimalla 
säännöllisesti kirjojen lähettämisen näihin yksiköihin. Pienissä määrin 
toteutetaan seniorityötä toimittamalla kirjakassi asiakkaan kotiin. 
 
Lisäksi kirjastolla käy varhaiskasvatus-  ja koululaisryhmiä, joita ohjataan 
sekä opettajien että kirjastohenkilöstön toimesta kirjallisuuden ääreen.  
 
Kirjaston henkilöstörakennetta on vahvistettu kirjastopedagogin tehtävällä, 
jonka painopisteenä on juurikin tarkastella ja toimeenpannan kirjaston 
perustehtävää pedagogisesta näkökulmasta. Aluehallintoviraston 
rahoittamaan kouluyhteistyöhankkeeseen on palkattu hanketyöntekijä 
ajalle 1.11.2022-30.6.2023, joka käy säännöllisesti kouluilla innostaen 
lapsia lukemaan ja omatoimisesti hakemaan tietoainesta eri lähteistä. 
Kemin kouluissa on mahdollisuus suorittaa lukudiplomi. Se on osa kirjaston 
ja koulun välistä yhteistyötä. Kirjasto tarjoaa diplomin ja ylläpitää sitä, koulu 
valvoo sen suorittamista. Lukudiplomin avulla oppilas tutustuu lukemiseen 
ja erilaiseen kirjallisuuteen. Sen voi suorittaa joka vuosi. Jokaiselle luokka-
asteelle on oma diplomi ja kirjalista. Päiväkodit ja koulut voivat varata 
sähköisesti ajan kirjavinkkaukseen kirjaston nettisivuilta. 
Kirjastohenkilökunta opastaa, neuvoo ja ohjaa asiakkaita kirjallisuuden ja 
tietoaineiston äärelle palvelutilanteissa. 
4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön 
sekä monipuoliseen lukutaitoon; 
 
Kirjaston henkilöstön tehtävänä on ohjata ja tukea kuntalaisia tiedon 
äärelle. Kirjaston henkilökunta vastaanottaa erilaisia ja erikokokosia ryhmiä 
ja opastaa ja ohjaa osallisia kirjatomaailmaan. Kirjaston asiakkaita 
opastetaan aineistön haussa, lainaus- ja palautustilanteissa sekä 
esimerkiksi tietokoneen tai tulostimen käytössä. Kirjaesittelyjen kautta ja 
uutuus/ajankohtaiskirjojen esillelaittamisella ohjataan lukijoita moninaisen 
tiedon äärelle. 
 
5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja 
kansalaistoimintaan; 

 
Kirjastossa on varattavissa erilaisia tiloja, joissa voit järjestää kokouksia, 
tapahtumia ja näyttelyitä. Yhtälailla voi varata tilan työskentelyyn, 
oppimiseen tai  kansalaistoimintaan. Kirjastossa voit käyttää myös 
tietokonetta maksutta. Kulttuurikeskuksessa on maksuton langaton 
verkkoyhteys. Voit kirjautua verkkoon ilman tunnuksia. Lasten- ja 
nuortenosastolla on asiakkaiden käytössä kolme tietokonetta: yhdellä 
koneella voi etsiä kirjaston aineistoa, toisella koneella voi vapaasti käydä 
netissä ja kolmannella koneella voi pelata palvelutiskiltä saatavia lasten 
tietokonepelejä. 
 
6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 
 
Kulttuurista vuoropuhelua vahvistetaan kirjavinkkauksen, kirjaesittelyjen ja 
teatterin tuottamien produktioiden kautta. Lisäksi kirjasto osallistuu omalta 
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osaltaan kulttuurikeskuksessa oleviin tapahtumiin yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa. Kirjasto on kumppanina perusopetuksen Lukutsemppi 
hankkeessa, jossa tuetaan kultuurista vuoropuhelua ja  edistetään 
lukemista ja kirjallisuustuntemusta. Lukuleikkitoiminta on käynnistetty 
uudelleen koronan jälkeen syyskussa 2022. 

 
Kirjastolain 10 § 1 momentin mukaan yleisen kirjaston tulee olla kaikkien 
käytettävissä ja saavutettavissa. Kemin kirjasto sijaitsee keskeisellä 
paikalla kaupungissa, jonne on helppo tulla, myös esteettömyys on 
huomioitu. Kulttuurikeskuksen moninainen palvelutarjonta edesauttaa 
myös sitä, että kiinteistössä vierailevat kohtaavat myös muita palveluja 
kuin kirjaston tuottamat palvelut. Kirjasto tekee yhteistyötä mm. päiväkotien 
ja  koulujen kanssa säännöllisesti lähettämällä yksiköihin kirjoja ja muita 
tilattavia aineistoja. Varhaiskasvatus- ja koululaisryhmät käyttävät kirjastoa 
etenkin opetussuunitelmien toteuttamiseksi, mutta myös opettaakseen 
lapsille kirjaston moninaiset mahdollisuudet. Kemin kaupungin  
HARLIKUS- suunnitelma (harrastus-,liikunta- ja kulttuurisuunnitelma) linjaa 
osaltaan  myös kirjastopalvelujen roolia oppimaan oppimisessa.  
Kirjaston nettisivuilla, https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-
kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/,  on yleistä tietoa kirjastopalveluista. 
Verkkokirjasto mahdollistaa kirjaston saatavuuden ajasta ja paikasta 
riippumatta. Facebookin ja Instagramin kautta markkinoidaan ja 
informoidaan kirjaston ajankohtaisista ja tulevista asioista. Ilmaisjakelulehti 
on myös kirjaston yksi tiedotuskanava. 
 
Lasten- ja nuortenosaston perällä on rauhallinen tila nuorille. Sieltä löytyy 
valikoima lautapelejä. Tilasta löytyy myös pieni käsikirjasto, joka sisältää 
esimerkiksi vanhoja Aku Ankan vuosikertoja ja Asterix-sarjakuvia. Nuorten 
tilassa voit opiskella, pelata, lueskella ja viettää aikaa kavereiden kanssa. 
 
Kirjasto on avoinna: 
Maanantai – tiistai kello 8-19, palveluaika kello 10-19 
Keskiviikko – torstai kello 8-17, palveluaika kello 10-17 
Perjantai kello 8-17, palveluaika kello 10-15 
Lauantai kello 10-15, palveluaika kello 12-15 

 
Aukioloaikojen mukaan kirjastossa on palveluaikaa 40 h/vk. 
Omatoimikirjasto laajentaa kirjastopalvelujen saatavuutta, jota on 14 h/vk, 
yhteensä kirjasto on avoinna 54 h/vk. 

 
Kuntalaisilla on mahdollisuus antaa jatkuvaa palautetta kirjastossa 
asioidessaan. Kirjaston sisällä tehdyt muutokset on koettu parantavan 
palvelua sekä henkilöstön että asiakkaiden näkökulmasta. Tästä 
esimerkkinä lehtilukusalin muuttaminen lähemmäksi kirjaston muita tiloja.  
Kemin kaupunkiorganisaation toimialat ja yksiköt tekevät yhteistyötä 
kirjastopalveluiden kanssa, jotta saatavilla olevat palvelut olisivat riittäviä ja 
saavutettavia. Kirjastolla ei ole tehty sellaisia  merkittäviä muutoksia 
palvelussa tai toiminnoissa, jotka olisivat edelyttäneet laajoja 
kuntalaiskuulemisia. 
 
Aluehallintoviraston esittämiin kysymyksiin edellä kuvatuilla vastauksilla 
voidaan todeta, että Kemin kirjaston palvelut tuotetaan yleisistä kirjastoista  
annetun lain 1492/2016 mukaisesti. Palvelut ovat monipuolisia ja saatavilla 

https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/
https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/
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olevia sekä kohdentuvat eri asiakasryhmiin. Kirjasto on matalankynnyksen 
kohtaamispaikka, jossa mahdollistuvat etenkin kultuurinen vuoropuhelu, 
yhteisöllisyys, lukutaidon edistäminen, digitaalisuuus ja kestävä kehitys. 
Kirjaston henkilöstö on avainasemassa palvelujen kehittämisessä, 
kuntalaisten kohtaamis- ja vuorovaikutustilanteissa sekä tiedottamisessa.  
Kemin kaupunki on määritellyt kaupungistrategian päämääriksi sujuva arki, 
elinvoimainen kaupunki ja hyvinvoivat asukkaat. Näiden painopisteiden 
pohjalta kehitämme, uudistamme ja rakennamme palvelutarjontaa 
kestävämmälle pohjalle.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa valmistelun mukaisen vastauksen Lapin 

aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntöön. 
Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta antaa valmistelun mukaisen vastauksen Lapin 
aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntöön. 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 76  
16/00.03.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapäällikkö Marke 

Rautiala 
 
Lapin aluehallintovirasto on antanut 5.7.2023 päätöksen Anneli Rantalan ja 
Jonna Viljamaan hallintokanteluista. 
 
Lapin aluehallintovirasto ei saadun selvityksen perusteella ole voinut 
todeta asiassa sellaista lainvastaista menettelyä tai velvollisuuden 
täyttämättä jättämistä, jonka vuoksi aluehallintovirastolla olisi syytä ryhtyä 
enempiin toimenpiteisiin. Aluehallintovirasto antaa kuitenkin Kemin 
kaupungille kirjastopalvelujen järjestäjänä perustelut kohdassa tarkemmin 
ilmenevää informaatio-ohjausta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Lapin aluehallintoviraston 

päätöksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Lapin aluehallintoviraston 
päätöksen. 
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Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös korvausta koskevasta hakemuksesta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 77  
1/03.06.00.01/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antanut 30.6.2023  päätöksen koskien 
teatterinjohtajan määräaikaisia virkasuhteita sekä palkan että 
oikeudenkulujen korvaushakemusta.  
 
Pohjois-Suomen  hallinto-oikeus on hylännyt hakemuksen ja 
oikeudenkäyntikulujen korvaamista koskevan vaatimuksen.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
päätöksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
päätöksen. 
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Valtuutettu Hannu Peurasaaren ja yhdeksän muun valtuutetun aloite Kemin kaupungin 
liikuntastrategian laatimisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 30.01.2023 § 13  
  
  

 
Valtuutettu Hannu Peurasaari esitti seuraavan aloitteen: 
 
Me allekirjoittaneet esitämme valtuustoaloitteena, että Kemin kaupunki 
laatii liikuntastrategian. Kemin nykyisessä kaupunkistrategiassa ei mainita 
liikuntastrategiaa. Lukuisissa Suomen kunnissa ja kaupungeissa asian 
suuri merkitys tunnustetaan, ja niissä on laadittu liikuntastrategia 
ohjaamaan liikuntaan liittyvää suunnittelua, tavoitteita ja päätöksentekoa. 
 
Sote-uudistuksen voimaantulon jälkeen elinvoiman ja hyvinvoinnin tehtävät 
entisestään korostuvat kaupungin tehtävien kokonaisuudessa. Liikunnan 
yhteiskunnallinen merkitys on valtavan suuri. Tutkimusten mukaan liian 
vähäinen liikunta aiheuttaa kansantaloudelle 3,2 - 7,5 miljardin euron kulut 
vuosittain (Vasankari & Kolu: Liikkumattomuuden lasku kasvaa – vähäisen 
fyysisen aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon yhteiskunnalliset 
kustannukset, Valtioneuvoston selvitys 2018). 
 
Valtion liikuntaneuvoston julkaiseman Nuorten liikuntakäyttäytyminen 
Suomessa 2020 – tutkimustulosten mukaan vain kolmasosa lapsista ja 
nuorista liikkuu suositusten mukaan. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön vuonna 2022 julkaiseman Liikuntaraportin 
mukaan suomalaiset eivät liiku riittävästi. Ministeriön liikuntaraportin 
mukaan enemmistö suomalaisesta aikuisväestöstä ei liiku terveytensä 
kannalta riittävästi. 
 
Liikunnan terveyttä ja hyvinvointia ja sosiaalisuutta lisäävät ja samalla 
syrjäytymistä ehkäisevät vaikutukset on osoitettu monissa tieteellisissä 
tutkimuksissa. Tutkimusten mukaan liikunta edistää lasten ja nuorten 
koulumenestystä, se edistää sosiaalisuutta ja se ehkäisee syrjäytymistä, 
se parantaa itsetuntoa ja minäkuvaa ja samalla se edistää myös 
työelämässä tarvittavia taitoja. (Marko Kantomaa: The role of physical 
activity on emotional and behavioural problems, self-rated health and 
educational attainment among adolescents, Oulun yliopisto 2010; 
Marianne Niskanen: Liikunta lääkkeeksi oppimisvaikeuksiin: 
kvantitatiivinen tutkimus liikunnan yhteydestä oppimisvaikeuksiin ja 
koulumenestykseen, Oulun yliopisto 2015; Syväoja, H.J et al, The 
longitudinal associations of fitness and motor skills with academic 
achievement, Medicine & Science in Sports & Exercise 2019 ym.) 
 
Monipuolinen liikunnan mahdollisuuksien ylläpitäminen ja niiden 
kehittäminen on kaupungin tehtävä. Voimassa olevan liikuntalain 
(10.4.2015/390) mukaan yleisten edellytysten luominen liikunnalle 
paikallistasolla on kuntien tehtävä. Liikuntalain mukaan kunnan tulee luoda 
edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle: 
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1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää 
liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen; 2) tukemalla 
kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä 3) rakentamalla 
ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien toteuttamisen kunnassa tulee 
tapahtua eri toimialojen yhteistyönä sekä kehittämällä paikallista, kuntien 
välistä ja alueellista yhteistyötä sekä huolehtimalla tarvittaessa muista 
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista. 
 
Kunnan tulee myös kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissä 
päätöksissä osana kuntalain 22 §:ssä säädettyä kunnan velvollisuutta 
huolehtia asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Ja 
kunnan tulee myös jatkuvasti arvioida asukkaittensa liikunta-aktiivisuutta 
osana sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) 6 §:ssä tarkoitettua hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.  
 
Vuoden 2023 aikana voimaan tuleva liikuntalain muutos (Hallituksen esitys 
259/2022) korostaa terveyttä ja hyvinvointia edistävän liikunnan asemaa ja 
sen tavoitteena olevaa hyvinvoinnin ja terveyden ylläpitämistä ja 
parantamista, jota edistetään kehittämällä alan toimintaa, koordinaatiota ja 
rahoitusta. 
 
Lisäksi toimiva hyvinvointialuestrategia korostaa terveyttä ja hyvinvointia 
ylläpitävän ja sairauksia ennaltaehkäisevän käyttäytymisen ja elämäntavan 
merkitystä. Liikunta on siinä merkittävässä roolissa. 
 
Laatimalla liikuntastrategia voidaan luoda koko laajalle ja vaikuttavalle 
liikuntatoimen alalle suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja päätöksentekoa 
ohjaava strategiataso, joka kytkeytyy yhtäältä hyvinvointialuestrategiaan, 
toisaalta kaupunkistrategiaan ja sen arvoihin sekä voimassa olevan 
lainsäädännön asettamiin vaatimuksiin ja kaupungin asukkaiden toiveisiin 
ja tarpeisiin. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää liikunnan edistäminen 
kunnissa -aineistoa, joka sisältää tietoja kuntien toiminnasta kuntalaisten 
liikunnan edistämiseksi ja liikunnan edellytysten luomiseksi. Tiedot liittyvät 
kuntien toimintaan laajojen väestöryhmien liikunnan edistämiseksi. Tietoja 
käytetään mm. liikuntalain ja poikkihallinnollisen Liikuntapolitiikan 
koordinaatioelimen toimintasuunnitelman seurannassa sekä Valtion 
liikuntaneuvoston toteuttamassa arviointityössä. Tietoja käytetään myös 
kuntien valtionosuuksien perusteena olevan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lisäosan (hyte-kerroin) tietopohjassa. Näin kaupungin 
liikuntatoimiala vaikuttaa myös kaupungin saamiin valtionosuuksiin. 
Lisäksi monipuoliset ja riittävän hyvät liikuntamahdollisuudet ovat aivan 
oleellisen suuri väestön vetovoima- ja pitovoimatekijä.  
 
Kaiken tämän menestykselliseen suunnitteluun, johtamiseen, ohjaamiseen 
ja toteuttamiseen on perusteltua laatia Kemin kaupungin liikuntastrategia. 
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
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Kaupunginhallitus 08.02.2023 § 50  
  
 
Valmistelu  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle valmistelua 

varten. Aloite tulee valmistella yhteistyössä ympäristötoimialan kanssa, 
huomioiden liikuntalain tulevat muutokset ja jo olemassa olevat kaupungin 
liikuntapalveluja ohjaavat asiakirjat, jotta nämä ovat synergiassa 
keskenään eikä päällekkäisyyksiä syntyisi. Mahdolliset toimenpiteet tulee 
kyetä toteuttamaan kaupungin nykyisen talousarvion ja taloussuunnitelman 
puitteissa.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle valmistelua 
varten. Aloite tulee valmistella yhteistyössä ympäristötoimialan kanssa, 
huomioiden liikuntalain tulevat muutokset ja jo olemassa olevat kaupungin 
liikuntapalveluja ohjaavat asiakirjat, jotta nämä ovat synergiassa 
keskenään eikä päällekkäisyyksiä syntyisi. Mahdolliset toimenpiteet tulee 
kyetä toteuttamaan kaupungin nykyisen talousarvion ja taloussuunnitelman 
puitteissa. 

 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 78  
74/00.01.02/2023  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 
 
 Aloite liikuntaohjelmasta on ajankohtainen ja tärkeä. Suomalaisten 

liikkumattomuus uhkaa kansanterveyttä ja kansantaloutta. Kemin 
kaupungille kuntalaisten liikkumattomuus maksaa vuosittain 6,7 miljoonaa 
euroa ja kuntalaisten paikallaanolo 8,2 miljoonaan euroa, yhteensä 14,9 
miljoonaa euroa (UKK-instituutti).   

  
 Tulevaisuudessa Kemin liikuntaohjelma toimii työvälineenä kaupungin 

liikuntapalveluiden kehittämisessä ja on yksi kaupunkistrategian 
alaohjelmista. Liikuntaohjelma sisältää informaatiota liikunnan 
merkityksestä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäjänä. 
Erityishuomiota kiinnitetään lasten- ja nuorten sekä vähän liikkuvien 
kuntalaisten liikkumisen lisäämiseen. 

  
 Kemin kaupungin liikuntainfra on isossa muutoksessa. Mittava ja 

monipuolinen monitoimihalli valmistuu ensi vuonna. Uimahalli on 
elinkaarensa päässä. Valmistelussa on koulujen palveluverkkouudistus, 
joka vaikuttaa ulko- ja sisäliikuntatiloihin. Sekä rakennettu että 
rakentamaton ympäristön tulee nähdä liikkunnan kannalta merkittävänä. 

  
 Eri toimialoilla työskennellään kuntalaisten liikuntaedellytysten ja -

aktivoinnin lisäämiseksi. Kaupunki tukee kolmannen sektorin 
toimintaedellytyksiä ja toimii yhteistyökumppanina. Järjestetään ohjattua 
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liikuntaa ja liikuntaneuvontaa eri ikäryhmille. Koululuissa toteutetaan 
Harrastamisen Suomen mallin mukaisesti harrastustoimintaa liikunta 
mukaanlukien. Vuoden 2023 aikana tehdään liikuntakysely, jossa 
kartoitetaan kuntalaisten liikuntakäyttäytymistä ja kuullaan kuntalaisten 
liikuntatoiveita. Tarkastellaan olemassa olevia liikuntatukia ja liikuntatiloja. 

 
 Lasten ja nuorten harrastusten lisäämiseksi valmistellaan lasten ja nuorten 

Kemin harrastepassia vuodelle 2024. Harrastepassi käy kaupungin omiin 
vapaa-ajanpalveluihin aktivoiden kohderyhmäläisiä ja auttamaan 
harrastusten rahoittamisessa. Harrastuspassin avulla syvennetään myös 
järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä.  

  
 Kemin kaupungin liikuntaohjelma laaditaan, kun liikuntapaikkarakentamiset 

ja toiminnan organisointi on saatu valmiiksi. Tuleva liikunta- ja 
kulttuuriohjelma sisältyvät samaan Kemin kaupungin vapaa-ajan 
ohjelmaan tukien kaupunkistrategiaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vastauksen valtuutettu Hannu 
Peurasaaren ja yhdeksän muun valtuutetun aloitteeseen Kemin kaupungin 
liikuntastrategian laatimisesta. Vastaus lähetetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi vastauksen valtuutettu Hannu 
Peurasaaren ja yhdeksän muun valtuutetun aloitteeseen Kemin kaupungin 
liikuntastrategian laatimisesta. Vastaus lähetetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2023   48 (54) 
 
Kaupunginvaltuusto § 22 27.02.2023 
Kaupunginhallitus § 84 13.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 79 24.08.2023 

 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloite Someturva-palvelun käyttöönotosta Kemin 
koululaisille ja koulun työntekijöille 
 
Kaupunginvaltuusto 27.02.2023 § 22  
  
  

 
Valtuutettu Pekka Tiitinen esitti seuraavan aloitteen: 
 
Kemin koululaisille ja koulun työntekijöille Someturva-palvelu 
käyttöön 
 
Kiusaaminen, syrjintä, uhkailu yms. ilmiöt, ovat siirtyneet yhä enemmän 
koulujen käytäviltä eri sosiaalisen median kanaviin. Monenlaiset pahaa 
oloa synnyttävät tilanteet tulevat lasten ja nuorten tietoon puhelimien 
näyttöjen kautta, ja mihin vuorokauden aikaan tahansa. Apu vaikeisiin 
tilanteisiin voi olla kaukana, ja kynnys hakea apua voi olla usein liian 
korkea.  
 
Kouluterveydenhoitajalle tai psykologille voi olla pitkä jono, ja ongelmat 
voivat eskaloitua somessa nopeastikin, jolloin apua on saatava heti. Tähän 
tarvitaan nopeampia keinoja, jotka tukevat oman opiskeluhuoltomme 
toimintaa, ja saavat näkyväksi kiusaamisen muodon, joka ei koulun 
käytävillä näy. Nimettömänä avun hakeminen nopeasti on osoittautunut 
tehokkaaksi keinoksi päästä ratkomaan ongelmia ja saada toimintaohjeita 
ikävän tilanteen selvittämiseksi.   
 
Someturva on nettiselaimessa toimiva palvelu, jossa voi pyytää 
nimettömästi apua sosiaalisessa mediassa tai netissä tapahtuvaan 
kiusaamiseen, häirintään tai uhkailuun. 
Oppilaiden lisäksi palvelua voivat käyttää myös koulujen henkilökunnan 
jäsenet. 
Kyse on asiantuntijapalvelusta, jossa ilmoituksia käsittelee juristi ja 
sosiaalipsykologi / psykologi. Oppilaat saavat apua palvelusta 
nimettömänä. Palveluntarjoaja pystyy kuitenkin tunnistamaan, mistä 
koulusta avunpyyntö tulee. Näin oppilaat pystytään ohjaamaan hakemaan 
lisäapua oikeasta paikasta. 
 
Palvelu auttaa myös nostattamaan tietoisuutta siitä, mitä hyvä some-
käyttäytyminen on, miten siellä viestitään ja missä rajat menevät. 
 
Someturva-palvelun piiriin kuuluvat tällä hetkellä Espoon, Vantaan, Turun, 
Tampereen, Naantalin, Rovaniemen, Rauman, Vihdin, Orimattilan, 
Lempäälän ja Vöyrin koulut. 
 
—----------------------------------------- 
 
Me aloitteen allekirjoittajat esitämme, että Kemissä otetaan koululaisten 
hyvinvoinnin tueksi Someturva tai vastaava palvelu käyttöön. Sote-
palveluiden tarvetta ennaltaehkäisevänä palveluna selvitetään myös Lapin 
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Kaupunginvaltuusto § 22 27.02.2023 
Kaupunginhallitus § 84 13.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 79 24.08.2023 

hyvinvointialueen mahdollinen yhteistyökumppanuus palvelun käyttämisen 
ja kustannusten kattamisen suhteen. 
 
Kemissä 27.2.2023 
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 13.03.2023 § 84  
  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialelle toimenpiteitä 

varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialelle 
toimenpiteitä varten. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 79  
135/07.01.02/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen, suunnittelija Riikka Tolonen 

 
Suomalaisista nuorista jopa 50 % on kiusattu sosiaalisessa mediassa. 
Kuitenkin ainoastaan noin joka neljäs nuori kertoo kokemastaan 
häirinnästä tai kiusaamisesta aikuiselle. 
 
Someturva on asiantuntijoiden kehittämä digitaalinen palvelu, jonka kautta 
oppilaat saavat nimettömästi apua somessa, peleissä, tai muualla netissä 
kohdattuihin ikäviin tilanteisiin. Oppilaiden lisäksi ammattilaiset voivat 
ilmoittaa anonyymissä sovelluksessa somessa, peleissä tai muualla 
netissä kohtaamastaan häirinnästä, kiusaamisesta tai uhkailusta. 
Ilmoituksen tekijä saa nopean ja konkreettisen avun ja juuri hänen 
tilanteeseensa sopivat toimintasuositukset. Ilmoituksen voi tehdä 
vuorokaudenajasta riippumatta. 
 
Someturvan apu pitää sisällään oikeudellisen arvion, toimintasuositukset, 
ohjeita somessa suojautumiseen ja psykososiaalisen ensiavun. 
Someturvan ammattilaiset ovat koulutukseltaan someen erikoistuneita 
juristeja ja sosiaalipsykologeja. Someturvasta on mahdollista saada myös 
oppilaille suunnattuja oppitunteja ja muita ennaltaehkäiseviä 
oppimismateriaaleja. Someturva-palvelun avulla voidaan edesauttaa 
oppilaiden ja opetushenkilöstön valmiuksia antaa ammattimaista apua 
somessa tapahtuvien erilaisten ikävien tilanteiden varalle. 
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Kaupunginvaltuusto § 22 27.02.2023 
Kaupunginhallitus § 84 13.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 79 24.08.2023 

Someturva-palvelua on esitelty hyvinvointijohtajalle ja johtavalle rehtorille 
kesällä 2023. Palveluntuottaja on myös lähettänyt tarjouksen palvelusta. 
Palvelun hinta koostuu käyttöönottomaksusta, palvelumaksusta 
kuukausittain ja vuotuisesta perehdytysmaksusta.Kustannuksiin  ei ole 
varattu määrärahaa vuoden 2023 talousarviossa. 
 
Hyvinvointitoimiala käy Someturva-palvelusta yhteistyökeskustelun Lapin 
hyvinvointialueen kanssa palvelun käyttämisen ja kustannusten kattamisen 
suhteen. Mikäli Lapin hyvinvointialue lähtee yhtistyökumppaniksi, voidaan 
Someturva-palvelun kustannus mahdollisuuksien mukaan huomioida 
hyvinvointitoimialan talousarvion 2024 valmistelussa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vastauksen Sosialidemokraattisen 

valtuustoryhmän aloitteeseen Someturva-palvelun käyttöönotosta Kemin 
koululaisille ja koulun työntekijöille. Vastaus lähetetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi vastauksen Sosialidemokraattisen 
valtuustoryhmän aloitteeseen Someturva-palvelun käyttöönotosta Kemin 
koululaisille ja koulun työntekijöille. Vastaus lähetetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
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Hyvinvointilautakunta § 80 24.08.2023 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 80  
46/00.01.02/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Katsauksen aikana 
voidaan myös kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja 
muita sidosryhmiä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 73, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 71, § 72, § 74, § 75 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


