Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien
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Valmistelu

Henkildstopaallikké Jani Koskela

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera seka paikallinen kehittamisohjelmaera on 1.6.2023
lukien 1,9 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyeran kohdentaminen:

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden

valilla.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja ja jarjestot ovat neuvotelleet paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta ja neuvotteluissa on saavutettu yksimielisyys.

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera seka kehittdamisohjelmaera 1.6.2023 lukien on
1,9 prosenttia kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen:

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikallinen jarjestelyerd kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.



Esittelija

Paatosehdotus

Tybnantaja ja jarjestét ovat neuvotelleet jarjestelyeran kaytosta ja
neuvotteluissa on saavutettu yksimielisyys.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston ty6ehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera 1.6.2023 lukien on 1,9
prosenttia TTES:n palkkasummasta

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen:

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildéston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Tybnantaja ja jarjestd ovat neuvotelleet jarjestelyeran kaytosta ja
neuvotteluissa on saavutettu yksimielisyys.

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja ty6ehtosopimus

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien on 0,7 prosenttia kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien on
1,2 prosenttia kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta.

Paikallisen kehittdmisohjelman mukaisen jarjestelyeran kohdentaminen:

Kehittamisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdn saatavuutta,
tyéelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Tybnantaja ja jarjestd ovat neuvotelleet molempien jarjestelyerien
kohdentamisesta ja neuvotteluissa on saavutettu yksimielisyys.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus hyvaksyy saavutetut neuvottelutulokset.



Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi saavutetut neuvottelutulokset.



