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MERI-LAPIN KUNTAPALVELUJEN JASENTEN VALTUUSTOILLE

1. Tarkastuslautakunnan tehtava, kokoonpanojatyoskentely

Kuntalain mukaan liikelaitoskuntayhtyman yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan.

Liikelaitoskuntayhtyma Meri-Lapin kuntapalvelut perussopimuksen 24 §:n mukaan yhtymakokous

valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on 3-5 jasentaja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Tarkastuslautakunnanjasenet ovatjasenkunnan tai -kuntayhtyman valtuutettuja.

Tarkastuslautakunta valtuustokaudelle 2021-2025 on valittu Meri-Lapin kuntapalvelujen

yhtymakokouksessa 28.10.2021.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano vuonna 2022 oli:

puheenjohtaja Sari Eilitta

varapuheenjohtaja Kaisa Vaarakangas

jasen Jaakko Alamommo

jasen Eeva Laakko

jasen Kari Hanhisuanto

varajasen Osmo Happonen

varajasen Jouni Kylmakoski

varajasen Raimo Holopainen

varajasen Anna Pauna

varajasen Sari Ekorre

Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2022 yhteensa kaksi kertaa 5.5.2022 ja 13.12.2022.
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Ensimmaisessa kokouksessa 5.5.2022 kasiteltiin vuoden 2021 tilinpaatos, tilintarkastuskertomusja

vastuuvapauden kasittely seka tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta2021.

Toisessa kokouksessa 13.12.2022 merkittiin mm. liikelaitoskuntayhtyman purkamisen eteneminen

tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana on liikelaitoskuntayhtymassa arvioitava, miten

yhtymSkokouksen tilikaudelle asettamat toiminnallisetja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet.

2. Toiminnallistenjataloudellisten tavoitteiden arviointi

Toiminnalliset tavoitteet

Perussopimuksen mukaisesti liikelaitoskuntayhtyman tehtavana on tuottaajajarjestaa laadukkaitaja

terveytta edistavia ateriapalveluja, talous- ja henkilostohallinnon ja muita tukipalveluja

kustannustehokkaasti. Se tukee toiminnallaan peruspalvelujen kilpailukykyistakehittamistaja

tuottamista. Lisaksi se tuottaa muuta toimialaansa kuuluvaa maksullista palvelutoimintaa.

Liikelaitoskuntayhtyma voi ottaa hoidettavakseen yhtymakokouksen paattamia muitakin tehtavia

seka perustaa niita varten tarvittavat organisaatiot.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymakokous paattaa liikelaitoskuntayhtyman keskeisista

toiminnallisistaja taloudellisista tavoitteista.

Liikelaitoskuntayhtyman toiminta on ollut lahes kokonaan ruokapalvelutoimintaa. Keminmaan

kuntaan myytavan IT-palvelun osuus liikevaihdosta on alle 2%.

Vuoden 2022 toiminnalliseksi ja taloudelliseksi tavoitteeksi oli yhtymakokouksessa20.5.2021

maaritelty:

Vuoden 2022 toiminnalliseksi tavoitteeksi hyvinvointialueen kaynnistymiseen liittyvat toimenpiteet.

Tavoitetta asetettaessa ei ole ollut tiedossa liikelaitoskuntayhtymaa koskevat vaatimukset.

Sidonnaisuusilmoitukset on paivitetty vuonna 2022.

Toiminnan tulos

Liikevaihto vuonna 2022 oli 6 040 341,11 euroa. Tilikauden ylijaama oli 21 928,71 euroa, Tama

vastaa 0,036% liikevaihdosta. Liikevaihdossa on huomioitava, etta kyseessa on toiminta 11

kuukauden pituiselta ajalta.

Jasenkuntia on laskutettu yhdenvertaisin perustein. Liikelaitoskuntayhtyman rahoitus perustuu

liiketoiminnan tuottoon.

Toiminnan menot

Toimintamenot muodostuvat aine-ja tarvikemenoista, henkilostomenoista, palvelujen ostoistaja

muista toimintakuluista. Palvelujen ostoja ovat esim. kuljetuspalvelut. Muut toimintakulut

muodostuvat hallinnon kuluista seka esim. vuokrakuluista. Henkilostomenojen osuus oli noin 44%

kaikista menoista, aineidenja tarvikkeiden osuus noin 41%, palvelujen ostojen noin 10% ja muiden

toimintamenojen osuus noin 5%.
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Investoinnit

osuus kaikista

menoista

Henkilostokulut

Aineetjatarvikkeet

Palvelujen ostot

Muut toimintakulut

2013

45%

39%

9%

5%

2014

44%

39%

10%

4%

2015

43%

39%

11%

6%

2016

44%

40%

10%

6%

2017

43%

40%

10%

7%

2018

45%

38%

10%

7%

2019

45%

38%

10%

7%

2020

44%

40%

10%

6%

2021

45%

41%

9%

5%

2022

44%

41%

10%

5%

Taulukko toimintamenojen suhteellisten osuuksien muutoksista kaikista menoista 2013-2022.

Laitehankinnat on tehty leasingrahoituksella. Leasingvastuut vahenivat vuoden aikana 57 221,64

eur. Leasingvastuita oli vuoden 2022 lopussajaljellayhteensa 106 280,71 euroa.

Lainat Uusia lyhytaikaisia tai pitkaaikaisia lainoja ei otettu. Lainoja rahoituslaitoksilta ei ollut 30.12.2022.

Henkilosto Henkilostovalwuus oli 30.11.2022 yhteensa 76 henkiloa(61 vakinaistaja 15 maaraaikaista).

Edellisen vuoteen verrattuna kokonaismaara vaheni 12 henkilolla. Vakinaisten maara pysyi samana

ja maaraaikaisten maara vaheni 13 henkilolla. Elakkeelle siirtyi vuoden aikana 4 henkiloa.

Henkiloston keski-ika oli vuoden 2021 paattyessa 48,7 vuotta (ed. vuoden paattyessa 49,5 vuotta).

Sairaspoissaolopaivien maara vaheni edelliseen vuoteen verrattuna 439 kalenteripaivaa. Poissaoloja

oli toimintakertomuksen mukaan yhteensa 1 824 kalenteripaivaa. Tama vastaa noin 14% kaikista

vakinaisten tyontekijoiden kalenterityopaivista. Edellisena vuonna vastaava luku oli 16%.
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3. Edellisten vuosien arviointikertomustenjohdosta tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Vuoden 2015 arviointikertomukseen ei kirjattu suositeltavia toimenpiteita.

Vuoden 2016 toiminnallinen tavoite oli ruokapalvelun uudenlaisten toteutusmahdollisuuksien

selvittaminen.

Vuonna 2017 sairaspoissaolojen maaran kasvu oli merkittavan suuri. Tarkastuslautakunta suositteli

johtokuntaaja toimitusjohtajaa ryhtymaan erilaisiin mahdollisiin keinoihin asianjohdosta.

Vuoden 2018 arviointikertomukseen ei kirjattu suositeltavia toimenpiteita.

Vuoden 2019 arviointikertomukseen ei kirjattu suositeltavia toimenpiteita.

Vuoden 2020 arviointikertomukseen kirjattiin, etta tarkastuslautakunta on huolestunut

sidonnaisuusilmoitusten paivityksistaja kehottaakin kaikkia, joita sidonnaisuusilmoitukset koskevat

toimittamaan vuosittain paivitykset.

Vuoden 2021 arviointikertomukseen kirjattiin, etta tarkastuslautakunta on edelleen huolestunut

sidonnaisuusilmoitusten ilmoituksistaja paivityksistaja kehottaa kaikkiajoita sidonnaisuus-

ilmoitukset koskevat toimittamaan pyydetyt tiedot.

4. Tarkastuslautakunnan yleiset huomiot

Keskeiset muutokset edelliseen vuoteen verrattuna:

asia

liikevaihto

toimintamenot

henkilostomenot

aineetjatarvikkeet

liiketoiminnan muut

muutos

-2,9%

-3,7%

-5,6%

-2,6%

-6,5%

keskeinen asia muutoksessa

muutoksia selittaa paaosin vuonna 2022 toiminnan paattyminen

30.11.2022

Toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2022 sisaltavat sille asetetut rakenteelliset vaatimukset.

Tilastoinnin nakokulmasta vuosi 2022 sisaltaa 11 kuukauden osalta tulotja menot.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta liikevaihdon supistuessa toimintamenojen vahentamisessa on

onnistuttu viela tata paremmin.
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5. Tarkastuslautakunnan vuosi 2022

Yleiset huomiot

Meri-Lapin kuntapalvelujen vuosittaiset toiminnallisetja taloudelliset tavoitteet 2017-2022 olivat

seuraavat:

TAVOITE 10. (2017)

1) mahdollisten muutosten valmistelu sote-alueiden

muodostamiseen liittyen

2) ISO 14001 vaatimusstandardin mukainen

ymparistojarjestelman sertifioinnin valmistelu

TAVOITE 11. (2018)

Ravintokeskus Meren varastojenja tavaravirtojen

kehittamisen suunnitteluja toteutus. Taloudellinen

tavoite

toiminnallisten muutosten myota

kustannustehokkuuden parantaminen.

TAVOITE 12. (2019)

Tyohyvinvoinnin tukeminenja kehittamismallin

rakentaminen. Taloudellisena tavoitteena on

myonteista vaikutusta kuvaavien mittareiden arvojen

parantammen.

Tallaisia mittareita ovat mm. sairauspoissaolojen

maaran kehitys, henkil6st6n vaihtuvuus, tapaturmien

maara,

tyokyvyttomyyselakkeelle jaaneet, varhaisen tuen

Toteutuminen

1) yhtioittamisselvitys

2) IS09001, IS014001 ja OHSAS18001
vaatimusten mukaiset sertifikaatit

Toteutuminen

Johtokunta rajasi tavoitetta 30.3.2018: Rajataan

ravintokeskus Meren varastojenja tavaravirtojen

kehittaminen tassa vaiheessa olemassa oleviin

tiloihin, koska mm. yhteisyrityksen toiminnan

kaynnistysja maakuntauudistus sisaltavat

tekijoitajoiden toteutumisen vaikutuksista ei ole

tassa vaiheessa tarkkaa tietoa.

Tilauslistojen tuotevalikoimaa tarkennettu.

Varaston kiertonopeutta tehostettu. Lahes kaikki

tarvikkeet tulevat yhden tukkuliikkeen kautta,

jolla sisapihan autoliikennetta on saatu

vahennettya.

Toteutuminen

Koko henkilokunta suoritti

tyohyvinvointikorttikoulutuksen. Kehittamismalli

otettiin kayttoon. Sairaspoissaolojen maara oli

edellisen vuoden 2018 tasolla.
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mallin mukaiset keskustelutja kehityskeskustelut.

TAVOITE 13. (2020)

Toiminnan tasapainottaminen toimintaymparistossa

tapahtuneiden muutosten seurauksena. Taloudellinen

tavoite on muutosten aiheuttamien tulo-ja

menomuutosten

tasapainottaminen.

TAV01TE 14. (2021)

Uuden tyovuorosuunnittelujarjestelman hankintaja

kayttoonotto. Taloudellinen tavoite on ajansaasto

tyovuorojen hallinnassa.

TAVOITE 15. (2022)

Hyvinvointialueen kaynnistymiseen liittyvat

toimenpiteet.

Toteutuminen

Tavoite saavutettiin. Keskeiset muutokset: LPKS

osastot takaisin meille, Melissan

vuokrasopimuksen paattyminen, koronan

aiheuttamien tilanteiden hallinta. Taloudellisesti

vuosi oli poikkeuksellinen.

Toteutuminen

kayttoonotto helmi-maaliskuussa 2021

Toteutuminen

Toiminta yhtioitetty.

MLKPn toiminta on sertifioitu 6/2017 IS09001, IS014001 ja OHSAS18001 mukaisesti. Laatu-,

ymparisto-ja tyoterveys-ja tyoturvallisuusasioiden sertifiointi tukee myos tarkastuslautakunnan

toimintaa. Syksylla 2020 OHSAS 18001 on paivitetty IS045001 standardin mukaiseksi. Vuoden

2022 auditointi oli tehty 5.-6.4.2022.

ht
tp

s:
//s

ig
n.

vi
sm

a.
ne

t/f
i/d

oc
um

en
t-

ch
ec

k/
dc

26
21

26
-c

2f
a-

4f
ff-

a9
7d

-6
48

5f
b5

33
e5

6

E
le

ct
ro

ni
ca

lly
 s

ig
ne

d 
/ S

äh
kö

is
es

ti 
al

le
ki

rjo
ite

ttu
 / 

E
le

kt
ro

ni
sk

t s
ig

ne
ra

ts
 / 

E
le

kt
ro

ni
sk

 s
ig

ne
rt

 / 
E

le
kt

ro
ni

sk
 u

nd
er

sk
re

ve
t

w
w

w
.v

is
m

as
ig

n.
co

m



Meri-Lapin kuntapalvelut ARVIOINTIKERTOMUS 2022 7 (8)
liikelaitoskuntayhtyma

tarkastuslautakunta

6. Tarkastuslautakunnan esitys

Tarkastuslautakunta esittaa tilinpaatoksen 2022 hyvaksymistaja vastuuvapauden myontamista

tilivelvollisille toimitusjohtajallejajohtokunnanjasenille,
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Tarkastuslautakunnan jasenten allekirjoitukset

Sari Eilitta Kaisa Vaarakangas

Jaakko Alamommo Kari Hanhisuanto

/:\. /. , <

Eeva Laakko
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