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I LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 §Nimijakotipaikka

2§ Jasenet

Liikelaitoskuntayhtyman nimi on Liikelaitoskuntayhtyma Meri-Lapin kuntapalvelutja sen

kotipaikka on Kemin kaupunki. Liikelaitoskuntayhtyma kayttaa nimea Meri-Lapin

kuntapalvelut.

Liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat Kemin kaupunki, Keminmaan kunta, Lansi-Pohjan

sairaanhoitopiirin kuntayhtymaja Simon kunta.

3§ Liikelaitoskuntayhtyman tehtavat

Liikelaitoskuntayhtyman tehtavana on tuottaajajarjestaa laadukkaitaja terveytta edistavia

ateriapalveluja, talous-ja henkilostohallinnonja muitatukipalveluja kustannustehokkaasti. Se

tukee toiminnallaan peruspalvelujen kilpailukykyista kehittamistaja tuottamista. Lisaksi se

voi jarjestaa tai tuottaa myos muita toimialaansa kuuluvia tai sita tukevia palveluja.

Liikelaitoskuntayhtyma voi ottaa hoidettavakseen yhtymakokouksen paattamia muitakin

tehtavia seka perustaa niita varten tarvittavat organisaatiot.

Liikelaitoskuntayhtyma voi tuottaa palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta

palvelutuottajilta.

Liikelaitoskuntayhtyma voi omistaaja hallita irtaintaja kiinteaa omaisuutta.

Liikelaitoskuntayhtyma voi olla osakkaana osakeyhtiossajajasenena muissa yhteisoissa.

11 LUKU LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN TOIMIELIMET

YHTYMAKOKOUS

4§ Ylin paattava toimielin

Liikelaitoskuntayhtyman ylin paatoksentekoelin on yhtymakokous.

5§ Yhtymakokouksen jasenten valinta

Jasenet valitsevat yhtymakokoukseen 19jasenta seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Yhtymakokousedustajan valinnasta kunnassa saadetaan kuntalain 60 §:ssa.

Liikelaitoskuntayhtymanjasenena olevassa kuntayhtymassa yhtymakokousedustajan valitsee

kuntalain 56 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

Jasentenja varajasenten tulee olla valitsevienjasenkuntien kunnanvaltuutettuja tai

kuntayhtyman valtuutettuja.

Yhtymakokouksen edustajien maarajakautuu seuraavasti:

Kemin kaupunki 9 edustajaa



Keminmaan kunta 6 edustajaa

Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 2 edustajaa

Simon kunta 2 edustajaa

6§ Jasenen aanivalta

Yhtymakokouksessajokaisella lasnaolevalla edustajalla on yksi aani.

7§ Yhtymakokouksen paatosvaltaisuus

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun kaksi kolmasosaa (13) yhtymakokousedustajista on

saapuvillaja vahintaan kaksi kolmasosaa (3)jasenina olevista yhteisoista on edustettuna

8§ Yhtymakokouksen tehtavat

Yhtymakokous kayttaa ylinta paatosvaltaa liikelaitoskuntayhtyman asioissa. Se paattaa niista

asioistajotka kuntalaissa saadetaan yhtymakokouksen tehtavaksi.

Yhtymakokouksen tehtavana on:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviostajataloussuunnitelmasta

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto

3) valita kuntayhtyman toimielimet

4) paattaa luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista

5) valita tilintarkastajat

6) hyvaksya tilinpaatosja paattaa vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen toiminnasta maarataan lisaksi hallintosaannossa

9§ Johtokunnan kokoonpano

Yhtymakokous valitsee toimikaudekseenjollei ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta,

johtokunnan.

Johtokunnassa on 7jasenta. Heille valitaan henkilokohtaiset varajasenet. Jasenmaarat

jakautuvat seuraavasti:

-3 jasenta Kemin kaupunki,

-2jasenta ICeminmaan kunta,

-1 jasen Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

-1 jasen Simon kunta.



Johtokunnan kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaajasenten

yhtymakokousedustajien maaraa siten, etta kukin jasenyhteiso saa yhdenjohtokuntapaikan

kutakin alkavaa neljaa yhtymakokousedustajaa kohden.

10§ Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtaviin sovelletaan, mita kuntalaissa saadetaan johtokunnan tehtavista (67 §).

Johtokunta vastaa liikelaitoskuntayhtyman hallinnostaja taloudenhoidosta seka
yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantoonpanostaja laillisuuden valvonnasta.

Johtokunta valvoo liikelaitoskuntayhtyman etua, edustaen sitaja kayttaen sen puhevaltaaja

tekee sen puolesta sopimukset seka paattaa liikelaitoskuntayhtyman muiden toimielinten

asettamisesta.

Johtokunta ratkaisee lisaksi ne asiatjoita ei ole lailla, perussopimuksella, hallinto-ja
johtosaannoilla, yhtymakokouksen tai johtokunnan paatoksilla maaratty muiden toimielinten
tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Johtokunta antaa selvityksen yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta.

Johtokunnan tehtavista, paatosvallastaja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin

hallintosaannossa. Johtokunnan alaisuuteen voidaan perustaajaostojajoiden tehtavista,

paatosvallastaja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosaannossa.

Johtokunnan tehtaviin sovelletaan, mita kuntalaissa saadetaan kunnanhallituksen tehtavista

(39 §)ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista (40 §).

Johtokunnan tehtavana on:

1) paattaa liikelaitoskuntayhtyman toiminnan kehittamisesta yhtymakokouksen asettamien
toiminnallistenja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden saavuttamistaja

raportoida niiden saavuttamisesta

2) hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman talousarvioja -suunnitelma

3) valitaja irtisanoa liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtajajolleijohtosaannossatoisin
maarata

4) paattaa liikelaitoskuntayhtyman investoinneistaja muista pitkavaikutteisista menoistajollei
johtosaannossa toisin maarata

5) paattaa liikelaitoskuntayhtyman nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

6) valvoa liikelaitoskuntayhtyman etuajajolleijohtosaannossa toisin maarata edustaa
liikelaitoskuntayhtymaaja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoskuntayhtyman tehtavaalueella

7) paattaa liikelaitoskuntayhtyman ottamista lainoista

Takaussitoumuksen ja muun vakuuden antamisesta toisen velasta paattaa yhtymakokous.

11 § Hallintosaanto



Hallintosaannolla maarataan liikelaitoskuntayhtyman muusta organisaatiosta, toimivallasta,

kokousmenettelysta seka muista tarvittavista yleisista maarayksista.

12§ Liikelaitoskuntayhtyman nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtyman nimen kirjoittamiseen maarataan hallintosaannossa.

13§ Liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja

Liikelaitoskuntayhtymalla on toimitusjohtajajokajohtaajohtokunnan alaisena

liikelaitoskuntayhtyman hallintoa, talouttaja muuta toimintaa. Liikelaitoskuntayhtyman

toimitusjohtajan tehtavista maarataan tarkemmin hallintosaannossa.

Toimitusjohtajanja liikelaitoskuntayhtyman valiseenjohtajasopimukseen sovelletaan, mita

johtajasopimuksessa on saadetty kuntalain 42 §.

Toimitusjohtaja

• on virkasuhteessa liikelaitoskuntayhtymaan

•johtaaja kehittaajohtokunnan alaisena liikelaitoskuntayhtyman toimintaa

• esittelee asiat johtokunnan kokouksessa

• huolehtii liikelaitoskuntayhtyman hallinnosta seka taloudenhoidonja sisaisen valvonnan

jarjestamisesta

• kayttaa puhevaltaajohtokunnan puolestajollei hallintoaannossa toisin maarata

• on huolehdittavajohtokunnan paatosten taytantoonpanostaja annettavajohtokunnalle tieto

liikelaitoskuntayhtyman toiminnan kannalta merkittavista toimenpiteistaja tapahtumista

14 § Muut toimielimet

Liikelaitoskuntayhtymalla voi olla muita yhtymakokouksen paattamia toimielimiajoiden

kokoonpanosta, paatosvallastaja koollekutsumisesta maarataan hallintosaannossa.

15 § Omistajaohjaus

Kuntayhtymanjohdollajajasenkunnilla on neuvottelumenettelyjossa sovitaan kuntayhtyman

taloudenja toiminnan pitkan aikavalin suunnitteluaja tavoitteita koskevista periaatteista

ottaen huomioon palvelujenjarjestaminenja tuottaminen, palvelutavoitteet,

omistajapolitiikka, henkilostopolitiikka seka palvelujen kayttajien osallistumis-ja

vaikuttamismahdollisuudet.

Kuntayhtymaajohdetaan perussopimuksen mukaisesti. Jasenet paattavat

liikelaitoskuntayhtyman toiminnasta perussopimuksessa.

Jasenkunnilla on mahdollisuus vaikuttaa kuntayhtyman strategisiinja kauaskantoisiin asioihin

yhtymakokouksissa.



16 § Konserniohje

Liikelaitoskuntayhtymassa on tarvittaessa kaytossa konserniohjejonka yhtymakokous
hyvaksyy. Liikelaitoskuntayhtyman on pyydettavajasenilta lausunnot konserniohjeestaja
konserniohjeen muutoksista ennen sen hyvaksymista.

17 § Peruspaaomajajasenkuntien osuudet

Liikelaitoskuntayhtyman peruspaaomajakaantuujasenosuuksiinja muodostuujasenten

paaomasijoituksista.

Peruspaaoma on yhteensa 330 000 €. Peruspaaoma on maksettu liikelaitoskuntayhtyman

toiminnan kaynnistyksen yhteydessa 1.8.2009.

Peruspaaomaa voidaan korottaa yhtymakokouksen paatoksella siirrolla oman paaoman muusta

erasta taijasenten sijoituksilla.

Peruspaaomaa voidaan alentaa yhtymakokouksen paatoksella, kun perusteena on pysyvien

vastaavien maaran pysyva alentuminen omaisuuden luovutuksen, menetyksen tai

ylimaaraisten poistojen taikka arvonalentumisten seurauksena.

Peruspaaoman vahennyksia ovatjasenkunnan erotessa liikelaitoskuntayhtyman varoista

lunastetut peruspaaomaosuudet tai liikelaitoskuntayhtyman lunastamat muut

peruspaaomaosuudet.

Jasenet voivat luovuttaa peruspaaomaosuuksiaan toisillejasenille taman perussopimuksen

mukaisin rajoituksin. Luovutuksista on ilmoitettava liikelaitoskuntayhtymalle. Luovutus seka

siihen liittyvat oikeudetja velvollisuudet tulevat voimaan luovutusta seuraavan

kalenterivuoden alusta lukien.

Uudenjasenkunnan/kuntayhtyman peruspaaomasijoituksen maarastaja suoritusajasta seka

peruspaaoman korottamisesta siirrolla muusta paaomasta paattaayhtymakokous.

Liikelaitoskuntayhtyma voi suorittaa yhtymakokouksen tekemalla paatoksellajasenkuntien
peruspaaomaosuuksille korkoa. Korko maksetaan kyseisena vuonna 31.12. mennessa.

Peruspaaoma j akaantuu seuraavasti:

Kemin kaupunki (48%) 158 400 eur
Keminmaan kunta (29%) 95 700 eur
Simon kunta (12%) 39 600 eur
Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (11%) 36 300 eur

18 § Jasenten osuudet varoistaja vastuut veloistaja velvoitteista

Jasenkuntien osuudet liikelaitoskuntayhtyman varoihin maaraytyvat liikelaitoskuntayhtyman
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Jasenkuntien vastuu veloistaja liikelaitoskuntayhtymaan

kohdistuvista velvoitteista seka vastuista maaraytyy peruspaaomaosuuksien suhteessa. Sama

koskee sellaisia liikelaitoskuntayhtyman menojajoita ei muutoin saada katetuksi.



19 § Talousarvioja -suunnitelma

Talousarvioja -suunnitelmaehdotus on toimitettavajasenkunnille/kuntayhtymalle 30.9.

mennessajahyvaksyttytalousarvioja -suunnitelma viimeistaan 31.12. Muutokset

talousarvioon on hyvaksyttava talousarviovuoden aikana.

Kukin kuntaja Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma vastaavat ennen sopimuksen

voimaantuloa kertyneista henkiloston maksussa olevasta elakemenoperusteisesta maksustaja

liikelaitoskuntayhtymaan siirtyvien henkiloiden aikanaan maksuun tulevasta

elakemenoperusteisista maksuista. Kukin kuntaja Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin

kuntayhtyma vastaa siirtyvan henkilokunnan varhemaksuista niin kauan, kun niita Kuntien

elakevakuutuksen saadosten mukaan talle kunnalle kohdistuu.

20 § Tilikauden yli-ja alijaamakasittely

Tilinpaatosta kasitellessaan yhtymakokous voi paattaa, etta tilikauden ylijaama tai osa siita

palautetaan jasenkunnille niiden palvelujen kayton taijasenosuuksien mukaisessa suhteessa.

Alijaamainen tilikausi korjataan tulevina tilikausina ensisijaisesti toimintaa sopeuttamalla.

21 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous.

22 § Suoritteiden hinnoitteluja laskutus

Suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka sisaltaa toiminnan valittomat

kustannukset, hallinnon yleiskustannuksetja paaomakustannukset.

Jasenkuntia/kuntayhtymaa laskutetaan yhdenmukaisin perustein.

Liikelaitoskuntayhtyma voi tehda yhden tai useammanjasenkunnan kanssa sopimuksen

tulosyksikoiden palvelutuotannostaja sen laskutuksesta. Sopimuksen perusteiden tulee olla

kaikillejasenkunnille/kuntayhtymalle yhdenmukaiset. Ellei sopimustajonkin

kunnan/kuntayhtyman kanssa tehda, kuntaa/kuntayhtymaa laskutetaanjohtokunnan

vahvistamilla yksikkohinnoilla.

Suoritteiden hinnoitteluperusteet vahvistaajohtokunta talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Suoritteidenyksikkohinnatvahvistaajohtokunta etukateenjoulukuun loppuun mennessa.

Yksikkohintoja maarattaessa arvioidaan suoritteiden maaraja asiakkailta perittavien

maksutulojen seka varsinaisen toiminnan muiden tulojen maara.

Mikali riittavan omanpaaoman turvaaminen, korvausinvestointeihin varautuminen tai

pidemmalla aikavalilla terveja tasapainoinen taloudenhoito edellyttavat

jalleenhankintahintaisten poistojen kayttoa palvelusuoritteiden hinnoittelussa, voidaan se

toteuttaa yhtymakokouspaatoksella.



23 § Toiminnan rahoitus

Liikelaitoskuntayhtyman rahoitus perustuu liiketoiminnan tuottoon.

24§ Investoinnitja pitkaaikaisen vieraan paaoman rahoitus

Liikelaitoskuntayhtyma vastaa rahoituksesta. Liikelaitoskuntayhtyma voi hankkia

paaomarahoitusta investointimenoonjasenten rahoitusosuutena, omanpaaomanehtoisena

sijoituksena, lainanajasenilta tai rahoituslaitokselta tai muuna avustuksena. Jasenten

rahoitusosuuksien, omanpaaomanehtoisen sijoituksen tai jasenkuntalainan ehdoista paattaa

liikelaitoskuntayhtymassayhtymakokous.

Jasenelta perittava maksuosuus investoinnin rahoittamiseen otetun lainan lyhennykseen

merkitaan peruspaaomanjasenosuuden lisaykseksi.

25 § Tilatjakayttoomaisuus

Liikelaitoskuntayhtymatoimii paasaantoisesti vuokratiloissa. Liikelaitoskuntayhtymanja

jasenkuntien/ kuntayhtyman valille tehdaan erilliset yhdenmukaisetja yhdenvertaiset

kohdekohtaiset sopimukset tilojen vuokraamisestaja kiinteistopalvelujen tuottamisesta.

Vuokran perusteena on omakustannusvuokrajoka kattaa tilojen osuuden kiinteiston yllapito-

seka paaomakustannuksista. Kohdekohtaisissa sopimuksissa eritellaan

vuokranmaaraytymisperusteetja yllapitopalveluja koskeva tyonjakoja vastuu.

Valittoman palvelutuotannon tarpeisiin tarkoitettujen tilojen hankinta omistukseen on

mahdollista tilanteissa, joissa on taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisempaa

omistaa tila mieluummin kuin niiden vuokraaminen ulkopuoliselta vuokraajalta. Tilojen

hankinnoista omistukseen paattaa yhtymakokousjohtokunnan esityksesta.

Jasenkuntien/kuntayhtyman tilojen perus-ja kunnossapitokorjauksista huolehtiminen kuuluu

tilojen omistajille. Kayttajalahtoisista muutostoistaja korjauksista tehdaan varaus

liikelaitoskuntayhtyman talousarvioon.

Liikelaitoskuntayhtymanjasenten ateriapalvelujen tuottamiseen liittyvat kayttoomaisuudet on

inventoitu yhdenvertaisin perusteinja ne on luovutettu liikelaitoskuntayhtyman

kayttoomaisuudeksi. Kayttoomaisuudesta huolehtiminen kuuluu liikelaitoskuntayhtymalle.

26§ Rahastojen perustaminen

Rahaston perustamisestaja sen saannoista paattaa yhtymakokous.

27 § Viivastyskorko

Maksun viivastyessa ovatjasenetja liikelaitoskuntayhtyma velvolliset maksamaan

viivastyneelle maksusuoritukselleen viivastyskorkoa korkolain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

28 § Tilinpaatoksen allekirjoittaminenja hyvaksyminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavatjohtokunnan jasenetja liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja.



Hyvaksyessaan tilinpaatoksen yhtymakokous paattaa samalla tilikauden tuloksen kasittelysta

ja tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

IV LUKU MUUT MAARAYKSET

29 § Uudenjasenkunnan/kuntayhtyman ottaminen

Uuden jasenkunnan ottaminen edellyttaa kuntayhtyman perussopimuksen muuttamista

kuntalain mukaisesti.

Kunnan/kuntayhtymanjoka haluaa tulla liikelaitoskuntayhtymanjaseneksi, tulee tehda siita

ilmoitus liikelaitoskuntayhtymalle. K-unta/kuntayhtyma voidaan hyvaksya

liikelaitoskuntayhtymanjasenkunnaksi nykyistenjasenten yhtapitavilla paatoksilla.

Kunta/kuntayhtyma voi lunastaa peruspaaomaosuuksiajasenilta kuntien sopimalla tavalla tai

sijoittaa liikelaitoskuntayhtymaan sovittavan peruspaaomaosuuden.

Uudenjasenen oikeudetja velvollisuudet alkavat 1 momentissa tarkoitettua

jasenkuntien/kuntayhtymien paatosta seuraavan kalenterivuoden alusta.

30 § Liikelaitoskuntayhtymasta eroavanjatoimintaajatkavien kuntien asema

Mikalijasenkunta/kuntayhtyma eroaa liikelaitoskuntayhtymasta tai vahentaa

jasenkuntaosuuttaan, suoritetaan jasenkunnalle/kuntayhtymalle sen jasenkuntaosuus

yhtymakokouksen paatoksella. Mikali muutjasenet eivat lunasta eroavan

jasenkunnan/kuntayhtymanjasenosuutta, alennetaan peruspaaomaa. Nettovarallisuus

lasketaan vahentamalla liikelaitoskuntayhtyman varoista sen velatja pakolliset varaukset.

Korvausjasenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuuruisina erina viiden vuoden aikana eron

voimaantulosta lukien.

Mikali liikelaitoskuntayhtyman nettovarallisuus on negatiivinen, eroavajasen on

yhtymakokouksen paatoksella velvollinen suorittamaan liikelaitoskuntayhtymallejasenen

osuuden negatiivisesta nettovarallisuudesta. Mikalijasenen eroaminen koskee vain osaa

kuntayhtyman toiminnasta, koskee edella tarkoitettujasenen osuus vastaavasti tata toimintaa.

Liikelaitoskuntayhtyman palvelukseen siirtyvan henkiloston elakemenoperusteisista

maksuosuuksista vastaa liikelaitoskuntayhtyma sen ajan kun henkilosto on ollut

liikelaitoskuntayhtyman palveluksessa. Kuntayhtyman hoidettaviksi siirtyvistatoiminnoistajo

elakkeella olevista henkiloista aiheutuvista elakemenoperusteisista elakemaksuista vastaa

edelleen asianomainen kunta tai kuntayhtyma.

Mikali liikelaitoskuntayhtyma puretaan taijasenkuntajarjestaa aiemmin

liikelaitoskuntayhtymalta ostamansa palvelun itse, vaikuttavat muutokset

elakemenoperusteisen maksunjakoon. Elakemenoperusteiset maksutjaetaanjasenkunnille

siina suhteessa kuin jasenkunnat ovat olleet kuntayhtymassa mukana (silta ajalta kertynyt

elakevastuuta).

Elakemenoperusteinen KVTEL-maksujaetaanjasenkuntien kesken siten, ettajakoperusteena

kaytetaan kolmen viimeisimman valmistuneen tilinpaatosvuoden palvelujen kayton mukaista

suhdetta. Jakoperuste voidaan sopia erilaisissa muutostilanteissa myos erikseen

yhtymakokouksen yksimielisella paatoksella.



Jasenenjoka haluaa erota liikelaitoskuntayhtymasta, tulee kirjallisesti ilmoittaa siita

liikelaitoskuntayhtymanjohtokunnalle. Eroaminen tapahtuu eroilmoitusta seuraavan

kalenterivuoden paattyessa.

Liikelaitoskuntayhtymaan jaavien kuntien seka eroavan kunnan asema ei saa kuitenkaan

muodostua kohtuuttomaksi perussopimusmaarayksilla.

31 § Hallinnonja talouden tarkastaminen

Hallinnonjatalouden tarkastamisessa noudatetaan kuntalain 410/2015 luvun 14 saadoksiaja

liikelaitoskuntayhtyman hallintosaannon maarayksia.

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on 3-5 jasentaja yhta monta

henkilokohtaista varajasenta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajaja varapuheenjohtaja ovat

jasenten valtuutettuja.

32§ Sisainen tarkastus

Liikelaitoskuntayhtymalla on sisaisen tarkastuksen toiminnot osana normaaliajohtamista.

Sisaisen tarkastuksen toiminnasta voidaan maarata tarkemmin hallintosaannossa.

33 § Liikelaitoskuntayhtyman purkaminenja loppuselvitys

Liikelaitoskuntayhtyman purkamisesta paattavatjasenkuntien/kuntayhtyman valtuustot.

Liikelaitoskuntayhtyman purkautuessajohtokunta huolehtii loppuselvityksesta, elleivat

jasenet paata muustajarjestelysta.

Liikelaitoskuntayhtyman varatjoita ei tarvita loppuselvityksen kustannustenja velkojen

suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseenjaetaanjasenille omistusosuuksien suhteessa.

Mikali kustannustenja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava

maara on varoja suurempijasenkunnat/kuntayhtyma suorittavat erotuksen edella mainittujen

osuuksien suhteessa.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen. Viimeinen tilinpaatosja vastuuvapaus

kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.

34 § Arviointimenettely

Jos kuntayhtyma ei ole kattanut kuntayhtyman taseeseen kertynytta alijaamaa kuntalain 110

§:n 3 saadetyssa maaraajassa voidaan kaynnistaa arviointimenettely.

35 § Taloudenja toiminnan seurantajarjestelmastaja raportoinnistajasenkunnille

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma, jolla todennetaan

asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niista poikkeaminen.

Johtokunta kasittelee kokouksissaan saannollisesti toiminnanja talouden toteutumisestaja

raportoi tilanteestajasenkunnille.



36 § Voimaantuloja soveltaminen

Tama perussopimus tulee voimaan, kun kaikkijasenkunnatja kuntayhtyma ovat

allekirjoittaneetperussopimuksen.
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