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Hyvinvointilautakunta  23.02.2023 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jestilä Teija 16:00 - 17:03 Puheenjohtaja  
 Järvelä Viivi 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Keinänen Paula 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Ylinen Joonas 16:00 - 17:03 Jäsen  
 Kinnunen Jami 16:00 - 17:03 Varajäsen  
 Pehkonen Pirkko 16:00 - 17:03 Varajäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 17:03 KH:n edustaja  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:03 Esittelijä  
 Tervonen-Aho Anutiina 16:00 - 17:03 Sihteeri  
 Hulkkonen Piia 16:05 - 16:26 Johtava rehtori § 17 
 Rauhala Viljami 16:05 - 16:26 Nuorisovaltuuston edustaja § 17 
 Reunanen Jaakko 16:05 - 16:26 Nuorisovaltuuston edustaja § 17 
 Pikkarainen Miska 16:05 - 16:26 Nuorisovaltuuston edustaja § 17 
 
Poissa Laitinen Marja-Leena 
 Herrala Jukka 
 Zerni Sami 
 Korkeamaa Kati 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teija Jestilä Anutiina Tervonen-Aho 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

15 - 25 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Paula Keinänen James Nevala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa        

    
      
Todistaa      
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Hyvinvointilautakunta § 15 23.02.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 15    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2023   4 (31) 
 
Hyvinvointilautakunta § 16 23.02.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 16    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Paula Keinänen ja James Nevala. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Paula Keinänen ja James Nevala. 
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Hyvinvointilautakunta § 14 26.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 17 23.02.2023 

 
Nuorten kiusaamisen puuttumisen keinot 
 
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 14  
  
  
 

Hyvinvointilautakunta kuuli Kemin nuorisovaltuuston edustajien Viljami 
Rauhalan, Jaakko Reunasen ja Miska Pikkaraisen lähetystöä nuorten 
kiusaamiseen puuttumisen keinoista. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Saatetaan asia valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että nuorisovaltuuston edustajat tulevat 
lautakunnan seuraavaan kokoukseen kertomaan tarkemmin nuorten 
kiusaamiseen puutumisen keinoista. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 17  
62/12.05.00/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, johtava rehtori Piia Hulkkonen 
 

Nuorisovaltuuston edustajat on kutsuttu kokouksen alkuun kertomaan 
nuorten kiusaamiseen puuttumisen keinoista. 
 
Nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan nuorisovaltuusto on 
kaupunginhallituksen alainen nuoria koskevien asioiden asiantuntija- ja 
yhteistyöelin. 
 
Nuorisovaltuuston tarkoituksena on edistää nuorten osallistumis-, 
vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia, olla nuorten vaikuttamiskanava 
heitä koskevissa asioissa, opettaa nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan 
yhteiskunnallisiin asioihin, tuoda nuorten näkökulma esille kaupungin 
päätöksenteossa tekemällä esityksiä, aloitteita ja lausuntoja kaupungin eri 
toimielimille, toimia aktiivisessa vuorovaikutuksessa nuorten sekä 
nuorisotyöntekijöiden kanssa  ja hoitaa muut nuorisovaltuuston toimialaan 
kuuluvat kaupunginhallituksen tai muiden toimielinten sille antamat 
tehtävät. 
 
Nuorisovaltuusto on kokoontunut vuoden 2022 aikana neljä kertaa. 
Kokouksissa käsiteltiin  mm.  osallistavaa budjetointia, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa, nuorisotyön kesäjärjestelyjä sekä 
nuorisovaltuuston toimintasuunitelmaa ja budjettia. Lisäksi 
nuorisovaltuusto nimesi edustajansa kaupunginvaltuustoon, Lapin 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon ja THL:n nuorten työpajaan.  
 
Kaupunginhallitus kuuli Kemin nuorisovaltuuston edustajia nuorten 
kiusaamiseen puuttumisen keinoista 21.12.2022 § 386. Asiasta jätettiin 
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Hyvinvointilautakunta § 14 26.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 17 23.02.2023 

kirjelmä, joka on oheismateriaalina. 
 
Kaupunginhallitus päätti lähettää häirintäyhdyshenkilöiden nimeämisen 
ja/tai sen tarpeen arvioimisen hyvinvointilautakunnalle ja huomioitavaksi 
osana yhteisöllisen opiskeluhuollon valmistelua ja toimeenpanoa. Lisäksi 
kaupunginhallitus toivoo, että hyvinvointilautakunnan tulee kuulla 
nuorisovaltuuston edustajia asian valmistelussa. 
 
Kirjelmässä nostetaan esiiin nuorisovaltuuston kuuleminen valmisteilla 
olevissa asioissa. Esimerkkinä mainitaan kouluverkkoselvitys, josta ei ole  
pyydetty nuorisovaltuuston virallista lausuntoa. Palveluverkkotyö on  
viranhaltijoilla valmisteluvaiheessa ja siitä pyydetään lausunto myös 
nuorisovaltuustolta kun asiakirja on siinä vaiheessa, että siitä voidaan 
jotain lausua. 

 
Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elämään sekä henkilökohtaiseen 
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen 
rikkoo tätä perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisiä ja usein 
pitkäkantoisia seurauksia lasten ja nuorten kehitykselle. Siksi kiusaamista 
tulee ehkäistä ennalta ja puuttua esiin tuleviin kiusaamistapauksiin 
viipymättä. Perusopetuslain 35 § mukaan oppilaan on käyttäydyttävä muita 
kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei hän vaaranna muiden 
oppilaiden, kouluyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä. 
 
Jokaisen on tärkeää tuntea lapsen oikeudet, jotta ne toteutuvat lasten ja 
nuorten elämässä. Opetushallituksen uudelle sivustolle on koottu lapsen 
oikeuksista tietoa ja opettajien kanssa suunniteltua uutta opetusmateriaalia 
jota hyödynnetään Kemin kouluissa. Lapsen oikeuksien 
sivusto https://www.oph.fi/fi/lapsen-oikeudet. 

 
Opetushallitus on tuottanut kouluille kiusaamisen vastaiseen työhön paljon 
ohjeistusta ja materiaalia.  Kiusaamisen vastainen työ kouluissa ja 
oppilaitoksissa -oppaassa neuvotaan oppilaita, vanhempia ja koulujen 
henkilökuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Oppilaille laaditussa 
huoneentaulussa opastetaan, miten ennaltaehkäistä kiusaamista ja miten 
toimia, jos itse kohtaa tai kaveri kohtaa kiusaamista. Yhtälailla  
vanhempien huoneentaulussa kuvataan, miten ennaltaehkäistä 
kiusaamista ja miten toimia, jos huomaa, että lasta kiusataan.  
Kiusaamiseen puuttuminen on jokaisen tehtävä yhtälailla kouluissa, 
kotona, vapaa-ajalla tai missä tilanteissa tahansa. Yhteisöllinen vastuu ja 
tietoisuus siitä eri konteksteissa edesauttaa ja rohkaisee yksilöitä 
toimimaan kiusaamisen vastaisesti. Häirintäyhdyshenkilöiden sijaan 
tulisikin painottaa jokaisen yksilön henkilökohtaista vastuuta kiusaamisen 
ehkäisyssä.  

 
Opetushallitus on julkistanut 26.1.2023 laajassa yhteistyössä tehdyn Ei 
kaikelle väkivallalle -kokonaisuuden, jossa uudelle verkkosivustolle on 
koottu tietoa, ohjeita ja työkaluja siihen, miten kiusaamis- ja väkivalta, sekä 
häirintä- ja syrjintäteot ja tilanteet tunnistetaan, miten niitä ehkäistään ja 
miten niihin voidaan puuttua lainsäädännön ja tutkimustietoon nojaten. 
Linkki sivustolle: https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle. 

 

https://www.oph.fi/fi/lapsen-oikeudet
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
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Koulussa ja oppilaitoksessa opettaja vastaa kunkin oppilas- tai 
opiskelijaryhmän turvallisuudesta, ja rehtori kokonaisturvallisuudesta. Siksi 
myös tieto oppilaan/opiskelijan kokemasta kiusaamisesta tai väkivallasta 
koulussa tai oppilaitoksessa on aina tultava viiveettä opettajalle, joka 
vastaa ko. ryhmän turvallisuudesta.  
 
Koulussa ja oppilaitoksessa tai koulumatkalla esille tulleesta tai epäillystä 
tilanteesta pitää opettajan ja rehtorin ilmoittaa sekä kohteena olleen että 
tekijän huoltajille. Huoltajat on tärkeää ottaa mukaan tilanteiden käsittelyyn 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ja yhteisesti sopia myös tilanteen 
seurannasta.  
 
Kemin kouluissa epäasialliseen käytökseen, kiusaamiseen, häirintään tai 
syrjintään puututaan ensisijaisesti kasvatuskeskustelun keinoin (PoL 35 a 
§). Näistä laaditaan kirjaukset Wilmaan ja ilmoitetaan huoltajalle. 
Tarvittaessa koulu tekee huoli-ilmoituksen tai yhteistyöpyynnön muille 
viranomaisille (sosiaalitoimi, poliisi). Vakavissa rikkomuksissa koulun 
kurinpitotoimia ovat kirjallinen varoitus ja määräaikainen koulusta 
erottaminen (PoL 36 §). 
 
Kouluissa on tukioppilastoimintaa, jonka ydintä on nuorten osallisuus, 
kouluhyvinvointi ja kiusaamisen ennaltaehkäisy.Tukioppilaat ovat 8.-9. 
luokkalaisia oppilaita, jotka koulutetaan toimimaan nuorempien oppilaiden 
kanssa ja heidän tukenaan. Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistää 
hyviä toverisuhteita, kouluviihtyvyyttä, yhteisvastuuta sekä turvallista ja 
kannustavaa ilmapiiriä koulussa. 
 
Osassa kouluja käytössä myös Verso-sovittelumalli. Sovittelu on selkeä 
toimintamalli, jonka avulla sovittelijoiksi koulutetut koulun henkilökunnan 
jäsenet ja oppilaat auttavat osapuolia itse löytämään ratkaisun 
ristiriitaansa. Osapuolet saavat kertoa oman näkemyksensä 
tapahtuneesta, kuvata tuntemuksiaan ja pohtia eri ratkaisuvaihtoehtoja. 
Mallia noudattamalla edetään sopimukseen, jonka toteutumista seurataan. 
Sovittelulla puututaan mieltä pahoittavaan toimintaan mahdollisimman 
varhain. 
 
Vastuu turvallisesta oppimisympäristöstä kuuluu lain mukaan koululle. Jos 
koulun omat keinot eivät riitä kiusaamisen ratkaisemiseksi, voi koulu 
konsultoida poliisia asiassa muiden ratkaisujen löytämiseksi. Poliisilla voi 
olla esimerkiksi Ankkuritoiminnan puitteissa mahdollisuus tukea 
kiusaamistilanteen ratkaisemista. Koulut tekevät yhteistyötä myös Lapin 
sovittelutoimiston kanssa rikos- ja riita-asioissa. Mikäli koulun 
vaikutusmahdollisuudet eivät ole riittäviä ja sovittelu katsotaan 
tarkoituksenmukaiseksi, koulu voi tehdä sovittelualoitteen. Koulun tulee 
kysyä suostumukset huoltajilta asia lähettämiseksi sovitteluun. Myös 
lapsen/nuoren suostumus on huomioitava. 
 
Kiusaaminen voi olla myös rikos tai rikollinen teko, josta voi tehdä 
rikosilmoituksen. Poliisilla on myös velvollisuus kirjata tietoonsa saamansa 
rikosepäily. Koulukiusaamisen tultua poliisin tietoon, saattaa poliisi 
viranpuolesta laatia asiassa rikosilmoituksen ja asiaa tutkitaan 
esitutkinnassa. 
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Kaikkiin Lapin alueen kouluihin on jaettu helmikuussa 2023 Lapin poliisin 
ohje kouluille Milloin ja miten yhteys koulusta poliisiin Lapissa? Ohje 
tarkoitettu koulujen henkilöstön käyttöön. Julkaisun tarkoituksena on 
selventää koulujen yhteydenottoihin liittyviä käytäntöjä Lapin 
poliisilaitoksen alueella.  

 
Opiskeluhuolto on oppilaan ja kouluyhteisön kokonaisvaltaisesta 
hyvinvoinnista ja sen edellytyksistä huolehtimista. 
Opiskeluhuoltohuoltotyötä ohjaa lapsen edun ensisijaisuus ja hänen 
hyvinvointinsa edistäminen. 
 
Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen ja hyvinvointialueen 
suunnitelmallisena yhteistyönä oppilaiden ja heidän huoltajiensa sekä 
tarvittaessa muiden yhteistyötahojen kanssa. Opiskeluhuolto on 
ensisijaisesti ennaltaehkäisevää yhteisöllistä työtä. Yhteisöllinen 
opiskeluhuolto on kaikkien kouluyhteisössä työskentelevien ammattilaisten 
yhteinen tehtävä.  

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain § 13 mukaan koulutuksen järjestäjän on 
laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelma otetaan käyttöön 
1.8.2023. Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman tulee 
sisältää opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet 
sekä toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. 
Hyvinvointialueella on yhteistyövelvoite opetuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa (ThL 15 a § j Soshl 27 c §). 

Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen 
mm. toimenpiteet väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ehkäisemiseksi, 
niiden esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi 
sekä jälkiseurannan edellyttämät käytänteet. Lisäksi kuvataan 
toimintatavat tukea tarvitsevan oppilaat (teon kohde ja tekijä) ohjaamiseksi 
opiskeluhuoltopalveluihin sekä kuvaus yhteistyöstä huoltajien ja 
viranomaistahojen kanssa sekä kouluyhteisön toimenpiteen yhteisöllisen 
opiskeluhuollon edistämiseksi. 

Nuorisovaltuusto ehdottaa, että jokaiseen kouluun nimettäisiin 
kaupunginhallituksen jäsen ns. koulukummiksi. Nuorisovaltuustossa on 
kaupunginhallituksen edustaja, joka on yhdyslinkkina kaupunginhallituksen 
ja nuorisovaltuuston välillä. Mahdollisten koulukummien tehtävät ja 
toiminnan tavoitteet tulee määritellä, jotta toiminnalla on aidosti 
merkittävyyttä. Koska nuorisovaltuusto on kaupunginhallituksen alainen 
nuoria koskevien asioiden asiantuntija- ja yhteistyöelin, niin mahdollinen 
nimeäminen tapahtuu kaupunginhallituksen toimesta.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi nuorisovaltuuston edustajien 
kuulemisen ja lähettää nuorten kiusaamiseen puuttumisen keinoista 
annetun vastauksen kaupunginhallitukselle ja nuorisovaltuustolle. 
 

Päätös Nuorisovaltuuston edustajat Viljami Rauhala, Jaakko Reunanen ja Miska 
Pikkarainen sekä rehtori Piia Hulkkonen paikalla kuultavina asiasta klo 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2023   9 (31) 
 
Hyvinvointilautakunta § 14 26.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 17 23.02.2023 

16.05 - 16.26.  
Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala täydensi päätösesitystään kokouksessa 
seuraavasti: Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa 
nimetään häirintäyhdyshenkilöt. 
 
Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi nuorisovaltuuston edustajien 
kuulemisen ja lähettää nuorten kiusaamiseen puuttumisen keinoista 
annetun vastauksen kaupunginhallitukselle ja nuorisovaltuustolle. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta päätti, että koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelmassa nimetään häirintäyhdyshenkilöt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
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Nuva lausunto, nuorten kiusaamisen puuttumisen keinot 
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Hyvinvointilautakunta § 18 23.02.2023 

 
Kemin kaupunkistrategia 2022-2025/toteutuma 2022 hyvinvointitoimiala 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 18  
691/00.01.02/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen, vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala ja 
varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Kemin kaupunkistrategian 15.11.2021 
§ 147. Hyväksytty kaupunkistrategia pyrkii vastamaan aikaisempaa 
strategiaa osuvammin muuttuneen toimintaympäristön haasteisiin. 
Toimintaympäristöstä on tunnistettu voitettavat muutoshaasteet ja 
määritelty niiden voittamiseen tarvittavat strategiset päämäärät. Strategiset 
päämäärät on määritelty kolmeen kokonaisuuteen: Elinvoimainen 
kaupunki, hyvinvoivat asukkaat ja sujuva arki. Jokaisen kokonaisuuden alla 
on viisi strategista päämäärää. 
 
Kaupunginhallitus koordinoi ja päättää lautakuntien esitysten pohjalta 
kaupunkistrategian strategisia päämääriä toteuttavat toimenpiteet ja ohjaa 
strategisia päämääriä toteuttavia toimenpiteitä ja prosesseja tarvittaessa 
toimialarajojen yli. 

 
Hyvinvointilautakunta on käsitellyt strategisten päämäärien toimenpiteet 
vastuuhenkilöt, aikataulun ja mittarit 16.12.2021 § 62. 

  
Kemin kaupunkistrategiaan 2022-2025 
liittyvät hyvinvointilautakunnan toimenpiteet ja toteumat vuodelta 
2022 oheismateriaalina 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kaupunkistrategian 
toimenpideohjelman toteutuman ja toimittaa sen edelleen talousosastolle 
tilinpäätöksen 2022 valmistelua varten. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi kaupunkistrategian 
toimenpideohjelman toteutuman ja toimittaa sen edelleen talousosastolle 
tilinpäätöksen 2022 valmistelua varten. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
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Hyvinvointitoimialan strategian toimenpideohjelman toteutuma 2022 
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Hyvinvointilautakunta § 19 23.02.2023 

 
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus  2017-2021 sekä hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 / 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpideohjelman toteutuma 2022 hyvinvointitoimiala 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 19  
472/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
2017-2021 sekä hyvinvointisuunnitelman toimenpideohjelman 3.10.2022 § 
77. Hyvinvointisuunnitelma  2022-2025 on rakentunut  kaupungin 
strategisisten päämäärien eli  sujuvan arjen, hyvinvoivien kuntalaisten ja 
elinvoimaisen kaupungin painopisteiden kautta. Hyvinvointisuunnitelman 
toimenpiteissä  on painotettu ikäihmisten sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmien  sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosan eli hytekertoimen  asiakokonaisuuksia. 
 
Hyvinvointisuunnitelman vuoden 2022 toteutuneet toimenpiteet toimialoita 
raportoidaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan toteutuneet 
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet vuodelta 2022. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointisuunnitelman 

toteutuman vuodelta 2022 ja toimittaa sen edelleen talousosastolle 
tilinpäätöksen 2022 valmistelua varten. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointisuunnitelman toteutuman 
vuodelta 2022 ja toimittaa sen edelleen talousosastolle tilinpäätöksen 2022 
valmistelua varten. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet 2022-2025, hyvinvointitoimiala 
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Hyvinvointilautakunta § 20 23.02.2023 

 
Hyvinvointitoimialan talousarvion käyttösuunnitelma ja investoinnit 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 20  
785/02.02.02/2022  
      
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 

 
Vuoden 2023 talousarvio hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 12.12.2022 § 
104. Kaupunginhallitus hyväksyi talousarvion täytääntöönpano-ohjeen  
23.1.2023 § 26, joka on oheismateriaalina. 
 
Hallintosäännön 9. luvun 73 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmansa helmikuun 
loppuun mennessä.  
 
Kaupunginvaltuusto on talousarviossa myöntänyt kokonaismenot ja -tulot 
tulosalueittain. Toimialat  päättävät  määrärahojensa  tarkemmasta  
käytöstä  hyväksymissään käyttösuunnitelmissa. Valtuuston myöntämät 
tulosalueittaiset määrärahat ovat sitovia, joten mahdollisista muutoksista 
päättää valtuusto. Lautakunta eli käyttösuunnitelman hyväksynyt  toimielin 
voi  tehdä  näiden  määrärahojen  sisällä  muutoksia. Sitovuus tarkoittaa 
velvoitetta sopeuttaa toiminta sitovan määrärahan mukaiseksi. Mikäli tämä 
jostain syystä on mahdotonta, asia tulee saattaa valtuuston käsiteltäväksi 
niin ajoissa, että valtuustolla on mahdollisuus tehdä asiasta 
talousarviovuoden aikana todellinen päätös aina kun määräraha uhkaa  
ylittyä tai tuloarviouhkaa jäädä toteutumatta. Lautakunta tekee talousarvion 
muutosesitykset. 
 
Kaikki tulosalueet ovat bruttoyksiköitä eli valtuuston nähden sitovia ovat 
määrärahat erikseen  ja  tuloarviot  erikseen. 
 
Jokaisella  tulosalueella on  talouden  vastuuhenkilö. Hyvinvointitoimialan 
hallintopalvelujen vastuuhenkilö on toimialajohtaja, lasten ja nuorten 
palvelujen johtava rehtori ja varhaiskasvatuspäällikkö sekä vapaa-
aikapalvelujen kehittämisen ja koordinoinnin, järjestöyhteistyön sekä 
hyvinvoinin, terveyden ja liikunnan edistämisen vapaa-aikapäällikkö. 
 
Hyvinvointitoimialalla ei ole investointeja vuodelle 2023. 
 
Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan käyttötalousuunnitelma vuodelle 
2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointitoimialan vuoden 2023 
käyttösuunnitelman. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi hyvinvointitoimialan vuoden 2023 
käyttösuunnitelman. 

 
Oheismateriaali 
TA2023 täytäntöönpano-ohje 
Hyvinvointitoimialan käyttösuunnitelma 2023 
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Juhlatoimikunta § 6 20.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 21 23.02.2023 

 
Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2023 
 
Juhlatoimikunta 20.01.2023 § 6  
 
Valmistelu Kansallista veteraanipäivää vietetään huhtikuun 27. päivänä muistoksi 

sodan päättymisestä ja rauhan alkamisesta. Sotiemme veteraanien 
juhlapäiväksi otettua Lapin sodan päättymispäivää on vietetty vuodesta 
1987 lähtien Kansallisena veteraanipäivänä. Juhlapäivää kunnioitetaan 
juhlaliputuksella ja elossa olevien sotaveteraanien muistamisella. 
Vuosittain on ainakin aiemmin järjestetty myös yksi valtakunnallinen 
päätapahtuma. 

 
Viime vuonna juhla järjestettiin Kemissä kahden vuoden koronatauon 
jälkeen seuraavasti: 
 
klo 13.00 kukkalaitteen lasku veteraanimuistomerkillä 
klo 13.30 kunniakäynti sankarihaudoilla 
klo 14.00 veteraanijuhla Kemin seurakuntakeskuksessa: juhlapuhujana oli 
suurlähettiläs Jari Vilén, musiikista vastasi kanttori Salla Kujalan 
säestyksellä Meri-Lapin mieskuoro ja nuorten tervehdyksen veteraaneille 
toi opiskelija Elli Chazalmartin. 

 
Kansallisen veteraanipäivän valtakunnallinen päätoimikunta antaa 
vuosittain suosituksen veteraanipäivän vietosta. Viime vuonna tämä 
suositus tuli Kuntaliiton kautta 18.3.2022. 
 

Esittelijä Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilén  
 

Päätösehdotus Käydään alustavaa keskustelua kansallisen veteraanipäivän viettämisestä 
Kemissä 27.4.2023. 
 

Päätös Keskusteltiin veteraanipäivän järjestämisestä Kemissä. Valtakunnallisen 
pääjuhlan järjestämisestä ei ole ainakaan vielä tiedotettu. Pohdittiin, että 
tulevina vuosina veteraanipäivän viettämisen pääpainoa tulee siirtää 
kouluille. Veteraanit eivät enää pääsääntöisesti kykene osallistumaan 
juhlaan, joten tietouden siirtäminen asiasta jälkipolville on tärkeää. 
Juhlatoimikunta esittää, että hyvinvointilautakunta ottaa asiaan kantaa. 
 
Päätettiin, että tänä vuonna veteraanipäivän ohjelma on seuraava: 
klo 13.00 kukkalaitteen lasku veteraanimuistomerkillä 
klo 13.30 kunniakäynti sankarihaudoilla 
klo 14.00 juhlakahvit seurakuntakeskuksessa, ohjelmana kaupungin ja 
seurakunnan tervehdykset 

 
 
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 21  
6/07.02.02/2023  
      
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala ja johtava rehtori Piia Hulkkonen 
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Juhlatoimikunta § 6 20.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 21 23.02.2023 

 Juhlatoimikunta on pohtinut, että tulevina vuosina veteraanipäivän 
viettämisen pääpainoa tulee siirtää kouluille. Veteraanit eivät enää 
pääsääntöisesti kykene osallistumaan juhlaan, joten tietouden siirtäminen 
asiasta jälkipolville on tärkeää. Juhlatoimikunta esittää, että 
hyvinvointilautakunta ottaa asiaan kantaa. 
 
Perusopetus on yleissivistävää koulutusta, painopisteenä kasvatus- että 
opetustehtävä. Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua 
ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä sekä opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja.  

Opetussuunnitelman perusteet antavat yhtenäisen pohjan paikallisille 
opetussuunnitelmille ja siten vahvistavat koulutuksen tasa-arvoa koko 
maassa. Kuntien ja koulujen omat opetussuunnitelmat ohjaavat opetusta ja 
koulutyötä tarkemmin ja ottavat huomioon paikalliset tarpeet ja 
näkökulmat. 

Paikallisissa ja koulukohtaisissa opetussuunnitelmissa huomioidaan kunkin 
alueen erityispiirteet ja vahvistetaan sen kautta kulttuuritietouden 
siirtämistä sukupolvelta toiselle. Kemin koulujen lukuvuosisuunnitelmissa 
määritellään painopisteet opetus- ja kasvatustyölle. 

Koulut toimivat yhteistyökumppaneina useissa eri hankkeissa ja 
projekteissa. Veteraanipäivän varsinaisen juhlan järjestäminen ei ole 
koulujen ydintehtävä, mutta koulut voivat olla yhteistyökumppanina 
ohjelmanumeroiden tuottamisessa tai esimerkiksi kotiin toimitetun 
korttitervehdyksen toteuttamisessa. Kansallista veteraanipäivää on vietetty 
mm. tekemällä koululla havuseppele ja koko koulu kokoontui 
sankarimuistomerkille laulamaan ja kunnioittamaan rauhanaatetta ja 
sotaveteraaniemme muistoa. Jatkossa onkin syytä kirjata koulujen 
lukuvuosisuunnitelmaan maininta ja toimenpide kansallisen 
veteraanipäivän huomioimiseksi sekä sen merkityksen avaamiseksi 
nuoremmille sukupolville. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa juhlatoimikunnalle edellä kuvatun kannanoton 
asiaan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti antaa juhlatoimikunnalle edellä kuvatun 
kannanoton asiaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 148 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 162 24.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 178 15.12.2022 
Hyvinvointilautakunta § 22 23.02.2023 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi 
 
Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston 
tekemään sisäisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.  
 
Hallintosäännön §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
  
Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin, 
terveyden ja liikunnan edistämisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden 
kehittämisen ja koordinoinnin sekä järjestöyhteistyön edistämisen 
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapäällikkö. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkilöstöä 
sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena 
uudistajana ja kehittäjänä. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytetään sisäisellä hakumenettelyllä. 
Tehtävään on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Määräaikaan mennessä 
tehtävään saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa 
14.3.2022 saapuneella sähköpostilla.  

 
Hakija Tiina Höynälällä on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta 
ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja 
tehtäviin. Hakija ei täytä kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävä on syytä täyttää määräaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi 
talousarvio on päätetty.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 

hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka.   
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 
hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 148 27.10.2022 
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Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93  
  
  
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytettiin sisäisellä hakumenettelyllä 
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022. 
 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
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Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä työhakemuksia saapui neljä. Haastatteluun 
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja 
työkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen 
esitetään FM Päivi Rautiaista. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun  ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittiin FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 148  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaava irtisanoutui koeajalla 12.10.2022 päivätyllä 
ilmoituksella. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 
25.10.-16.11.2022. 
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Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 

 Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä tehdään marraskuun 
lautakunnan kokoukseen. Vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston esihenkilönä 
siihen saakka, kunnes valittu korjastopalveluista vastaava aloittaa 
tehtävässään.  

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 162  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin Kuntarekryn ja TE-palveluiden 
kautta haettavaksi ajalle 25.10.-16.11.2022. Hakuajan aikana ei tullut 
yhtään hakemusta. Hakuaikaa jatketaan 7.12.2022 klo 15:00 asti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hakuajan jatkamisen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hakuajan jatkamisen. 
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Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 178  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 25.10.-7.12.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä toimia 
strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui kolme. Haastatteluun 
kutsuttiin kelpoisuuden täyttävä henkilö. Haastattelu pidettiin 9.12.2022. 
 
Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja 

hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisäksi useampiin 
rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja 
hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisäksi useampiin 
rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 22  
148/01.01.01/2022  
      
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi oli avoinna 25.10.-16.11.2022. 
Hakuaikana ei tullut yhtään hakemusta, joten hakuaikaa jatketaan 
7.12.2022. Yksi kelpoinen hakija haastateltiin ja lautakunta päätti, että 
kirjastovastaavan tehtävä laitetaan uudelleen haettavaksi hakutapaa 
laajentaen. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 148 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 162 24.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 178 15.12.2022 
Hyvinvointilautakunta § 22 23.02.2023 

Kirjastopalveluista vastaavan toimi oli uudelleen haettavana 4.1. - 
26.1.2023 ja hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisäksi 
valtakunnallisiin rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä toimia 
strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui yksi kappale. Hakija ei 
täyttänyt koulutus- eikä työkokemusvaatimuksia. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin haettavaksi 1.-31.3.2023 
Kuntarekryyn ja TE-palveluihin sekä valtakunnallisiin rekrytoinnin 
sähköisiin järjestelmiin.  
 
Hyvinvointilautakunta on päättänyt  27.10.2022, että vapaa-aikapäällikkö 
toimii kirjaston esihenkilönä siihen saakka kunnes kirjastopalveluista 
vastaavan tehtävään saadaan rekrytoitua henkilö ja hän aloittaa 
tehtävässään. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeuttaa 
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin  ja hoitamaan asiaan 
liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeutti 
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin ja hoitamaan asiaan 
liittyvät käytännön toimet. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 23 23.02.2023 

 
Määräaikainen rehtorin virka 
 
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 8  
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 
 

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta 
vastaava rehtori (PL 628/1998).   
 
Kemin kaupungin Hepolan koulun rehtorin virka (nro 2700) tulee avoimeksi 
1.8.2023 alkaen. 
 
Kemin kaupungin palveluverkkovalmistelu on vielä kesken. Tässä 
vaiheessa Hepolan koululle on syytä valita sisäisellä hakumenettelyllä 
määräaikainen rehtori lukuvuodeksi 2023-2024 ja 2024-2025. 
   
Kemin kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää alaistensa koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden valinnasta. 
  
Rehtorin kelpoisuudesta säädetään asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen 
henkilö, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen  
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Rehtorilla tulee lisäksi olla oppilaitoksen opetuskielessä erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §). 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 34.4. § mukaan rehtorin tehtäviin ja 
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkönsä toimintaa, toiminnan organisointia ja 
kehittämistä, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta sekä 
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden 
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyön 
saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistyön 
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisäisten toimijoiden 
kanssa (esim. nuorisopuoli) sekä toimia yksikkönsä esihenkilönä ja 
tarvittaessa vastata monialaisissa yksiköissä myös toisen toimintayksikön 
tai toimialueen henkilöstön työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. 
 
Lisäksi rehtorilta edellytetään kykyä ja taitoa muutosjohtamiseen sekä 
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia työnantajan strategisten 
linjausten mukaisesti. 
 
Hepolan koulun rehtorin virka julistetaan haettavaksi sisäisellä 
hakumenettelyllä ajalla 30.1.-13.2.2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 23 23.02.2023 

Hyvinvointilautakunnan päättämä haastatteluryhmä valitsee haastateltavat 
ja toteuttaa haastattelun Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää täyttää Hepolan koulun rehtorin viran (nro 

2700) määräaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisäisellä 
hakumenettelyllä. Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti täyttää Hepolan koulun rehtorin viran (nro 
2700) määräaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisäisellä 
hakumenettelyllä. Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 23  
42/01.01.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 

 
Hepolan koulun rehtorin  määräaikainen virka  oli avoinna sisäisellä 
hakumenettelyllä ajalla 30.1.-13.2.2023. Määräaikaan mennessä saapui 
yksi hakemus. Hakija täyttää hakuilmoituksessa vaadittavat 
kelpoisuusehdot. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakuntaa valitsee määräaikaiseen rehtorin virkaan Anna-

Maija Leinosen lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi määräaikaiseen rehtorin virkaan Anna-Maija 
Leinosen lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025. 
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 324 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 24 23.02.2023 

 
Varavaltuutettu Matti Adolfsenin ja 13 muun valtuutetun aloite Meri-Lapin kulttuurin 
kuntayhtymän perustamiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 17.10.2022 § 87  
  
  

Varavaltuutettu Matti Adolfsen esitti seuraavan aloitteen: 
 
Esitämme, että Kemi  käynnistää neuvottelut kulttuurin kuntayhtymän 
perustamiseksi Meri-Lappiin. Yhtymäsopimus rakentuu Meri-Lapin 
musiikkiopiston, jousikvartetin ja Kivalo- opiston kuntasopimusten pohjalta. 
Kuntayhtymän ylläpidettäväksi siirtyisi myös orkesteritoiminta ja sitä 
voidaan laajentaa muihin toimintoihin tarpeen mukaan. 
 
Kuntayhtymä on "juridinen henkilö", eli se vastaa itse omasta taloudesta ja 
hallinnosta.  Näiden kulttuurilaitosten valtionosuudet siirtyvät sellaisenaan 
kuntayhtymän budjettiin. Kuntaliiton sopimus tekijänoikeusmaksujen 
suhteen on kulttuurialalle merkittävä kustannussäästö, jota osakeyhtiö, 
yhdistys tai säätiö eivät voi hydyntää. Kuntayhtymän ylläpitämänä toimii 
Suomessa ennestään 3 musiikkiopistoa, 1 teatteri ja 3 kansalaisopistoa.  
 
Kuntalain mukaisesti valtuustot tekevät keskenään sopimuksen 
kuntayhtymän perustamisesta ja hyväksyvät sille perustamissopimuksen. 
Toimintoja voidaan siirtää kuntayhtymään hyvinkin erilaisilla aikatauluilla, 
oppilaitosten osalta siirtymä ei voi tapahtua kesken lukukauden. Esittävän 
taiteen (orkesteri ja kvartetti) osalta siirtymä voisi tapahtua nopeammin.  
Valtionosuuksien siirtoa uudelle ylläpitäjälle haetaan kunkin toimialan 
osalta erikseen.  
 
Orkesterin ylikunnallisen toiminnan osalta on asetettu työryhmä vuonna 
2018, sen työ on jäi kesken ja sitä pitäisi jatkaa. (yhteislautakunta toukokuu 
2021). Teatterin ylikunnallisuutta on selvitetty vuodesta 2000 lähtien. Meri-
Lapin kirjastokokonaisuus on myös ollut työn alla. Museo suhtautuu 
myönteisesti ylikunnallisen toiminnan mahdollisuuksiin. Orkesterin siirto 
kuntayhtymään on välttämätön toimenpide, valtionosuudet ovat orkesterin 
nimissä. 
 
Kuntayhtymän koko ratkaisee sen kustannustehokkuuden. Mitä suurempi 
liikevaihto, sitä pienempi osuus hallintokuluilla on kokonaisuudessa. 
Kuntayhtymällä tulee olla oma hallitus ja tarkastuslautakunta sekä 
virkavastuulla toimivat toimialajohtajat. 
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
 
Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 324  
  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 324 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 24 23.02.2023 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa varten.  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa 

varten. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 24  
600/00.01.00.00/2022  
      
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapäällikkö Marke 

Rautiala 040-7759356 
 

Julkisen sektorilla on tapahtunut merkittäviä muutoksia palvelujen 
järjestämisessä ja organisoinnissa. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 
vuodenvaiheessa ja niiden kehittämistyö on edelleen kesken, eikä se voi 
olla vaikuttamatta kuntien toimintaan. Hyvinvointialueella ja kunnilla on 
merkittävä määrä yhdyspintoja, joiden käynnistymisessä ollan vasta 
alkumetreillä.  
 
Aloitteessa esitetään neuvottelujen käynnistämistä kulttuurin kuntayhtymän 
perustamiseksi Meri-Lappiin. Alueella toimii Kemi-Tornionlaakson 
koulutuskuntayhtymä Lappia, jonka toiminta-alue on laajempi kuin Meri-
Lappi. Aloitteessa mainitut kolme kuntayhtymän ylläpitämää ovat suurten 
Etelä-Suomen koulutuskuntayhtymien yhteydessä. Väkipohja siellä on 
suuri ja ammattiopistot kannattelevat kokonaisuutta. Toisin kuin  Kemi-
Tornio-seudun asukasluku väheni vuoden 2022 aikana 759:llä hengellä. 
Väkiluku väheni kaikissa seudun kunnissa ja eniten Kemissä. 
 
Järjestettävän toiminnan laajuutta on aika ajoin syytä tarkistaa myös 
kuntakohtaisesti. Asukasmäärän väheneminen on haaste ja tarkoittaa sitä, 
että menoja tulee karsia, toimintaa tiivistää ja  organisoida uudelleen. 
Päällekäisyydet on karsittava ja palvelun käyttäjät ja kohderyhmät on 
harkittava tarkkaan. Kemin kaupungin sopeuttamisohjelman mukaan edellä 
kuvatut tervehdyttämistoimet ovat toimeenpantavissa myös aloitteessa 
mainituissa toiminnoissa eli musiikkiopistossa, orkesterissa ja Kivalo-
opistossa.  Yhteistyön, työnjaon, toimintojen tiivistämisen ja 
kustannussäästöjen tarkastelu on paikallaan esimerkiksi musiikinopettajien 
työpaikkojen vapautuessa on syytä tarkastella yhteisopettajuuksien 
mahdollisuuksia. 
 
Kulttuuritoimijuuden kokonaiskuva on laajentunut esimerkiksi Kivalo-
opistolla. Kivalo-opisto tuottaa harrastustoiminnan lisäksi 
kotoutumiskoulutusta ja toimii  työllisyyden vahvistamisen tukemisessa 
yhdessä elinvoimaan kuuluvan työllisyyspalvelujen kanssa. Kivalo-opisto 
on aikaisemmin käynyt neuvotteluja Tornion kansalaisopiston kanssa 
yhteisen alueellisen opiston perustamiseksi, mutta neuvottelut eivät 
tuottaneet tulosta. 

 
Kemin kaupunki on pyytänyt 3.11.2022 yhteistyökuntia nimeämään 
Keminmaan, Simon, Tervolan ja Tornion edustajat Meri-Lapin 
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 324 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 24 23.02.2023 

musiikkitoimen kehittämissuunnitelmatyön käynnistämiseksi. Ryhmä on 
kokoontunut kaksi kertaa. Tarkoituksena on pohtia ylikunnallisessa 
ryhmässä musiikkitoimintojen järjestämistavasta ja laajuudesta 
tulevaisuushakuisesti. Tämä työryhmä tarkastelee aloitteessa mainittuja 
musiikin asiakokonaisuuksia, joten tässä vaiheessa ei ole syytä perustaa 
useampaa ryhmää päällekkäisen työn välttämiseksi. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi  vastauksen aloitteeseen Meri-

Lapin kulttuurin kuntayhtymän perustamiseksi. Vastaus lähetetään 
edelleen kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi vastauksen aloitteeseen Meri-Lapin 
kulttuurin kuntayhtymän perustamiseksi. Vastaus lähetetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 23.02.2023 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 25  
    
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Katsauksen aikana 
voidaan myös kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja 
muita sidosryhmiä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
 

Päätös Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala kertoi: 
 
Valtiovarainministeriöstä on tullut kutsu kuntapäättäjille Katkaistaan 
syrjäytymisen polku yhdessä -nuorisoseminaariin 20.3.2023 klo 12.00 – 
15.00. 
 
Valtakunnallinen E-kirjasto avataan vuonna 2024. Kunnat valitsevat e-
kirjastoon hankittavat aineistot. 
 
Valmistavan opetuksen oppilasmäärät tiedoksi. 
 
Kouluun ilmoittautumisen tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi em. ajankohtaiset ja valmisteilla 
olevat asiat. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 21, § 24, § 25 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 22, § 23 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin hyvinvointitoimialan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


