Kirjastopalveluista vastaavan toimi

Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikké Marke Rautiala 040-7759356

24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston
tekemaan sisaisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.

Hallintosdannon §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
lahiesihenkilét.

Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin,
terveyden ja liikunnan edistamisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden
kehittdmisen ja koordinoinnin seka jarjestdyhteistydn edistamisen
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapaallikkd. Kirjastopalveluista vastaavan
tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkilostoa
seka kehittada kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittava perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena
uudistajana ja kehittajana.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi taytetaan sisaisella hakumenettelylla.
Tehtavaan on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Maaraaikaan mennessa
tehtavaan saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa
14.3.2022 saapuneella sahkopostilla.

Hakija Tiina Hoynalalla on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta
ja tehtaviin edellyttama riittdva perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja
tehtaviin. Hakija ei tayta kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan
tehtava on syyta tayttda maaraaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi
talousarvio on paatetty.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa
hoitaa Tiina Héynala elokuun 2022 loppuun saakka.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa
hoitaa Tiina HOynala elokuun 2022 loppuun saakka.

Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikké Marke Rautiala 040-7759356

Hallintosdannon 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
lahiesihenkil6t.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kirjastopalveluista vastaavan toimi taytettiin sisaisella hakumenettelylla
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut.

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittdva perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkildsta
tehdaan elokuun lautakunnan kokoukseen.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittava perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetaan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Maaraaikaan mennessa tydhakemuksia saapui nelja. Haastatteluun
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja
tydkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen
esitetddn FM Paivi Rautiaista.

Hakemusasiakirjat on nahtavilla kokouksessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Paivi Rautiainen
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella.
Tehtadvassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittiin FM Paivi Rautiainen
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lautakunta hyvaksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut.

Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 148

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Hallintosdanndn 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
lahiesihenkilot.

Kirjastopalveluista vastaava irtisanoutui koeajalla 12.10.2022 paivatylla
ilmoituksella.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle
25.10.-16.11.2022.

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittdva perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Haastattelut ja esitys valittavasta henkildsta tehdaan marraskuun
lautakunnan kokoukseen. Vapaa-aikapaallikko toimii kirjaston esihenkildona
siihen saakka, kunnes valittu korjastopalveluista vastaava aloittaa
tehtavassaan.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun ja ettad vapaa-aikapaallikkd toimii kirjaston
esihenkilona siihen saakka kunnes valittava henkil6 aloittaa tehtavassaan.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun ja ettd vapaa-aikapaallikkd toimii kirjaston
esihenkilona siihen saakka kunnes valittava henkilo aloittaa tehtavassaan.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa



asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Pykala tarkistettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 162

Valmistelu Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin Kuntarekryn ja TE-palveluiden
kautta haettavaksi ajalle 25.10.-16.11.2022. Hakuajan aikana ei tullut
yhtdan hakemusta. Hakuaikaa jatketaan 7.12.2022 klo 15:00 asti.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hakuajan jatkamisen.
Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hakuajan jatkamisen.

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 178

Valmistelu Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkil6stda seka kehittaa kirjastopalveluja.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 25.10.-7.12.2022.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttama riittdva perehtyneisyys
kirjastotoimialaan. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya toimia
strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittdjana.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui kolme. Haastatteluun
kutsuttiin kelpoisuuden tayttava henkild. Haastattelu pidettiin 9.12.2022.

Hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatdésehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja
hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisdksi useampiin
rekrytoinnin sahkaisiin jarjestelmiin.

Paatos Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja

hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisaksi useampiin
rekrytoinnin sahkaoisiin jarjestelmiin.

Hyvinvointilautakunta 23.02.2023 § 22
148/01.01.01/2022



Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi oli avoinna 25.10.-16.11.2022.
Hakuaikana ei tullut yhtddn hakemusta, joten hakuaikaa jatketaan
7.12.2022. Yksi kelpoinen hakija haastateltiin ja lautakunta paatti, etta
kirjastovastaavan tehtava laitetaan uudelleen haettavaksi hakutapaa
laajentaen.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi oli uudelleen haettavana 4.1. -
26.1.2023 ja hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisdksi
valtakunnallisiin rekrytoinnin sahkdisiin jarjestelmiin.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittdva perehtyneisyys
kirjastotoimialaan. Hakijalta edellytetaan esimiestaitoja ja kykya toimia
strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui yksi kappale. Hakija ei
tayttanyt koulutus- eika tydkokemusvaatimuksia.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin haettavaksi 1.-31.3.2023
Kuntarekryyn ja TE-palveluihin seka valtakunnallisiin rekrytoinnin
sahkaoisiin jarjestelmiin.

Hyvinvointilautakunta on paattanyt 27.10.2022, etta vapaa-aikapaallikkd
toimii kirjaston esihenkiléna siihen saakka kunnes kirjastopalveluista
vastaavan tehtdvaan saadaan rekrytoitua henkil6 ja han aloittaa
tehtavassaan.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeuttaa
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin ja hoitamaan asiaan
liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta merkitsi rekrytointitilanteen tiedoksi ja oikeutti
hyvinvointitoimialan hallinnon avaamaan rekrytoinnin ja hoitamaan asiaan
liittyvat kaytannon toimet.



