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Ohjaamon palveluohjaajien tehtavien vakinaistaminen

Kaupunginhallitus paatti 1.2.2021 § 26 perustaa tydllisyyspalvelujen
tulosalueelle kaksi maaraaikaista palveluohjaajan virkaa nuorten
tydllisyydenhoitoon Ohjaamo -toimintaan ajalle 1.4.2021-31.12.2023.

Ohjaamo -toiminta alkoi Kemissa 1.4.2018 Kemin Kohtaamo - nuorten
tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistdminen - ESR-hankkeena. Hanke paattyi
31.3.2021. Hankkeessa tyoskenteli kokoaikainen projektipaallikko,
hankesihteeri ja kaksi palveluohjaajaa. Hankkeen aikana nuorten
tydllisyydenhoidon viranomaistehtavista vastasi sosiaalityd.
Lisaresurssiksi ruuhkan purkuun palkattiin maaraaikainen nuorten
palveluohjaaja ajalle 1.4.2020-31.3.2021.

Hankkeen paattyessa kokonaisresurssi nuorten tydllisyydenhoitoon
arvioitiin uudelleen. Kaupunki teki paatoksen ohjaamotoiminnan
vakinaistamisesta ja perusti kaksi nuorten palveluohjaajan maaraaikaista
virkaa ajalle 1.4.2021-31.12.2023. Tehtavankuvissa yhdistyy ohjaamoty®t ja
tyodllisyydenhoidon lakisaateiset virkatehtavat. Ohjaamokoordinaattorin
tehtavat sisallytettiin aikuisten palveluohjaajan virkaan 50 % ty6ajalla.
Maaraaikaiset palveluohjaajat aloittivat tehtavissaan kevaalla 2021. Myds
TE-palvelut sijoitti talléin Ohjaamolle yhden vakinaisen te-asiantuntijan,
jonka tehtavan jatkamiseen Lapin TE-toimisto on sitoutunut.

Nuorten tyéttdémyys on alhaisimmillaan vuosikausiin ja aktivointiaste
Kemissa on Lapin kuntien korkein. Valuma yli 300 paivaa
tydbmarkkinatukea saavien listalle on saatu lahes pysahtymaan ja listalla
olevien nuorten maara lahes puolittumaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan lainmukaiset tehtavat siirtyvat jatkossa
hyvinvointialueelle. Palveluohjaajat jatkavat asiakkaiden
palveluprosesseissa ja tarjoavat edelleen matalan kynnyksen
palveluohjausta ja muita kaupungin jarjestamia tyollisyyden edistamisen
palveluja kaikille kemilaisille nuorille ja myés maahanmuuttotyé on
siirtymassa kuntien tyoksi, joten palvelutarve ei kokonaisuudessa vahene,
mutta tehtavankuvat oletettavasti muutosten myoéta paivittyvat.
Toimintamallista ja asiakasohjauksesta on sopimus Lapin TE-toimiston,
KELAnN, Meriva sr:n ja Lappian kanssa. Ohjaamotoimintaa arvioi ja kehittda
ohjausryhma.

Tyobllisyydenhoidon tehtavat ovat siitymassa kuntiin vuoden 2025 alussa.
TE 2024 uudistuksen mydta Ohjaamo —toiminnasta tulee lakisdateista
vuonna 2025.

Virkojen perustamisesta ja vakinaistamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kyseessa olevien tehtavien henkildstd- ja toimintakulut on huomioitu
elinvoimatoimialan vuoden 2023 talousarvioesityksessa.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen



Paatosehdotus

Paatos

Ohjaamotoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi muutetaan kaksi
maaraaikaista palveluohjaajan tehtavaa vakinaiseksi tehtavaksi 1.1.2023
alkaen. Virkojen henkil6sto- ja toimintakulut on huomioitu
elinvoimatoimialan vuoden 2023 talousarvioesityksessa.

Kaupunginhallitus paatti etta, ohjaamotoiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi muutetaan kaksi maaraaikaista palveluohjaajan tehtavaa
vakinaiseksi tehtavaksi 1.1.2023 alkaen. Virkojen henkilsto- ja
toimintakulut on huomioitu elinvoimatoimialan vuoden 2023
talousarvioesityksessa.



