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Hyvinvointilautakunta  26.01.2023 
 
Aika 26.01.2023 klo 16:00 - 17:00 
 
Paikka Kaupungintalo, 2.krs kokoushuone 
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hallinto-oikeuden päätös 
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§ 7 Rehtorin virka 15 
§ 8 Määräaikainen rehtorin virka 17 
§ 9 Sähköisen arkiston ja sähköisen allekirjoituksen käyttöönotto 19 
§ 10 Hyvinvointitoimialan ostolaskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 22 
§ 11 Move!-mittausten kuntaraportti 2022 24 
§ 12 Hyvinvointitoimialan avustuspäätökset 26 
§ 13 Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 28 
§ 14 Nuorten kiusaamisen puuttumisen keinot 29 
 
 
  



KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2023   2 (32) 

Hyvinvointilautakunta  26.01.2023 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jestilä Teija 16:00 - 17:00 Puheenjohtaja  
 Laitinen Marja-

Leena 
16:00 - 17:00 Varapuheenjohtaja  

 Herrala Jukka 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Järvelä Viivi 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Ylinen Joonas 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Zerni Sami 16:00 - 17:00 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 17:00 KH:n edustaja  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:00 Esittelijä  
 Korkeamaa Kati 16:00 - 17:00 Sihteeri  
 
Poissa Keinänen Paula 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Teija Jestilä Kati Korkeamaa 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 14 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Viivi Järvelä Jani Moisio 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa        
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Hyvinvointilautakunta § 1 26.01.2023 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 1    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 26.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 2    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Viivi Järvelä ja Paula Keinänen. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Viivi Järvelä ja Jani Moisio. 
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Hyvinvointilautakunta § 3 26.01.2023 

 
Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-12/2022 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 3  
549/02.02.02/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-12/2022. 
Tämänhetkisen kertymän mukaan hyvinvointitoimialan toimintatuotot ovat 
120 %, toimintamenot 101 % ja toimintakate 98 %. Vuodenvaihteessa 
tehtävät tulojen ja menojen kohdentamiset eivät ole vielä kaikilta osin 
kirjautuneet.   
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talousseurannan 1-12/2022 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi talousseurannan 1-12/2022. 
 
Oheismateriaali 
Hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-12/2022 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 18 23.09.2021 
Hyvinvointilautakunta § 50 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 19 24.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 4 26.01.2023 

 
Teatterinjohtajan määräaikaisen tehtävän täyttö/oikaisuvaatimus Sarianne Tursas/Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuden päätös 
 
Hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 8  
  
  
 
Valmistelu Vt. vapaa-aikapäällikkö Anne Toppari 040-756 4426 ja hyvinvointijohtaja 

Kaisa Rauvala 040-741 8946 
 

Teatterinjohtajan tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti ja se on 
päättynyt 31.7.2021. 
 
Teatterilla tulee olla toiminnasta vastaava lähiesihenkilö. Toimialajohtaja 
on määrännyt teatterin sisältä Petri Jäärnin hoitamaan teatterinjohtajan 
tehtävää 5.8.2021 alkaen siihen saakka kunnes uusi toimielin tekee 
ratkaisun asiasta.  
 
Kemin kaupunginvaltuusto on päättänyt 8.2.2021 § 18, että esimies- ja 
asiantuntijatehtävissä sekä toimistohenkilöiden rekrytoinnissa käytetään 
anonyymia rekrytointia. Anonyymi rekrytointi edistää hakemusten 
tasapuolista, osaamiseen ja pätevyyteen perustuvaa käsittelyä 
rekrytointiprosessin aikana. Anonyymissä rekrytoinnissa saapuneita 
hakemuksia käsitellään ilman hakijoiden tunnistetietoja, kuten nimeä, 
syntymäaikaa, sukupuolta, osoitetta ja äidinkieltä. Nämä tiedot ovat 
kokonaisuudessaan rekrytoijien käytettävissä sen jälkeen, kun 
haastateltavat on valittu.  
Teatterinjohtajan tehtävä oli ollut julkisessa haussa Kuntarekryssä 2.6.-
18.6.2021. Hakemuksia saapui neljä (4) kappaletta. Hakua jatkettiin 
vähäisen hakijamäärän vuoksi vielä 18.6.-31.7.2021. Jatkohaussa 
saatiin kaksi hakemusta lisää.  
 
Hallintosäännön § 47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt ja § 46 mukaan palkasta ja koeajan pituudesta päättää 
virkaan tai palvelussuhteeseen ottava viranomainen kaupunginhallituksen 
päättämien periaatteiden mukaisesti. 
  
Tehtävän pätevyysvaatimuksena on teatterialan korkeakoulututkinto tai 
alan aiempi vastaava tutkinto, riittävä teatterialan työkokemus, riittävä 
johtajakokemus, riittävä kokemus talousjohtamisesta sekä 
asiantuntemusta sekä organisointi- ja toimeenpanokykyä pitkän tähtäimen 
suunnittelussa.  
 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Tehtäväkohtainen palkka on 3900 €/kk. Valitun henkilön on 
toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista lääkärintodistus 
terveydentilastaan.  
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 18 23.09.2021 
Hyvinvointilautakunta § 50 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 19 24.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 4 26.01.2023 

Kunnallisen näyttelijöiden työehtosopimuksen liitteen 8, 5 §:n mukaan 
teatterin johtajia, ohjaajia ja dramaturgeja otettaessa 2 §:ssä mainittu 
viranomainen pyytää ennen päätöksen tekemistä näyttelijäyhdistyksen 
lausunnon. Pykälä kaksi tarkoittaa sitä, että teatterin hallinnosta 
päättävässä viranomaisessa on kaksi näyttelijäyhdistyksen edustajaa.  
 
Oheismateriaalina yhteenveto anonyymirekrytoinnin hakijoista  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointiautakunta hyväksyy menettelytavan teatterinjohtajan 

määräaikaisesta täytöstä ja jatkaa Petri Jäärnin määräaikaista tehtävää 
siihen saakka kunnes valittava teatterinjohtaja aloittaa tehtävässään.  
Lautakunta hyväksyy avoinna olleen teatterinjohtajan tehtävän auki 
julistamisen ja merkitsee tiedoksi saapuneet hakemukset.  
Haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja haastattelee hakijat. 
Haastattelut toteutetaan ennen seuraavaa lautakunnan kokousta.  
Haastatteluryhmään kutsutaan kunnallisen näyttelijöiden 
työehtosopimuksen mukaan kaksi henkilöä. 
 

Päätös ID 1287669 perui hakemuksen teatterinjohtajan tehtävään sähköpostitse 
25.8.2021. 
 
Lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 23.09.2021 § 18   
  
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-741 8946 

 
Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä ja kaksi näyttelijäyhdistyksen 
edustajaa kokoontuivat 30.8.2021 valitsemaan teatterinjohtajan tehtävää 
hakeneiden henkiöiden joukosta haastateltavat. Haastatteluun valittiin 
kolme henkilöä anonyymirekrytointitiedoin. 
 
Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä ja kaksi näyttelijäyhdistyksen 
edustajaa haastattelivat torstaina 16.9.2021 teatteritaiteen tohtori Mikko 
Bredenbergin, teatteritieteen maisteri Jouni Leikkosen ja filosofian maisteri 
Sarianne Paasosen. 
 
Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä esittää hyvinvointilautakunnalle, 
että teatterinjohtajan tehtävään valitaan teatteritaiteen tohtori Mikko 
Bredenberg. Haastattelun ja hakemuksen perusteella teatteritaiteen tohtori  
Mikko Bredenberg on kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen 
kelpoisuusvaatimukset parhaisten täyttävä hakija. Hänellä on valmiuksia, 
kykyä ja taitoa kehittää ja uudistaa teatteritoimintaa osaksi 
hyvinvointipalveluja organisaatiouudistuksen mukaisesti.  
 
Näyttelijäyhdistyksen lausunto liitteenä. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 18 23.09.2021 
Hyvinvointilautakunta § 50 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 19 24.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 4 26.01.2023 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita Kemin kaupunginteatterin 

määräaikaiseen (3+1 v) tehtävään ajalle 1.10.2021-30.9.2024 
teatteritaiteen tohtori Mikko Bredenbergin. Päätökseen liittyy yhden vuoden 
optiomahdollisuus. Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Valitun henkilön on toimitettava ennen tehtävän 
vastaanottamista lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Hyväksyi päätösehdotuksen.  
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.11.2021 § 50  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-741 8946 

Teatterinjohtajan tehtävää hakenut Sarianne Tursas on toimittanut 
asiamiehensä kautta oikaisuvaatimuksen 14.10.2021 koskien 
teatterinjohtajan valintaa. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan Kemin 
kaupungin hyvinvointilautakunnan valituksenalaisen päätöksen 
kumoamista ja palauttamista uudelleen päätettäväksi. Perusteluina 
esitetään syrjintäolettama. 

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja 
valiokunnan, niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen 
tyytymätön saa hakea päätökseen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sekä sen alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. Kuntalain 137 § 
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Kuntalain 138 §:n 
mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin, 
joita oikaisuvaatimuksessa esitetään, eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin. 
Oikaisuvaatimuksen väitteet laillisuusvirheistä tutkitaan.  

Teatterinjohtajan tehtävä oli ollut julkisessa haussa Kuntarekryssä 2.6.-
18.6.2021. Hakemuksia saapui neljä (4) kappaletta. Hakuaikaa jatkettiin 
vähäisen hakijamäärän vuoksi vielä 18.6.-31.7.2021. Jatkohaussa saatiin 
kaksi hakemusta lisää. Haastatteluun kutsuttiin anonyymirekrytoinnin 
hakemusasiakirjoissa annettujen tietojen perusteella kolme hakijaa. 
 
Hallintosäännön § 47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt ja § 46 mukaan palkasta ja koeajan pituudesta päättää 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 18 23.09.2021 
Hyvinvointilautakunta § 50 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 19 24.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 4 26.01.2023 

virkaan tai palvelussuhteeseen ottava viranomainen kaupunginhallituksen 
päättämien periaatteiden mukaisesti.  
 
Hyvinvointilautakunta on valinnut avoinna olleeseen määräaikaiseen 
teatterinjohtajan tehtävään 23.9.2021 § 18 hakemusten, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusehdot parhaiten 
täyttävän hakijan ajalle 1.10.2021-30.9.2024. Valintapäätöksestä on 
lähetetty kaikille hakijoille pöytäkirjan ote Kuntarekryn kautta 30.9.2021. 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan syrjintäolettama syntyy, koska 
teatterinjohtajan tehtävään valittiin vähemmän ansioitunut toista sukupuolta 
oleva henkilö kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Lisäksi todetaan, että 
on mahdollista, että hakijaa on syrjitty myös muulla perusteella kuin 
sukupuolen perusteella kuten iän, vakaumuksen, mielipiteen, 
terveydentilan tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
 
Työsopimuslaissa ei ole erillisiä vastaavia säännöksiä työsuhteeseen 
ottamisesta, kuin virkasuhteeseen ottamisesta on laissa kunnallisesta 
viranhaltijasta. Kullakin kunnalla on näin ollen mahdollisuus itsenäisesti 
päättää kunnassa noudatettavista menettelytavoista työsuhteiden osalta. 
Tämä on todettu mm. KT Kuntatyönantajien julkaisussa Kunnallisen 
esimiehen työsuhdeopas 2021 kappaleessa 1.2 Työsuhteeseen ottaminen. 
 
Tehtävään valittavalta on hakuilmoituksessa edellytetty teatterialan 
korkeakoulututkintoa tai alan aiempaa vastaavaan tutkintoa, riittävään 
teatterialan työkokemusta, riittävää johtajakokemusta, riittävää kokemusta 
talousjohtamisesta sekä asiantuntemusta sekä organisointi- ja 
toimeenpanokykyä pitkän tähtäimen suunnittelussa. Lisäksi 
hakuilmoituksen mukaan haettiin teatterinjohtajaa, jolla on valmiuksia 
kehittää kokonaisvaltaisesti teatteritoimintaa sekä organisaatiouudistuksen 
että muiden kehittämistoimien kautta linjattavien muutosten ja uudistusten 
suuntaan. Omaat hyvän organisointikyvyn, olet ratkaisukeskeinen, 
neuvottelutaitoinen ja sinulla on kyky johtaa henkilöstöä 
vuorovaikutteisesti. 
 
Sekä valitun hakijan että Sarianne Tursaan koulutusvaatimus täyttyy. 
Valitun koulutus suuntautuu erityisesti teatteritaiteeseen, joka on 
merkityksellistä teatteritoiminnan kehittämisessä ja uudistamisessa.  
 
Valitun työkokemus on monipuolista ja erilaisissa työtehtävissä hankittua 
useiden työnantajien palveluksessa. Työkokemus kohdentuu laaja-alaisesti 
eri sektoreille ja yhdyspinnoille, joiden katsotaan tukevan 
hakuilmoituksessa olleita vaatimuksia organisaation muutostilanteessa. 
Sarianne Tursaan työkokemus koostuu yhden kunnallisen ja kesäteatterin 
tehtävistä ja freelancer-työskentelystä. Ratkaisevaa siis on kertyneen 
työkokemuksen sisältö suhteessa avoinna olleeseen tehtävään. 
 
Haastattelun perusteella valittu teatterinjohtaja on ansioituneempi kuin 
oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija.  
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 18 23.09.2021 
Hyvinvointilautakunta § 50 25.11.2021 
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Kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset 
parhaisten täyttävä hakija on valittu teatterinjohtajan tehtävään. Valitulla on 
haastattelun perusteella valmiuksia, kykyä ja taitoa kehittää ja uudistaa 
teatteritoimintaa osaksi hyvinvointipalveluja organisaatiouudistuksen 
mukaisesti. Teatterinjohtajan tehtävävalinnassa ei voida katsoa 
tapahtuneen laillisuusvirhettä, jonka perusteella oikaisuvaatimus tulisi 
hyväksyä. 
 
Oheismateriaalina oikaisuvaatimus. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hylätä teatterinjohtajan valintaa koskevan 

oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hylätä teatterinjohtajan valintaa koskevan 
oikaisuvaatimuksen. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 24.02.2022 § 19  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946, kaupungin lakimies Eerika 

Pekkala  
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on pyytänyt Kemin kaupungin 
hyvinvointilautakunnalta lausuntoa hyvinvointilautakunnan 25.11.2021 
päätöksen § 50 valituksen johdosta. Lausunto tulee antaa 28.2.2022 
mennessä. 
 
Lausunto liitteenä.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta päättää antaa liitteen mukaisen 
lausunnon vaadittuun asiaan. Tämän asian osalta pykälä tarkistetaan 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajalla ja kaupungin lakimiehellä on oikeus tehdä teknisiä 
muutoksia lausuntoon. 
 

Päätös Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta päätti antaa liitteen mukaisen 
lausunnon vaadittuun asiaan. Tämän asian osalta pykälä tarkistettiin 
kokouksessa. 
 
Hyvinvointijohtajalla ja kaupungin lakimiehellä on oikeus tehdä teknisiä 
muutoksia lausuntoon. 
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Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 4  
376/01.01.01/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946 

 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antanut päätöksen 11.1.2023 koskien 
teatterinjohtajan määräaikaikaista tehtävän täyttöä. 
 
Hallinto-oikeus jättää valituksen tutkimatta hakuilmoituksen mukaisten 
valintaperusteiden noudattamista, hakijoiden ansioituneisuutta ja 
suoritettua ansiovertailua koskevien valitusperusteiden osalta sekä naisten 
ja miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa ja 
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintää koskevien valitusperusteiden 
osalta. Hallinto-oikeus ei tutki myöskään vaatimusta, joka koskee valittajan 
aiempien virkasuhteiden määräaikaisuuksien perusteita 
 
Muilta osin hallinto-oikeus on tutkinut asian ja hylkää valituksen sekä 
valittajan oikeudenkäyntikuluvaatimuksen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
päätöksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
päätöksen. 
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Hyvinvointilautakunta § 5 26.01.2023 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 5  
15/12.07.00/2023  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia (1503/2016) muutetaan 1.3.2023 
siten, että asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen perusteena 
olevia tulorajoja 33 prosenttia. Maksujen perusteena oleva maksuprosentti 
10.7 säilyy ennallaan. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia ei muuteta 
muilta osin. 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia on muutettu edellisen kerran 
1.8.2021 ja asiakasmaksujen tulorajoja, alinta ja ylintä perittävää maksua 
indeksitarkistuksen vuoksi 1.8.2022 alkaen. 

Varhaiskasvatuksesta perittävä asiakasmaksu määräytyy perheen koon ja 
tulojen sekä lapsen varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan perusteella.  
Varhaiskasvatuksesta perittävässä maksussa otetaan tuloina huomioon 
lapsen, hänen vanhempansa tai muun huoltajan sekä heidän kanssaan 
yhteistaloudessa avio- tai avoliitossa elävän henkilön veronalaiset ansio- ja 
pääomatulot sekä verosta vapaat tulot. 

 
Varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen 
osalta edelleen 295 euroa kuukaudessa ja alin perittävä maksu on 28 
euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 prosenttia 
nuorimman lapsen maksusta. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia 
nuorimman lapsen maksusta. 
 

perhe 
koko 

tuloraja 
€ / kk 

tuloraja 
€ / kk  

Maksu 
alkaen 28 
€, tulot 
vähintään 

Maksu 
alkaen 28 
€, tulot 
vähintään 

Maksu 
295 €, jos 
tulot 
enemmän 
kuin 

Maksu 
295 €, jos 
tulot 
enemmän 
kuin 

0 1.8.22 1.3.23 1.8.22 1.3.23 1.8.22 1.3.23 
2 2913 3874 3175 4136 5665 6626 
3 3758 4998 4020 5260 6510 7750 
4 4267 5675 4529 5937 7019 8427 
5 4777 6353 5039 6615 7529 9105 
6 5284 7028 5546 7290 8036 9780 

 
Oheismateriaalina malliesimerkkejä asiakasmaksumuutoksista. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy tulorajat ja maksuprosentit 1.3.2023 alkaen 

seuraavasti: Perheen henkilömäärä 2: 3874 €/kk. Perheen henkilömäärä 3: 
4998 €/kk. Perheen henkilömäärä 4: 5675 €/kk. Perheen henkilömäärä 5: 
6353 /kk. Perheen henkilömäärä 6: 7028/kk. Maksujen perusteena oleva 
maksuprosentti 10.7 säilyy ennallaan. 
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Päätös  Hyvinvointilautakunta hyväksyi tulorajat ja maksuprosentit 1.3.2023 alkaen 

seuraavasti: Perheen henkilömäärä 2: 3874 €/kk. Perheen henkilömäärä 3: 
4998 €/kk. Perheen henkilömäärä 4: 5675 €/kk. Perheen henkilömäärä 5: 
6353 /kk. Perheen henkilömäärä 6: 7028/kk. Maksujen perusteena oleva 
maksuprosentti 10.7 säilyy ennallaan. 

 
Oheismateriaali 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen 
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Hyvinvointilautakunta § 6 26.01.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmän nimeäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 6  
48/01.01.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointilautakunta on nimennyt 26.8.2021 § 6 lautakunnan 
päätettävissä oleviin rekrytointeihin haastatteluryhmän, joka toimii koko 
valtuustokauden ajan. 
 
Lautakunta nimesi haastatteluryhmään neljä jäsentä sekä henkilökohtaiset 
varajäsenet 
Pirita Hyötylä, varajäsen Viivi Järvelä 
Marja-Leena Laitinen, varajäsen Jami Kinnunen 
Joonas Ylinen, varajäsen Iida Vahtola 
James Nevala, varajäsen Paula Keinänen 
 
Hyvinvointilautakunnan kokoonpanossa on tapahtunut muutoksia, joten 
haastatteluryhmää on syytä päivittää.  

  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta täydentää haastatteluryhmää muutosten osalta. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta täydensi haastatteluryhmää kahdella jäsenellä. Pirita 

Hyötylän tilalle haastatteluryhmään nimettiin puheenjohtaja Teija Jestilä 
sekä uutena jäsen Jani Moisio. 
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Hyvinvointilautakunta § 7 26.01.2023 

 
Rehtorin virka 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 7  
43/01.01.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 

 
Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta 
vastaava rehtori.   
 
Kemin kaupungin hyvinvointitoimialalla, lasten ja nuorten kasvatus- ja 
opetuspalveluissa, tulee avoimeksi rehtorin virka (nro 1200) 1.8.2023 
alkaen. Toimipiste on viranhoidon alkaessa Syväkankaan koulu. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 45 § mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää alaistensa 
koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden valinnasta. 
 
Rehtorin kelpoisuudesta säädetään asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen 
henkilö, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Rehtorilla tulee lisäksi olla oppilaitoksen opetuskielessä erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §). 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 34.4. § mukaan rehtorin tehtäviin ja 
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkönsä toimintaa, toiminnan organisointia ja 
kehittämistä, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta sekä 
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden 
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyön 
saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistyön 
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisäisten toimijoiden 
kanssa (esim. nuorisopuoli) sekä toimia yksikkönsä esihenkilönä ja 
tarvittaessa vastata monialaisissa yksiköissä myös toisen toimintayksikön 
tai toimialueen henkilöstön työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. 
 
Lisäksi rehtorilta edellytetään kykyä ja taitoa muutosjohtamiseen sekä 
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia työnantajan strategisten 
linjausten mukaisesti. 
 
Kemin kaupungin rehtorin virka julistetaan haettavaksi ajalle 30.1.-
13.2.2023. Haku toteutetaan Kuntarekryn kautta. 
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Hyvinvointilautakunta § 7 26.01.2023 

Hyvinvointilautakunnan päättämä haastatteluryhmä valitsee haastateltavat 
ja toteuttaa haastattelun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää julistaa rehtorin viran haettavaksi. 

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti julistaa rehtorin viran haettavaksi. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.01.2023 

 
Määräaikainen rehtorin virka 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 8  
42/01.01.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 
 

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta 
vastaava rehtori (PL 628/1998).   
 
Kemin kaupungin Hepolan koulun rehtorin virka (nro 2700) tulee avoimeksi 
1.8.2023 alkaen. 
 
Kemin kaupungin palveluverkkovalmistelu on vielä kesken. Tässä 
vaiheessa Hepolan koululle on syytä valita sisäisellä hakumenettelyllä 
määräaikainen rehtori lukuvuodeksi 2023-2024 ja 2024-2025. 
   
Kemin kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää alaistensa koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden valinnasta. 
  
Rehtorin kelpoisuudesta säädetään asetuksessa opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen 
henkilö, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen  
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Rehtorilla tulee lisäksi olla oppilaitoksen opetuskielessä erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §). 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 34.4. § mukaan rehtorin tehtäviin ja 
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkönsä toimintaa, toiminnan organisointia ja 
kehittämistä, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta sekä 
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden 
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyön 
saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistyön 
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisäisten toimijoiden 
kanssa (esim. nuorisopuoli) sekä toimia yksikkönsä esihenkilönä ja 
tarvittaessa vastata monialaisissa yksiköissä myös toisen toimintayksikön 
tai toimialueen henkilöstön työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. 
 
Lisäksi rehtorilta edellytetään kykyä ja taitoa muutosjohtamiseen sekä 
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia työnantajan strategisten 
linjausten mukaisesti. 
 
Hepolan koulun rehtorin virka julistetaan haettavaksi sisäisellä 
hakumenettelyllä ajalla 30.1.-13.2.2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 26.01.2023 

Hyvinvointilautakunnan päättämä haastatteluryhmä valitsee haastateltavat 
ja toteuttaa haastattelun Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää täyttää Hepolan koulun rehtorin viran (nro 

2700) määräaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisäisellä 
hakumenettelyllä. Pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti täyttää Hepolan koulun rehtorin viran (nro 
2700) määräaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisäisellä 
hakumenettelyllä. Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 6 09.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 9 26.01.2023 

 
Sähköisen arkiston ja sähköisen allekirjoituksen käyttöönotto 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 6  
  
  
 
 
Valmistelu Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen 21.12.2022:  

 
Hallintosäännön 61 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kemin kaupungin 
tiedonhallinnan toteuttamisesta ja mm. tietoaineistojen sähköiseen 
muotoon muuntamisesta ja saavutettavuudesta.  
 
Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen kokouksesta ja päätöksistä on 
laadittava pöytäkirja. Kuntalaissa ei kuitenkaan säädetä pöytäkirjan 
sisällöstä, vaan kunnan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan sisällöstä, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta. 
Päätösten merkitseminen pöytäkirjaan varmistaa asiasisällön säilymisen 
muuttumattomana. Allekirjoituksella pitää pystyä riittävän luotettavalla 
tavalla osoittamaan myöhemmin allekirjoittajan henkilöllisyys sekä 
allekirjoittajan tahdonilmaisun muuttumattomuus. 
  
Sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 16 
§:n mukaan päätösasiakirja voidaan allekirjoittaa sähköisesti, ellei muussa 
laissa toisin säädetä. Päätösasiakirjan sähköisille allekirjoituksille 
asetetaan laissa laadullisia vaatimuksia. Viranomaisen on allekirjoitettava 
asiakirja joko kehittyneellä sähköisellä allekirjoituksella tai muuten 
sellaisella tavalla, että asiakirjan alkuperäisyydestä ja eheydestä voidaan 
varmistautua. Alkuperäisyydellä tarkoitetaan allekirjoittajan henkilöllisyyden 
tunnistamista ja eheydellä asiakirjan muuttumattomuutta. 
  
Viranomainen vastaa siitä, että sähköinen asiakirja on luotettava ja ehjä. 
Keskusvirastossa on valmisteltu käyttöön otettavaksi päätöspöytäkirjojen 
sähköinen allekirjoitus ja siihen liittyvä allekirjoituspalvelu. Järjestelmä on 
toiminnallinen ja intergroitu osa kaupungilla käytettävää Innofactor Oy:n 
Dynasty 10-asianhallintajärjestelmätuotetta. Innofactor allekirjoituspalvelu 
on selaimella käytettävä palvelu, jossa voi tehdä kehittyneitä ja 
hyväksyttyjä sähköisiä allekirjoituksia. Allekirjoituspalvelua voidaan käyttää 
sekä sisäisiin että kolmannen osapuolien allekirjoitusta vaativiin ulkoisiin 
sähköisiin allekirjoituksiin.  
 
Allekirjoituspalvelussa voidaan allekirjoittaa kaikki Dynastyyn laaditut 
viranhaltijoiden päätökset, asiakirjahallinnan yleisasiakirjat, toimielinten 
kokousten pöytäkirjat ja sopimushallinnan sopimukset. Käyttöön otettu 
allekirjoituspalvelu täyttää sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
annetun lain 16 §:ssä asetetut laatuvaatimukset ja lainsäädännön 
edellytykset asiakirjan alkuperäisyydestä, luotettavuudesta ja eheydestä. 
Sähköisen allekirjoituspalvelun myötä viranhaltijat ja luottamushenkilöt 
voivat allekirjoittaa pöytäkirjan muuallakin kuin kaupungintalolla.  
 
Kansallisarkiston 22.12.2021 antaman määräyksen mukaan vuoden 2022 
alusta alkaen asiakirjat on mahdollista arkistoida pelkästään sähköisessä 
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Kaupunginhallitus § 6 09.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 9 26.01.2023 

muodossa. Myös tiedonhallintalain (906/2019) 19 §:n vaatimuksen 
mukaisesti julkishallinnon viranomaisen laatimat asiakirjat on säilytettävä 
sähköisenä 1.1.2022 alkaen. Sähköisen allekirjoituksen käyttöönotto on 
välttämätöntä vuoden 2023 vaihteessa Kemin kaupungisssa käyttöön 
tulevan sähköisen arkiston vuoksi. Tämän jälkeen asiakirjoja voi 
allekirjoittaa ainoastaan sähköisesti. Päätöspöytäkirjojen sähköisen 
allekirjoituksen käyttöönotolla vähennetään paperiasiakirjojen määrää 
kestävällä tavalla ja hyödynnetään viranomaisen asiakirjojen sähköistä 
arkistointia arkistolain- ja tiedonhallintalainsäädännön määräysten 
mukaisesti. Sähköinen allekirjoitus ei ole paikkasidonnainen toimenpide, 
mikä säästää allekirjoittajien aikaa ja hallinnon resursseja. Tämä edellyttää 
kaikilta luottamushenkilöiltä ja viranhaltijoilta sitoutumista toimia sähköisen 
allekirjoituspalvelun edellyttämällä toimintatavalla.  
 
Asiakirjan allekirjoittajalla tulee olla mahdollisuus vahvaan 
tunnistautumiseen joko pankkitunnusten tai mobiilivarmenteen kautta. 
Allekirjoittajien on huolehdittava omalta osaltaan tietoturvasta ja 
henkilötietojen tietosuojasta, mikä tarkoittaa käytännössä sitä, että 
viestintä- ja päätelaitteet tulee suojata niin, että ulkopuolisilla ei ole 
mahdollisuutta päästä tallentamaan allekirjoittajan tunnuksilla asiakirjoja  
tai tarkastelemaan niitä allekirjoitus- ja tarkastustilanteessa. 
  
Kun toimielimen pöytäkirja on valmis asianhallintajärjestelmässä, se 
lähetetään sähköisesti allekirjoitettaviksi toimielimen puheenjohtajalle. 
Puheenjohtajan rooli toimielimen pöytäkirjan oikeellisuuden 
tarkastamisessa korostuu, lisäksi pöytäkirjatarkastajien tulee noudattaa 
tarkastamiseen annettua aikaikkunaa. Puheenjohtajan tarkistuksen jälkeen 
asiakirja etenee pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirjan tarkastajat saavat 
sähköpostiinsa linkin allekirjoituspalveluun, kirjautuvat 
allekirjoituspalveluun vahvan tunnistautumisen kautta, suorittavavat 
pöytäkirjan ja liitteiden tarkastuksen ja allekirjoittavat asiakirjan 
verkkopalvelussa. Hyväksytyn allekirjoituskierron jälkeen asiakirjaan 
muodostuu allekirjoitussivu ja asiakirjat tallentuvat Dynasty-
asianhallintajärjestelmään, jonka jälkeen ne tarvittaessa julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. Mikäli puheenjohtaja tai pöytäkirjantarkastaja ei 
hyväksy pöytäkirjaa se tulee hylätä ja allekirjoitusprosessi keskeytyy 
mahdollisten korjausten ajaksi. 
  
Kaupunginkanslia ohjeistaa viran- ja toimenhaltijoita sekä 
luottamushenkilöitä sähköisen allekirjoituksen ja sähköisen arkistoinnin 
yksityiskohtaisemmasta käyttöönotosta. Kaupunginhallituksen päätös 
saatetaan tiedoksi viranhaltijoille, lautakunnille ja valtuustolle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön Kemin kaupungissa sähköisen 
arkiston ja sen vaatiman sähköisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen. 
Päätös saatetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille toimenpiteitä 
varten. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ottaa käyttöön Kemin kaupungissa sähköisen 
arkiston ja sen vaatiman sähköisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen. 
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Kaupunginhallitus § 6 09.01.2023 
Hyvinvointilautakunta § 9 26.01.2023 

Päätös saatetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille toimenpiteitä 
varten. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 9  
199/07.01.03.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946 
 

Kaupunginhallitus on päättänyt ottaa käyttöön sähköisen arkiston ja sen 
vaatiman sähköisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen. Kaupunginhallituksen 
päätös saatetaan tiedoksi hyvinvointilautakunnalle.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi sähköisen arkiston ja sen 
vaatiman sähköisen allekirjoituksen käyttöönotettavaksi 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi sähköisen arkiston ja sen vaatiman 
sähköisen allekirjoituksen käyttöönotettavaksi 1.1.2023 alkaen. 
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Hyvinvointilautakunta § 10 26.01.2023 

 
Hyvinvointitoimialan ostolaskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 10  
785/02.02.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
 Hyvinvointitoimialan hallinnossa on tapahtunut henkilöstö- ja 

kustannuspaikka muutoksia, jonka johdosta tarkennetaan ostolaskujen 
asiatarkastajia ja hyväksyjiä 1.1.2023 alkaen. 

  
Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut 
  
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö. 
Hyväksyjä: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala. 
Kustannuspaikka 004001 
 
Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen,taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Peruskoulun jakamaton, opetus, opp.huolto, koulukulj. 004101-004105 
Hankkeet 004107 
Jakamaton ap-iptoiminta 004108 
 
Koulut ja oppilaitokset 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö,oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Sauvosaaren koulu 004201-004208 
Karihaaran koulu 004301-004307 
Hepolan koulu 004401-004408 
Syväkankaan koulu 004501-004507 
Kivikon koulu 004701-004707 
Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400 
Laajennettu oppivelvollisuus muut kuin lukio 007410 
 
Varhaiskasvatus 

 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö. 
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Hyväksyjät: Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu, varalla 
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
Kustannuspaikka 
Kivikon päiväkoti 007510-007511 
Hepolan päiväkoti 007520-007521 
Sauvosaaren päiväkoti 007530-007531 
Möylynlehdon päiväkoti 007540 
Takajärven päiväkoti 007550 
Karjalahden päiväkoti 007590 
Koivuharjun Toivolan päiväkoti 007610-007611 
Pajarinrannan päiväkoti 007800-007801 
Syväkankaan esiopetus 007542-007543 
Lasten kotihoidon tuki 007750 
Yhteiset palvelut 007401-007402 
 
Vapaa-aikapalvelut 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö. 
Hyväksyjä: Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, varalla hyvinvointijohtaja 
Kaisa Rauvala 
 
Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010 
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055 
Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098 
Nuorisotyö kustannuspaikat 023009-23280 
Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320 
Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112 
Hyte-hankkeet 023600 
Vahvax-hanke 022599 
Ehkäisevä päihdetyö 022597 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen 

asiatarkastajat ja hyväksyjät. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen 
asiatarkastajat ja hyväksyjät. 
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Move!-mittausten kuntaraportti 2022 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 11  
786/13.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointitoimialan suunnittelija Riikka Tolonen 040-3557775, 

hyvinvointikoordinaattori Janne Jylkkä 040-0929048 

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestä 
toimintakyvystä huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyödynnetään 
esimerkiksi koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon 
järjestämissä terveystarkastuksissa, sekä valtakunnallisten, alueellisten ja 
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja 
arvioinnissa. 

Koulukohtaiset Move!-tulokset käsitellään yhteisöllisessä 
oppilashuoltoryhmässä ja pohditaan kouluhyvinvointityön toimenpiteitä. 
Move!-tuloksia hyödynnetään myös koulujen liikunnan opetuksessa ja 
opettajat ja koulut saavat tietoa, mihin fyysisen toimintakyvyn osa-alueisiin 
voidaan opetuksen suunnittelussa kiinnittää huomiota. 
Kouluterveydenhoitajat ja -lääkärit saavat tietoa oppilaan fyysisestä 
toimintakyvystä ja voivat hyödyntää tätä tietoa osana laajoja 
terveystarkastuksia. Tuloksia voidaan esitellä myös koulun 
vanhempainilloissa, sekä hyödyntää Kemin kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistoimenpiteiden kehittämisessä ja seurannassa. 

Yksittäiselle oppilaalle Move! tuottaa tietoa ja palautetta omasta fyysisestä 
toimintakyvystään ja tarjoaa vinkkejä sen kehittämiseen. Koululaisten 
vanhemmat saavat puolestaan tietoa lastensa fyysisen hyvinvoinnin 
edellytyksistä, sekä siitä, mihin lasten hyvinvointiin liittyviin asioihin heidän 
tulisi kiinnittää huomiota. Mittaukset sisältyvät opetussuunnitelman 
perusteisiin ja toteutetaan valtakunnallisesti kaikille 5.- ja 8.-luokkalaisille. 
Lisätietoa Move!-järjestelmästä osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/move 

Move!-järjestelmässä mitataan fyysisiä ominaisuuksia, kuten kestävyyttä, 
nopeutta, voimaa ja liikkuvuutta, motorisia taitoja, kuten tasapaino-, 
liikkumis- ja välineenkäsittelytaitoja, sekä havaintomotorisia taitoja. Move!-
raportissa esitellään mittausosioittain 5. ja 8. luokkalaisten oppilaiden 
mediaanitulos, tulosten jakauma ja prosenttiosuus (%) eri tulosluokkiin 
kuuluvista oppilaista. Anonyyminä kerätyt tulokset raportoidaan vuosittain 
koulu-, kunta-, maakunta- ja valtakunnan tasolla. Koulukohtaiset raportit on 
toimitettu kouluihin marraskuussa 2022. Valtakunnalliset, maakunta- ja 
kuntakohtaiset tulokset julkaistiin joulukuussa 2022. 
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia 

Move!-mittausten tulokset kertovat lasten ja nuorten elintapojen, sekä 
yhteiskunnan muutoksesta viime vuosikymmeninä. Lasten ja nuorten 
liikkuminen on vähentynyt ja fyysisesti passiivinen aika kasvanut, mikä on 
heikentänyt lasten ja nuorten toimintakykyä. Lasten ja nuorten fyysisellä 
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toimintakyvyllä on vaikutuksia jo nyt ja tulevaisuudessa niin yksilön 
hyvinvointiin kuin laaja-alaisesti kaikkialle yhteiskuntaan. Syksyn 2022 
Move!-mittausten keskeiset havainnot ja tulokset olivat, että 
valtakunnallisesti noin 40 prosentilla oppilaista fyysinen toimintakyky on 
tasolla, joka voi vaikeuttaa arjessa jaksamista. Valtakunnallinen tilanne on 
pysynyt edellisvuoden tasolla. Tuloksissa on kuitenkin merkittävää 
vaihtelua kuntien, sekä hyvinvointialueiden välillä. Maaseutumaisemmissa 
kunnissa on kaupunkimaisempia kuntia enemmän oppilaita, joiden 
fyysinen toimintakyky on tasolla, joka voi vaikeuttaa arjessa jaksamista. 

Kemin Move!-mittausten tuloksista syksyltä 2022 voidaan todeta, että 5. 
luokan pojista 72.6% fyysinen toiminta kyky on mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 5.luokan tytöillä puolestaan 
52.2 % fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia 
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 8. luokan poikien kohdalla 
prosenttiosuus on 54.1 ja tytöillä 52.6. 5. luokan tyttöjen, sekä 8. luokan 
poikien ja tyttöjen tulokset olivat hieman parantuneet vuodesta 2021, kun 
taas 5. luokan poikien tulokset olivat hieman heikentyneet. 

Kunnissa ja kouluissa eri puolella Suomea on jo tunnistettu ja kokeiltu 
lukuisia hyviä toimintatapoja toimintakyvyn ja liikkumisen edistämiseksi 
esimerkiksi koulupäivän aikana. Harrastamisen Suomen mallin kautta 
kouluissa on järjestetty liikunnallisia kerhoja. Myös Kemissä on kokeiltu 
liikunnallisten kerhojen järjestämistä kouluilla Harrastamisen Suomen 
mallin kautta. Kouluilla on järjestetty muun muassa Personal Trainer-
kerhoja fyysisen toimintakyvyn kohotusta tarvitseville lapsille ja nuorille. 
 
Oheismateriaalina Fyysisen toimintakyvyn seurantatulokset Kemissä 
syksyltä 2022 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kuntakohtaiset fyysisen 
toimintakyvyn Move!-mittaustulokset- syksy 2022. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi kuntakohtaiset fyysisen 
toimintakyvyn Move!-mittaustulokset. Hyvinvointilautakunta päätti kutsua 
ympäristölautakunnan yhteiseen kokoukseen ja esittää, että 
mittaustulosten perusteella valmistellaan toimenpiteitä virkamiestyönä 
tulosten parantamiseksi. Toimenpiteissä tulee kiinnittää huomiota 
liikuntamahdollisuuksien saatavuuteen, parantamiseen ja luomiseen. 

 
Oheismateriaali 
Fyysisen toimintakyvyn seuranta, syksy 2022 Kemi 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2023   26 (32) 
 
Hyvinvointilautakunta § 12 26.01.2023 

 
Hyvinvointitoimialan avustuspäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 12  
35/02.05.01.01/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö tukee mm. koulutukseen, tieteeseen, 

kulttuuriin, liikuntaan ja nuorisotyöhön liittyviä toimintoja ja hankkeita 
valtionavustuksilla. Valtionavustukset myönnetään hakemuksesta ja niiden 
myöntäminen on harkinnanvaraista. 

 Osa opetus- ja kulttuuriministeriön avustuksista on ohjattu hallinnonalan 
 virastojen jaettavaksi. Näitä ovat Suomen Akatemia, Taiteen 

edistämiskeskus, Opetushallitus, Kansallisarkisto, Museovirasto ja 
aluehallintovirastot. 

 
Myönnetyt avustuspäätökset 

599/02.05.01.01/2022 
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Valtion erityisavustus digitaalisen 
laadunarviointijärjestelmä Valssin käyttöönoton tukemiseen 
varhaiskasvatuksessa vuodelle 2023–2024. Myönnetty avustus 102 998 €, 
omarahoitusosuus 25 749,50 €, kokonaisrahoitus 128 747,50 €. 
Myönnettyä avustusta voidaan käyttää muun muassa Valssin 
käyttöönottoa koordinoivan henkilöstön palkkaamiseen, 
varhaiskasvatuksen arviointiprosessien kehittämiseen ja uudistamiseen, 
varhaiskasvatuksen johdon digitaalisen osaamisen vahvistamiseen, sekä 
varhaiskasvatuksen henkilöstön itsearviointiosaamisen vahvistamiseen. 

760/02.05.01.01/2022 
Aluehallintovirasto: Erityisavustustus kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän 
nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen 2023-2024. Myönnetty 
avustus 36 875 €, omavastuuosuus 4097 €, kokonaisrahoitus 40 972 €. 
Avustuksella palkataan 1-2 nuoriso-ohjaajaa. Toiminta suunnitellaan siten, 
että nuorisotyö kohdentuu kouluissa 5.luokkalaisille ja sitä vanhemmille 
nuorille. Huomioidaan kohderyhmänä laajennetun oppivelvollisuuden 
oppilaat sekä ukrainalaiset nuoret.  

 
715/02.05.01.01/2022 
Museovirasto: Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 
2023, Marjo Pitkon näyttely Kemin taidemuseossa. Myönnetty avustus 
4000 €, omavastuuosuus 1000  €, kokonaiskustannus 5000 €. Avustus on 
taiteilijalle korvaus hänen taidenäyttelyä varten tekemästään työstä, 
näyttelyyn osallistumisesta ja muusta sen yhteydessä tehtävätä työstä.  
 
717/02.05.01.01/2022 
Museovirasto: Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin / 
Dance Macabre - ryhmänäyttely Kemin taidemuseossa.Myönnetty avustus 
8000 €, omavastuuosuus 2000 €, kokonaiskustannus 10 000€. Avustus 
käytetään taidemuseossa järjestettävään ryhmänäyttelyn  
taiteilijapalkkioihin. 
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Kielteiset avustuspäätökset 
 

565/02.05.01.01/2022 
Erityisavustus digitaalisen kulttuuriperinnön saatavuuden ja säilyttämisen 
tukemiseen, yhteisiin palveluihin yleisille kirjastoille sekä museoiden 
kulttuuriympäristötiedon kehittämiseen. 

 
735/02.05.01.01/2022 
Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman 
edistämiseen 2022–2024. 

 
716/02.05.01.01/2022 
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023, Noora 
Ylipietin näyttely Kemin taidemuseossa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi avustuspäätökset. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi avustuspäätökset. 
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Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 13  
46/00.01.02/2023  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Katsauksen aikana 
voidaan myös kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja 
muita sidosryhmiä. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 

asiat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Tervahallin tilannekatsauksen. 
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Nuorten kiusaamisen puuttumisen keinot 
  
Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 14  
62/12.05.00/2023  
      
 

Hyvinvointilautakunta kuuli Kemin nuorisovaltuuston edustajien Viljami 
Rauhalan, Jaakko Reunasen ja Miska Pikkaraisen lähetystöä nuorten 
kiusaamiseen puuttumisen keinoista. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Saatetaan asia valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että nuorisovaltuuston edustajat tulevat 
lautakunnan seuraavaan kokoukseen kertomaan tarkemmin nuorten 
kiusaamiseen puutumisen keinoista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 7, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 8 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi


 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2023   32 (32) 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


