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Hyvinvointilautakunta 26.01.2023
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Jestild Teija 16:00 - 17:00 Puheenjohtaja
Laitinen Marja- 16:00 - 17:00 Varapuheenjohtaja
Leena
Herrala Jukka 16:00 - 17:00 Jasen
Jarvela Viivi 16:00 - 17:00 Jasen
Moisio Jani 16:00 - 17:00 Jasen
Nevala James 16:00 - 17:00 Jasen
Vahtola lida 16:00 - 17:00 Jasen
Ylinen Joonas 16:00 - 17:00 Jasen
Zerni Sami 16:00 - 17:00 Jasen
Koskela Paivi 16:00 - 17:00 KH:n edustaja
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:00 Esittelija
Korkeamaa Kati 16:00 - 17:00 Sihteeri
Poissa Keinanen Paula
Allekirjoitukset
Teija Jestila Kati Korkeamaa
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat
1-14§
Poytikirjan tarkastus
Viivi Jarvela Jani Moisio

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytikirja yleisesti ndhtavilla
Yleisessé tietoverkossa




KEMIN KAUPUNKI POYTAKIRJA
Hyvinvointilautakunta §1 26.01.2023

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 1

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

1/2023
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Hyvinvointilautakunta §2 26.01.2023

Poytakirjan tarkastus

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 2

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Viivi Jarvela ja Paula Keinanen.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Viivi Jarvela ja Jani Moisio.
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Hyvinvointilautakunta §3 26.01.2023

Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-12/2022

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 3
549/02.02.02/2021

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-12/2022.
Tamanhetkisen kertyman mukaan hyvinvointitoimialan toimintatuotot ovat
120 %, toimintamenot 101 % ja toimintakate 98 %. Vuodenvaihteessa
tehtavat tulojen ja menojen kohdentamiset eivat ole viela kaikilta osin
kirjautuneet.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talousseurannan 1-12/2022
Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi talousseurannan 1-12/2022.

Oheismateriaali
Hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-12/2022
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Teatterinjohtajan maaraaikaisen tehtavan taytto/oikaisuvaatimus Sarianne Tursas/Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuden paatos

Hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 8

Valmistelu

V1. vapaa-aikapaallikkd Anne Toppari 040-756 4426 ja hyvinvointijohtaja
Kaisa Rauvala 040-741 8946

Teatterinjohtajan tehtava on ollut taytettynd maaraaikaisesti ja se on
paattynyt 31.7.2021.

Teatterilla tulee olla toiminnasta vastaava lahiesihenkild. Toimialajohtaja
on maarannyt teatterin sisalta Petri JAarnin hoitamaan teatterinjohtajan
tehtavaa 5.8.2021 alkaen siihen saakka kunnes uusi toimielin tekee
ratkaisun asiasta.

Kemin kaupunginvaltuusto on paattanyt 8.2.2021 § 18, etta esimies- ja
asiantuntijatehtavissa seka toimistohenkildiden rekrytoinnissa kaytetaan
anonyymia rekrytointia. Anonyymi rekrytointi edistéd hakemusten
tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa kasittelya
rekrytointiprosessin aikana. Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita
hakemuksia kasitelldan ilman hakijoiden tunnistetietoja, kuten nime3,
syntymaaikaa, sukupuolta, osoitetta ja aidinkieltd. Nama tiedot ovat
kokonaisuudessaan rekrytoijien kaytettavissa sen jalkeen, kun
haastateltavat on valittu.

Teatterinjohtajan tehtava oli ollut julkisessa haussa Kuntarekryssa 2.6.-
18.6.2021. Hakemuksia saapui nelja (4) kappaletta. Hakua jatkettiin
vahaisen hakijamaaran vuoksi viela 18.6.-31.7.2021. Jatkohaussa
saatiin kaksi hakemusta lisaa.

Hallintosaannon § 47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
Iahiesihenkildt ja § 46 mukaan palkasta ja koeajan pituudesta paattaa
virkaan tai palvelussuhteeseen ottava viranomainen kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on teatterialan korkeakoulututkinto tai
alan aiempi vastaava tutkinto, riittava teatterialan tydkokemus, riittava
johtajakokemus, riittdva kokemus talousjohtamisesta seka
asiantuntemusta seka organisointi- ja toimeenpanokykya pitkan tahtaimen
suunnittelussa.

Tehtavan taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden

koeaikaa. Tehtavakohtainen palkka on 3900 €/kk. Valitun henkilén on
toimitettava ennen tehtavan vastaanottamista laakarintodistus
terveydentilastaan.
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Kunnallisen nayttelijdiden tydehtosopimuksen liitteen 8, 5 §:n mukaan
teatterin johtajia, ohjaajia ja dramaturgeja otettaessa 2 §:ss& mainittu
viranomainen pyytaa ennen paatdksen tekemista nayttelijayhdistyksen
lausunnon. Pykala kaksi tarkoittaa sita, etta teatterin hallinnosta
paattdvassa viranomaisessa on kaksi nayttelijayhdistyksen edustajaa.

Oheismateriaalina yhteenveto anonyymirekrytoinnin hakijoista

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointiautakunta hyvaksyy menettelytavan teatterinjohtajan
maaraaikaisesta taytdsta ja jatkaa Petri Jaarnin maaraaikaista tehtavaa
siihen saakka kunnes valittava teatterinjohtaja aloittaa tehtavassaan.
Lautakunta hyvaksyy avoinna olleen teatterinjohtajan tehtavan auki
julistamisen ja merkitsee tiedoksi saapuneet hakemukset.
Haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja haastattelee hakijat.
Haastattelut toteutetaan ennen seuraavaa lautakunnan kokousta.
Haastatteluryhmaan kutsutaan kunnallisen nayttelijdiden
tydehtosopimuksen mukaan kaksi henkil6a.

ID 1287669 perui hakemuksen teatterinjohtajan tehtadvaan sahkopostitse
25.8.2021.

Lautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta 23.09.2021 § 18

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-741 8946

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma ja kaksi nayttelijayhdistyksen
edustajaa kokoontuivat 30.8.2021 valitsemaan teatterinjohtajan tehtavaa
hakeneiden henkididen joukosta haastateltavat. Haastatteluun valittiin
kolme henkiléa anonyymirekrytointitiedoin.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma ja kaksi nayttelijdyhdistyksen
edustajaa haastattelivat torstaina 16.9.2021 teatteritaiteen tohtori Mikko
Bredenbergin, teatteritieteen maisteri Jouni Leikkosen ja filosofian maisteri
Sarianne Paasosen.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma esittaa hyvinvointilautakunnalle,
ettd teatterinjohtajan tehtavaan valitaan teatteritaiteen tohtori Mikko
Bredenberg. Haastattelun ja hakemuksen perusteella teatteritaiteen tohtori
Mikko Bredenberg on kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen
kelpoisuusvaatimukset parhaisten tayttava hakija. Hanella on valmiuksia,
kykya ja taitoa kehittaa ja uudistaa teatteritoimintaa osaksi
hyvinvointipalveluja organisaatiouudistuksen mukaisesti.

Nayttelijdyhdistyksen lausunto liitteena.
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Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa valita Kemin kaupunginteatterin
maaraaikaiseen (3+1 v) tehtdvaan ajalle 1.10.2021-30.9.2024
teatteritaiteen tohtori Mikko Bredenbergin. Paatdkseen liittyy yhden vuoden
optiomahdollisuus. Tehtdvan taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Valitun henkildn on toimitettava ennen tehtavan
vastaanottamista ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta 25.11.2021 § 50

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-741 8946

Teatterinjohtajan tehtavaa hakenut Sarianne Tursas on toimittanut
asiamiehensa kautta oikaisuvaatimuksen 14.10.2021 koskien
teatterinjohtajan valintaa. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan Kemin
kaupungin hyvinvointilautakunnan valituksenalaisen paatoksen
kumoamista ja palauttamista uudelleen paatettavaksi. Perusteluina
esitetdan syrjintdolettama.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja
valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatdkseen
tyytymatén saa hakea paatdkseen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdaan 1
momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston seka sen alaisen
viranomaisen paatdksesta asianomaiselle toimielimelle. Kuntalain 137 §
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin,
joita oikaisuvaatimuksessa esitetdan, eika se voi kasitella asiaa laajemmin.
Oikaisuvaatimuksen vaitteet laillisuusvirheista tutkitaan.

Teatterinjohtajan tehtava oli ollut julkisessa haussa Kuntarekryssa 2.6.-
18.6.2021. Hakemuksia saapui nelja (4) kappaletta. Hakuaikaa jatkettiin
vahaisen hakijamaaran vuoksi viela 18.6.-31.7.2021. Jatkohaussa saatiin
kaksi hakemusta lisda. Haastatteluun kutsuttiin anonyymirekrytoinnin
hakemusasiakirjoissa annettujen tietojen perusteella kolme hakijaa.

Hallintosdanndn § 47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
lahiesihenkilot ja § 46 mukaan palkasta ja koeajan pituudesta paattaa
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virkaan tai palvelussuhteeseen ottava viranomainen kaupunginhallituksen
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta on valinnut avoinna olleeseen maaraaikaiseen
teatterinjohtajan tehtavaan 23.9.2021 § 18 hakemusten, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusehdot parhaiten
tayttavan hakijan ajalle 1.10.2021-30.9.2024. Valintapaatdksesta on
lahetetty kaikille hakijoille péytakirjan ote Kuntarekryn kautta 30.9.2021.

Oikaisuvaatimuksen mukaan syrjintdolettama syntyy, koska
teatterinjohtajan tehtavaan valittiin vahemman ansioitunut toista sukupuolta
oleva henkil6 kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Liséksi todetaan, etta
on mahdollista, ettd hakijaa on syrjitty myds muulla perusteella kuin
sukupuolen perusteella kuten ian, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Tybsopimuslaissa ei ole erillisia vastaavia saannoksia tydsuhteeseen
ottamisesta, kuin virkasuhteeseen ottamisesta on laissa kunnallisesta
viranhaltijasta. Kullakin kunnalla on néin ollen mahdollisuus itsenaisesti
paattaa kunnassa noudatettavista menettelytavoista tydsuhteiden osalta.
Tama on todettu mm. KT Kuntatydnantajien julkaisussa Kunnallisen
esimiehen tydsuhdeopas 2021 kappaleessa 1.2 Tydsuhteeseen ottaminen.

Tehtavaan valittavalta on hakuilmoituksessa edellytetty teatterialan
korkeakoulututkintoa tai alan aiempaa vastaavaan tutkintoa, riittdvaan
teatterialan tyokokemusta, riittdvaa johtajakokemusta, riittdvaa kokemusta
talousjohtamisesta seka asiantuntemusta seka organisointi- ja
toimeenpanokykya pitkan tahtdimen suunnittelussa. Lisaksi
hakuilmoituksen mukaan haettiin teatterinjohtajaa, jolla on valmiuksia
kehittda kokonaisvaltaisesti teatteritoimintaa seka organisaatiouudistuksen
ettd muiden kehittamistoimien kautta linjattavien muutosten ja uudistusten
suuntaan. Omaat hyvan organisointikyvyn, olet ratkaisukeskeinen,
neuvottelutaitoinen ja sinulla on kyky johtaa henkil6stda
vuorovaikutteisesti.

Seka valitun hakijan ettd Sarianne Tursaan koulutusvaatimus tayttyy.
Valitun koulutus suuntautuu erityisesti teatteritaiteeseen, joka on
merkityksellista teatteritoiminnan kehittdmisessa ja uudistamisessa.

Valitun ty6kokemus on monipuolista ja erilaisissa tyotehtavissa hankittua
useiden tyonantajien palveluksessa. Tyokokemus kohdentuu laaja-alaisesti
eri sektoreille ja yhdyspinnoille, joiden katsotaan tukevan
hakuilmoituksessa olleita vaatimuksia organisaation muutostilanteessa.
Sarianne Tursaan tyokokemus koostuu yhden kunnallisen ja kesateatterin
tehtavista ja freelancer-tydskentelysta. Ratkaisevaa siis on kertyneen
tybkokemuksen sisaltd suhteessa avoinna olleeseen tehtavaan.

Haastattelun perusteella valittu teatterinjohtaja on ansioituneempi kuin
oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija.
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Kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset
parhaisten tayttdva hakija on valittu teatterinjohtajan tehtavaan. Valitulla on
haastattelun perusteella valmiuksia, kykya ja taitoa kehittda ja uudistaa
teatteritoimintaa osaksi hyvinvointipalveluja organisaatiouudistuksen
mukaisesti. Teatterinjohtajan tehtédvavalinnassa ei voida katsoa
tapahtuneen laillisuusvirhettd, jonka perusteella oikaisuvaatimus tulisi
hyvaksya.

Oheismateriaalina oikaisuvaatimus.
Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa hylata teatterinjohtajan valintaa koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Hyvinvointilautakunta paatti hylata teatterinjohtajan valintaa koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Hyvinvointilautakunta 24.02.2022 § 19

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946, kaupungin lakimies Eerika
Pekkala

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on pyytanyt Kemin kaupungin
hyvinvointilautakunnalta lausuntoa hyvinvointilautakunnan 25.11.2021
paatdksen § 50 valituksen johdosta. Lausunto tulee antaa 28.2.2022
mennessa.

Lausunto liitteena.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta paattaa antaa liitteen mukaisen
lausunnon vaadittuun asiaan. Taman asian osalta pykala tarkistetaan

kokouksessa.

Hyvinvointijohtajalla ja kaupungin lakimiehellad on oikeus tehda teknisia
muutoksia lausuntoon.

Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta paatti antaa liitteen mukaisen
lausunnon vaadittuun asiaan. Taman asian osalta pykala tarkistettiin
kokouksessa.

Hyvinvointijohtajalla ja kaupungin lakimiehella on oikeus tehda teknisia
muutoksia lausuntoon.
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Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 4

376/01.01.01/2021

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antanut paatdéksen 11.1.2023 koskien
teatterinjohtajan maaraaikaikaista tehtavan tayttoa.

Hallinto-oikeus jattaa valituksen tutkimatta hakuilmoituksen mukaisten
valintaperusteiden noudattamista, hakijoiden ansioituneisuutta ja
suoritettua ansiovertailua koskevien valitusperusteiden osalta seka naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa ja
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa koskevien valitusperusteiden
osalta. Hallinto-oikeus ei tutki mydskaan vaatimusta, joka koskee valittajan
aiempien virkasuhteiden maaraaikaisuuksien perusteita

Muilta osin hallinto-oikeus on tutkinut asian ja hylkaa valituksen seka
valittajan oikeudenkayntikuluvaatimuksen.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
paatoksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
paatoksen.
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§5 26.01.2023

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 5

15/12.07.00/2023

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Maunu 040-1216612

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia (1503/2016) muutetaan 1.3.2023
siten, ettad asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen perusteena
olevia tulorajoja 33 prosenttia. Maksujen perusteena oleva maksuprosentti
10.7 sailyy ennallaan. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia ei muuteta
muilta osin.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakia on muutettu edellisen kerran
1.8.2021 ja asiakasmaksujen tulorajoja, alinta ja ylinta perittdvda maksua
indeksitarkistuksen vuoksi 1.8.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuksesta perittdva asiakasmaksu maaraytyy perheen koon ja
tulojen seka lapsen varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan perusteella.
Varhaiskasvatuksesta perittdvassa maksussa otetaan tuloina huomioon
lapsen, hanen vanhempansa tai muun huoltajan sekd heidan kanssaan
yhteistaloudessa avio- tai avoliitossa elavan henkilén veronalaiset ansio- ja
paaomatulot seka verosta vapaat tulot.

Varhaiskasvatuksesta perittdva enimmaismaksu on ensimmaisen lapsen
osalta edelleen 295 euroa kuukaudessa ja alin perittdva maksu on 28
euroa. Toisesta lapsesta perittavd maksu on enintadn 40 prosenttia
nuorimman lapsen maksusta. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia
nuorimman lapsen maksusta.

perhe | tuloraja | tuloraja | Maksu Maksu Maksu Maksu

koko €/kk €/ kk alkaen 28 | alkaen 28 | 295 €, jos | 295 €, jos
€, tulot €, tulot tulot tulot
vahintdan | vahintddn | enemman | enemman

kuin kuin

0 1.8.22 1.3.23 1.8.22 1.3.23 1.8.22 1.3.23

2 2913 3874 3175 4136 5665 6626

3 3758 4998 4020 5260 6510 7750

4 4267 5675 4529 5937 7019 8427

5 4777 6353 5039 6615 7529 9105

6 5284 7028 5546 7290 8036 9780

Oheismateriaalina malliesimerkkeja asiakasmaksumuutoksista.
Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy tulorajat ja maksuprosentit 1.3.2023 alkaen
seuraavasti: Perheen henkilémaara 2: 3874 €/kk. Perheen henkildmaara 3:
4998 €/kk. Perheen henkilomaara 4: 5675 €/kk. Perheen henkilémaara 5:
6353 /kk. Perheen henkilomaara 6: 7028/kk. Maksujen perusteena oleva
maksuprosentti 10.7 sailyy ennallaan.
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Hyvinvointilautakunta §5 26.01.2023

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi tulorajat ja maksuprosentit 1.3.2023 alkaen
seuraavasti: Perheen henkilémaara 2: 3874 €/kk. Perheen henkilémaara 3:
4998 €/kk. Perheen henkildmaara 4: 5675 €/kk. Perheen henkilémaara 5:
6353 /kk. Perheen henkilomaara 6: 7028/kk. Maksujen perusteena oleva
maksuprosentti 10.7 sailyy ennallaan.

Oheismateriaali
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2023 alkaen
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Hyvinvointilautakunta §6 26.01.2023

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhman nimeaminen

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 6
48/01.01.01/2023

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Hyvinvointilautakunta on nimennyt 26.8.2021 § 6 lautakunnan
paatettavissa oleviin rekrytointeihin haastatteluryhman, joka toimii koko
valtuustokauden ajan.

Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan nelja jasenta seka henkilékohtaiset
varajasenet

Pirita Hyotyla, varajasen Viivi Jarvela

Marja-Leena Laitinen, varajasen Jami Kinnunen

Joonas Ylinen, varajasen lida Vahtola

James Nevala, varajasen Paula Keindnen

Hyvinvointilautakunnan kokoonpanossa on tapahtunut muutoksia, joten
haastatteluryhmaa on syyta paivittaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta tdydentaa haastatteluryhmaa muutosten osalta.
Paatos Hyvinvointilautakunta taydensi haastatteluryhmaa kahdella jasenella. Pirita

Hydtylan tilalle haastatteluryhmaan nimettiin puheenjohtaja Teija Jestila
seka uutena jasen Jani Moisio.
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Hyvinvointilautakunta §7 26.01.2023

Rehtorin virka

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 7
43/01.01.01/2023

Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta
vastaava rehtori.

Kemin kaupungin hyvinvointitoimialalla, lasten ja nuorten kasvatus- ja
opetuspalveluissa, tulee avoimeksi rehtorin virka (nro 1200) 1.8.2023
alkaen. Toimipiste on viranhoidon alkaessa Syvakankaan koulu.

Kemin kaupungin hallintosaannén 45 § mukaan viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosdannon 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta paattaa alaistensa
koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden valinnasta.

Rehtorin kelpoisuudesta sdadetaan asetuksessa opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen
henkild, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tyékokemus opettajan
tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilla tulee lisaksi olla oppilaitoksen opetuskielessa erinomainen
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §).

Kemin kaupungin hallintosaannén 34.4. § mukaan rehtorin tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkdnsa toimintaa, toiminnan organisointia ja
kehittamista, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta seka
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyon
saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistyon
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisaisten toimijoiden
kanssa (esim. nuorisopuoli) seka toimia yksikkonsa esihenkilona ja
tarvittaessa vastata monialaisissa yksik6issd myds toisen toimintayksikon
tai toimialueen henkildston tyohyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Lisaksi rehtorilta edellytetdan kykya ja taitoa muutosjohtamiseen seka
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia tydnantajan strategisten
linjausten mukaisesti.

Kemin kaupungin rehtorin virka julistetaan haettavaksi ajalle 30.1.-
13.2.2023. Haku toteutetaan Kuntarekryn kautta.
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§7 26.01.2023

Hyvinvointilautakunnan paattama haastatteluryhma valitsee haastateltavat
ja toteuttaa haastattelun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa julistaa rehtorin viran haettavaksi.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet. Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta paatti julistaa rehtorin viran haettavaksi.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet. Pykala tarkistettiin kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta §8 26.01.2023

Maaraaikainen rehtorin virka

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 8
42/01.01.01/2023

Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla tulee olla toiminnasta
vastaava rehtori (PL 628/1998).

Kemin kaupungin Hepolan koulun rehtorin virka (nro 2700) tulee avoimeksi
1.8.2023 alkaen.

Kemin kaupungin palveluverkkovalmistelu on vield kesken. Tassa
vaiheessa Hepolan koululle on syyta valita sisaisella hakumenettelylla
maaraaikainen rehtori lukuvuodeksi 2023-2024 ja 2024-2025.

Kemin kaupungin hallintosaannén 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta
paattaa alaistensa koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden valinnasta.

Rehtorin kelpoisuudesta sdadetaan asetuksessa opetustoimen henkiléstdn
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998). Rehtoriksi on 2§:n mukaan kelpoinen
henkild, jolla on, ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan
tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintdan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilla tulee lisaksi olla oppilaitoksen opetuskielessa erinomainen
suullinen ja kirjallinen taito (986/1998; 3 §).

Kemin kaupungin hallintosdannén 34.4. § mukaan rehtorin tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu: johtaa yksikkonsa toimintaa, toiminnan organisointia ja
kehittamista, vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta seka
tuloksellisuudesta, vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista, vastata yhteistyon
saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa, edesauttaa yhteistyén
toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisaisten toimijoiden
kanssa (esim. nuorisopuoli) seka toimia yksikkdnsa esihenkildna ja
tarvittaessa vastata monialaisissa yksikdissa myds toisen toimintayksikon
tai toimialueen henkildston tydhyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Lisaksi rehtorilta edellytetdan kykya ja taitoa muutosjohtamiseen seka
osaamista ja valmiutta toimeenpanna muutoksia tydnantajan strategisten
linjausten mukaisesti.

Hepolan koulun rehtorin virka julistetaan haettavaksi sisaisella
hakumenettelylla ajalla 30.1.-13.2.2023.
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§8 26.01.2023

Hyvinvointilautakunnan paattama haastatteluryhma valitsee haastateltavat
ja toteuttaa haastattelun Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa tayttaa Hepolan koulun rehtorin viran (nro
2700) maaraaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisaisella
hakumenettelylld. Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta paatti tayttdaa Hepolan koulun rehtorin viran (nro
2700) maaraaikaisena lukuvuosiksi 2023-2024 ja 2024-2025 sisaisella
hakumenettelylla. Pykala tarkistettiin kokouksessa.
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§6 09.01.2023
§9 26.01.2023

Sdhkoisen arkiston ja sahkdisen allekirjoituksen kayttéoonotto

Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 6

Valmistelu

Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen 21.12.2022:

Hallintosdanndn 61 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kemin kaupungin
tiedonhallinnan toteuttamisesta ja mm. tietoaineistojen sahkoiseen
muotoon muuntamisesta ja saavutettavuudesta.

Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen kokouksesta ja paatoksista on
laadittava pdytakirja. Kuntalaissa ei kuitenkaan saadeta pdytakirjan
sisallosta, vaan kunnan hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset poytakirjan sisallosta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.
Paatdsten merkitseminen poytakirjaan varmistaa asiasisallon sailymisen
muuttumattomana. Allekirjoituksella pitaa pystya riittdvan luotettavalla
tavalla osoittamaan mydhemmin allekirjoittajan henkildllisyys seka
allekirjoittajan tahdonilmaisun muuttumattomuus.

Sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 16
§:n mukaan paatdsasiakirja voidaan allekirjoittaa sahkdisesti, ellei muussa
laissa toisin saadeta. Paatosasiakirjan sahkaisille allekirjoituksille
asetetaan laissa laadullisia vaatimuksia. Viranomaisen on allekirjoitettava
asiakirja joko kehittyneelld séhkoisella allekirjoituksella tai muuten
sellaisella tavalla, ettd asiakirjan alkuperaisyydesta ja eheydesta voidaan
varmistautua. Alkuperaisyydella tarkoitetaan allekirjoittajan henkil6llisyyden
tunnistamista ja eheydella asiakirjan muuttumattomuutta.

Viranomainen vastaa siita, ettd sdhkdinen asiakirja on luotettava ja ehja.
Keskusvirastossa on valmisteltu kayttoon otettavaksi paatdspoytakirjojen
sahkdinen allekirjoitus ja siihen liittyva allekirjoituspalvelu. Jarjestelma on
toiminnallinen ja intergroitu osa kaupungilla kaytettavaa Innofactor Oy:n
Dynasty 10-asianhallintajarjestelmatuotetta. Innofactor allekirjoituspalvelu
on selaimella kaytettava palvelu, jossa voi tehda kehittyneita ja
hyvaksyttyja sahkoisia allekirjoituksia. Allekirjoituspalvelua voidaan kayttaa
seka sisaisiin ettd kolmannen osapuolien allekirjoitusta vaativiin ulkoisiin
sahkadisiin allekirjoituksiin.

Allekirjoituspalvelussa voidaan allekirjoittaa kaikki Dynastyyn laaditut
viranhaltijoiden paatokset, asiakirjahallinnan yleisasiakirjat, toimielinten
kokousten poytakirjat ja sopimushallinnan sopimukset. Kayttdon otettu
allekirjoituspalvelu tayttaa sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa
annetun lain 16 §:ssa asetetut laatuvaatimukset ja lainsaadannon
edellytykset asiakirjan alkuperaisyydesta, luotettavuudesta ja eheydesta.
Sahkdisen allekirjoituspalvelun my6ta viranhaltijat ja luottamushenkilot
voivat allekirjoittaa poéytakirjan muuallakin kuin kaupungintalolla.

Kansallisarkiston 22.12.2021 antaman maarayksen mukaan vuoden 2022
alusta alkaen asiakirjat on mahdollista arkistoida pelkastaan sahkoisessa
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§6 09.01.2023
§9 26.01.2023

muodossa. Myos tiedonhallintalain (906/2019) 19 §:n vaatimuksen
mukaisesti julkishallinnon viranomaisen laatimat asiakirjat on sailytettava
sahkdisena 1.1.2022 alkaen. Sahkoisen allekirjoituksen kayttéonotto on
valttdmatontd vuoden 2023 vaihteessa Kemin kaupungisssa kayttéon
tulevan sahkoisen arkiston vuoksi. Taman jalkeen asiakirjoja voi
allekirjoittaa ainoastaan sadhkdisesti. Paatdspdytakirjojen sahkdisen
allekirjoituksen kayttédnotolla vahennetaan paperiasiakirjojen maaraa
kestavalla tavalla ja hyddynnetdan viranomaisen asiakirjojen sahkdista
arkistointia arkistolain- ja tiedonhallintalainsaadannon maaraysten
mukaisesti. Sahkoinen allekirjoitus ei ole paikkasidonnainen toimenpide,
mika saastaa allekirjoittajien aikaa ja hallinnon resursseja. Tama edellyttaa
kaikilta luottamushenkil6ilta ja viranhaltijoilta sitoutumista toimia sahkoisen
allekirjoituspalvelun edellyttamalla toimintatavalla.

Asiakirjan allekirjoittajalla tulee olla mahdollisuus vahvaan
tunnistautumiseen joko pankkitunnusten tai mobiilivarmenteen kautta.
Allekirjoittajien on huolehdittava omalta osaltaan tietoturvasta ja
henkilbtietojen tietosuojasta, mika tarkoittaa kaytanndssa sita, etta
viestinta- ja paatelaitteet tulee suojata niin, ettéd ulkopuolisilla ei ole
mahdollisuutta paasta tallentamaan allekirjoittajan tunnuksilla asiakirjoja
tai tarkastelemaan niita allekirjoitus- ja tarkastustilanteessa.

Kun toimielimen poéytakirja on valmis asianhallintajarjestelméssa, se
lahetetdan sahkoisesti allekirjoitettaviksi toimielimen puheenjohtajalle.
Puheenjohtajan rooli toimielimen poytakirjan oikeellisuuden
tarkastamisessa korostuu, lisaksi poytakirjatarkastajien tulee noudattaa
tarkastamiseen annettua aikaikkunaa. Puheenjohtajan tarkistuksen jalkeen
asiakirja etenee pdytakirjantarkastajille. Poytakirjan tarkastajat saavat
sahkopostiinsa linkin allekirjoituspalveluun, kirjautuvat
allekirjoituspalveluun vahvan tunnistautumisen kautta, suorittavavat
poytakirjan ja liitteiden tarkastuksen ja allekirjoittavat asiakirjan
verkkopalvelussa. Hyvaksytyn allekirjoituskierron jalkeen asiakirjaan
muodostuu allekirjoitussivu ja asiakirjat tallentuvat Dynasty-
asianhallintajarjestelmaan, jonka jalkeen ne tarvittaessa julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla. Mikali puheenjohtaja tai poytakirjantarkastaja ei
hyvaksy poytakirjaa se tulee hylata ja allekirjoitusprosessi keskeytyy
mahdollisten korjausten ajaksi.

Kaupunginkanslia ohjeistaa viran- ja toimenhaltijoita seka
luottamushenkil6itd sahkoisen allekirjoituksen ja sdhkdisen arkistoinnin
yksityiskohtaisemmasta kayttéonotosta. Kaupunginhallituksen paatos
saatetaan tiedoksi viranhaltijoille, lautakunnille ja valtuustolle.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kayttéén Kemin kaupungissa sahkoisen
arkiston ja sen vaatiman sahkoisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen.
Paatos saatetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille toimenpiteita
varten.

Kaupunginhallitus paatti ottaa kayttdon Kemin kaupungissa sahkdisen
arkiston ja sen vaatiman sahkoisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen.
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Kaupunginhallitus §6 09.01.2023
Hyvinvointilautakunta §9 26.01.2023

Paatds saatetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille toimenpiteita

varten.

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 9
199/07.01.03.00/2022

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946
Kaupunginhallitus on paattanyt ottaa kayttdon sahkdisen arkiston ja sen
vaatiman sahkoisen allekirjoituksen 1.1.2023 alkaen. Kaupunginhallituksen
paatds saatetaan tiedoksi hyvinvointilautakunnalle.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi sahkoisen arkiston ja sen
vaatiman sahkoisen allekirjoituksen kayttdonotettavaksi 1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi sdhkdisen arkiston ja sen vaatiman
sahkoisen allekirjoituksen kayttdonotettavaksi 1.1.2023 alkaen.



KEMIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2023 22 (32)

Hyvinvointilautakunta §10 26.01.2023

Hyvinvointitoimialan ostolaskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 10
785/02.02.02/2022

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Hyvinvointitoimialan hallinnossa on tapahtunut henkilosto- ja
kustannuspaikka muutoksia, jonka johdosta tarkennetaan ostolaskujen
asiatarkastajia ja hyvaksyijia 1.1.2023 alkaen.

Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut

Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekalainen, taloussuunnittelija Sari
Perkkio.

Hyvaksyja: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala.

Kustannuspaikka 004001

Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus

Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekalainen,taloussuunnittelija Sari
Perkkio, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto.

Hyvaksyja: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa
Rauvala

Kustannuspaikka

Peruskoulun jakamaton, opetus, opp.huolto, koulukulj. 004101-004105
Hankkeet 004107

Jakamaton ap-iptoiminta 004108

Koulut ja oppilaitokset
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekalainen, taloussuunnittelija Sari
Perkkio,oppilaitossihteeri Heidi Koivisto.

Hyvaksyja: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa
Rauvala

Kustannuspaikka

Sauvosaaren koulu 004201-004208

Karihaaran koulu 004301-004307

Hepolan koulu 004401-004408

Syvéakankaan koulu 004501-004507

Kivikon koulu 004701-004707

Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400

Laajennettu oppivelvollisuus muut kuin lukio 007410

Varhaiskasvatus

Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekalainen, taloussuunnittelija Sari
Perkkio.



KEMIN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 1/2023 23 (32)
§ 10 26.01.2023

Hyvaksyjat: Varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Maunu, varalla
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Kustannuspaikka

Kivikon paivakoti 007510-007511

Hepolan paivakoti 007520-007521
Sauvosaaren paivakoti 007530-007531
Mdylynlehdon paivakoti 007540

Takajarven paivakoti 007550

Karjalahden paivakoti 007590

Koivuharjun Toivolan paivakoti 007610-007611
Pajarinrannan paivakoti 007800-007801
Syvakankaan esiopetus 007542-007543
Lasten kotihoidon tuki 007750

Yhteiset palvelut 007401-007402

Vapaa-aikapalvelut

Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekalainen, taloussuunnittelija Sari
Perkkid.

Hyvaksyja: Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala, varalla hyvinvointijohtaja
Kaisa Rauvala

Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055

Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098
Nuorisoty6 kustannuspaikat 023009-23280

Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320

Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112
Hyte-hankkeet 023600

Vahvax-hanke 022599

Ehkaiseva paihdety6 022597

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen
asiatarkastajat ja hyvaksyjat.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen
asiatarkastajat ja hyvaksyjat.
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Hyvinvointilautakunta § 11 26.01.2023

Move!-mittausten kuntaraportti 2022

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 11
786/13.00/2022

Valmistelu Hyvinvointitoimialan suunnittelija Riikka Tolonen 040-3557775,
hyvinvointikoordinaattori Janne Jylkka 040-0929048

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma,
jonka keskeisena tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesta
toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyddynnetaan
esimerkiksi koulujen lilkkunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon
jarjestamissa terveystarkastuksissa, seka valtakunnallisten, alueellisten ja
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja
arvioinnissa.

Koulukohtaiset Move!-tulokset kasitelldan yhteisollisessa
oppilashuoltoryhmassa ja pohditaan kouluhyvinvointityon toimenpiteita.
Move!-tuloksia hyddynnetaan myoés koulujen liikunnan opetuksessa ja
opettajat ja koulut saavat tietoa, mihin fyysisen toimintakyvyn osa-alueisiin
voidaan opetuksen suunnittelussa kiinnittda huomiota.
Kouluterveydenhoitajat ja -ladkarit saavat tietoa oppilaan fyysisesta
toimintakyvysta ja voivat hyddyntaa tata tietoa osana laajoja
terveystarkastuksia. Tuloksia voidaan esitelld my6s koulun
vanhempainilloissa, seka hyddyntaa Kemin kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistoimenpiteiden kehittdmisessa ja seurannassa.

Yksittaiselle oppilaalle Move! tuottaa tietoa ja palautetta omasta fyysisesta
toimintakyvystaan ja tarjoaa vinkkeja sen kehittdmiseen. Koululaisten
vanhemmat saavat puolestaan tietoa lastensa fyysisen hyvinvoinnin
edellytyksista, seka siitd, mihin lasten hyvinvointiin liittyviin asioihin heidan
tulisi kiinnittda huomiota. Mittaukset sisaltyvat opetussuunnitelman
perusteisiin ja toteutetaan valtakunnallisesti kaikille 5.- ja 8.-luokkalaisille.
Lisatietoa Move!-jarjestelmasta osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/move

Move!-jarjestelmassa mitataan fyysisia ominaisuuksia, kuten kestavyytta,
nopeutta, voimaa ja liikkuvuutta, motorisia taitoja, kuten tasapaino-,
likkumis- ja valineenkasittelytaitoja, seka havaintomotorisia taitoja. Move!-
raportissa esitelldadn mittausosioittain 5. ja 8. luokkalaisten oppilaiden
mediaanitulos, tulosten jakauma ja prosenttiosuus (%) eri tulosluokkiin
kuuluvista oppilaista. Anonyymina keratyt tulokset raportoidaan vuosittain
koulu-, kunta-, maakunta- ja valtakunnan tasolla. Koulukohtaiset raportit on
toimitettu kouluihin marraskuussa 2022. Valtakunnalliset, maakunta- ja
kuntakohtaiset tulokset julkaistiin joulukuussa 2022.

https://www.oph fiffi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia

Move!-mittausten tulokset kertovat lasten ja nuorten elintapojen, seka
yhteiskunnan muutoksesta viime vuosikymmenina. Lasten ja nuorten
likkuminen on vahentynyt ja fyysisesti passiivinen aika kasvanut, mika on
heikentanyt lasten ja nuorten toimintakykya. Lasten ja nuorten fyysisella
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toimintakyvylla on vaikutuksia jo nyt ja tulevaisuudessa niin yksilon
hyvinvointiin kuin laaja-alaisesti kaikkialle yhteiskuntaan. Syksyn 2022
Move!-mittausten keskeiset havainnot ja tulokset olivat, etta
valtakunnallisesti noin 40 prosentilla oppilaista fyysinen toimintakyky on
tasolla, joka voi vaikeuttaa arjessa jaksamista. Valtakunnallinen tilanne on
pysynyt edellisvuoden tasolla. Tuloksissa on kuitenkin merkittavaa
vaihtelua kuntien, sekd hyvinvointialueiden valilla. Maaseutumaisemmissa
kunnissa on kaupunkimaisempia kuntia enemman oppilaita, joiden
fyysinen toimintakyky on tasolla, joka voi vaikeuttaa arjessa jaksamista.

Kemin Move!-mittausten tuloksista syksyltd 2022 voidaan todeta, etta 5.
luokan pojista 72.6% fyysinen toiminta kyky on mahdollisesti terveytta ja
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 5.luokan tytéilla puolestaan
52.2 % fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 8. luokan poikien kohdalla
prosenttiosuus on 54.1 ja tytoilla 52.6. 5. luokan tyttdjen, seka 8. luokan
poikien ja tyttdjen tulokset olivat hieman parantuneet vuodesta 2021, kun
taas 5. luokan poikien tulokset olivat hieman heikentyneet.

Kunnissa ja kouluissa eri puolella Suomea on jo tunnistettu ja kokeiltu
lukuisia hyvia toimintatapoja toimintakyvyn ja likkumisen edistamiseksi
esimerkiksi koulupaivan aikana. Harrastamisen Suomen mallin kautta
kouluissa on jarjestetty liikunnallisia kerhoja. Myds Kemissa on kokeiltu
likunnallisten kerhojen jarjestamista kouluilla Harrastamisen Suomen
mallin kautta. Kouluilla on jarjestetty muun muassa Personal Trainer-

kerhoja fyysisen toimintakyvyn kohotusta tarvitseville lapsille ja nuorille.

Oheismateriaalina Fyysisen toimintakyvyn seurantatulokset Kemissa
syksylta 2022

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kuntakohtaiset fyysisen
toimintakyvyn Move!-mittaustulokset- syksy 2022.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi kuntakohtaiset fyysisen
toimintakyvyn Move!-mittaustulokset. Hyvinvointilautakunta paatti kutsua
ymparistélautakunnan yhteiseen kokoukseen ja esittaa, etta
mittaustulosten perusteella valmistellaan toimenpiteita virkamiestyéna
tulosten parantamiseksi. Toimenpiteissa tulee kiinnittdd huomiota
liikuntamahdollisuuksien saatavuuteen, parantamiseen ja luomiseen.

Fyysisen toimintakyvyn seuranta, syksy 2022 Kemi
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Hyvinvointilautakunta §12 26.01.2023

Hyvinvointitoimialan avustuspaatokset

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 12
35/02.05.01.01/2023

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Opetus- ja kulttuuriministerié tukee mm. koulutukseen, tieteeseen,
kulttuuriin, liikuntaan ja nuorisotydhon liittyvia toimintoja ja hankkeita
valtionavustuksilla. Valtionavustukset mydnnetdan hakemuksesta ja niiden
myontaminen on harkinnanvaraista.

Osa opetus- ja kulttuuriministerion avustuksista on ohjattu hallinnonalan
virastojen jaettavaksi. Naitd ovat Suomen Akatemia, Taiteen
edistamiskeskus, Opetushallitus, Kansallisarkisto, Museovirasto ja
aluehallintovirastot.

Myonnetyt avustuspaatokset

599/02.05.01.01/2022

Opetus- ja kulttuuriministerio: Valtion erityisavustus digitaalisen
laadunarviointijariestelma Valssin kayttdonoton tukemiseen
varhaiskasvatuksessa vuodelle 2023—-2024. Mydnnetty avustus 102 998 €,
omarahoitusosuus 25 749,50 €, kokonaisrahoitus 128 747,50 €.
Myonnettya avustusta voidaan kayttaa muun muassa Valssin
kayttéonottoa koordinoivan henkildston palkkaamiseen,
varhaiskasvatuksen arviointiprosessien kehittdmiseen ja uudistamiseen,
varhaiskasvatuksen johdon digitaalisen osaamisen vahvistamiseen, seka
varhaiskasvatuksen henkiléstdn itsearviointiosaamisen vahvistamiseen.

760/02.05.01.01/2022

Aluehallintovirasto: Erityisavustustus kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavan
nuorisotydn vahvistamiseen ja kehittdmiseen 2023-2024. Mydnnetty
avustus 36 875 €, omavastuuosuus 4097 €, kokonaisrahoitus 40 972 €.
Avustuksella palkataan 1-2 nuoriso-ohjaajaa. Toiminta suunnitellaan siten,
ettad nuorisotyd kohdentuu kouluissa 5.luokkalaisille ja sita vanhemmille
nuorille. Huomioidaan kohderyhmana laajennetun oppivelvollisuuden
oppilaat seka ukrainalaiset nuoret.

715/02.05.01.01/2022

Museovirasto: Avustukset museoille kuvataiteilijoiden nayttelypalkkioihin
2023, Marjo Pitkon nayttely Kemin taidemuseossa. Myodnnetty avustus
4000 €, omavastuuosuus 1000 €, kokonaiskustannus 5000 €. Avustus on
taiteilijalle korvaus hanen taidenayttelya varten tekemastaan tyosta,
nayttelyyn osallistumisesta ja muusta sen yhteydessa tehtavata tydsta.

717/02.05.01.01/2022

Museovirasto: Avustukset museoille kuvataiteilijoiden nayttelypalkkioihin /
Dance Macabre - ryhmanayttely Kemin taidemuseossa.Myonnetty avustus
8000 €, omavastuuosuus 2000 €, kokonaiskustannus 10 000€. Avustus
kaytetdan taidemuseossa jarjestettavaan ryhmanayttelyn
taiteilijapalkkioihin.
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Hyvinvointilautakunta §12 26.01.2023

Kielteiset avustuspaitokset

565/02.05.01.01/2022

Erityisavustus digitaalisen kulttuuriperinnén saatavuuden ja sailyttamisen
tukemiseen, yhteisiin palveluihin yleisille kirjastoille sekd museoiden
kulttuuriymparistétiedon kehittdmiseen.

735/02.05.01.01/2022
Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen laatu- ja saavutettavuusohjelman
edistamiseen 2022—2024.
716/02.05.01.01/2022
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden nayttelypalkkioihin 2023, Noora
Ylipietin nayttely Kemin taidemuseossa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi avustuspaatokset.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi avustuspaatokset.
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Hyvinvointilautakunta §13 26.01.2023

Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 13
46/00.01.02/2023

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista
seka muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Katsauksen aikana
voidaan my0s kuulla muita viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja
muita sidosryhmia.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat
asiat.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Tervahallin tilannekatsauksen.
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Hyvinvointilautakunta §14 26.01.2023

Nuorten kiusaamisen puuttumisen keinot

Hyvinvointilautakunta 26.01.2023 § 14
62/12.05.00/2023

Hyvinvointilautakunta kuuli Kemin nuorisovaltuuston edustajien Viljami
Rauhalan, Jaakko Reunasen ja Miska Pikkaraisen lahetystéa nuorten
kiusaamiseen puuttumisen keinoista.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Saatetaan asia valmisteltavaksi.
Paatos Hyvinvointilautakunta paatti, ettd nuorisovaltuuston edustajat tulevat

lautakunnan seuraavaan kokoukseen kertomaan tarkemmin nuorten
kiusaamiseen puutumisen keinoista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,87,89,8§10,8§11,812,§13,§ 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa ei saa tehda kuntalain
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,§ 8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin
hyvinvointitoimialan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Hyvinvointilautakunta
Valtakatu 26
94100 KEMI

Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi
Kayntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi
Sahkopostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi

Puhelinnumero: +358 50 364 6618
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava.
My06s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e pa&atods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kemin
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta.



