Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopistealueet vuosille 2023 - 2024

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta 21.11.2022 § 42

Valmistelu Tyo6suojelupaallikkd Eeva Syynimaa

Velvollisuus edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskee kaikkea Kemin
kaupungin toimintaa ja kaikkia sen tyontekijoita. Esihenkildiden kaupungin
ylinta johtoa mydten tulee seurata eri yksikdiden tasa-arvotilannetta.

Kemin kaupungilla tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain toteutumista
seuraa tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunta, joka toimii myds tasa-
arvotoimikuntana. Erillinen tasa-arvotydryhma maarittaa ja esittaa
tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnalle seka kaupunginhallitukselle joka
toinen vuosi palkkausta ja palvelusuhteen ehtoja koskevat tasa-arvoa
edistavat painopistealueet ja asettaa tydntekijdiden yhdenvertaisuutta
edistavat tavoitteet.

Tasa-arvo ty0ryhma esittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
painopisteiksi vuosille 2023 — 2024

- Tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisen tukemista, siten ettd Kemin
kaupunki tydnantajana tydhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen
valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka-
tai muista palvelussuhteen ehdoista paattdessaan menettelee siten,
ettd henkild ei joudu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan.

- Tiedottamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoista lisataan. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka suunnitelman
painopistealueet kdydaan lapi toimialojen johtoryhmissa, tydpaikkojen
tydpaikkakokouksissa seka uusia tydntekijoitd perehdytettaessa.

Esittelija Tydsuojelupaallikkd Eeva Syynimaa

Paatdésehdotus Ty6suojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyy tasa-arvotydryhman esityksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteeksi vuosille 2023 —
2024 ja lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta hyvaksyi tasa-arvotydryhman esityksen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteista vuosille 2023-
2024 ja lahettaa sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus 21.12.2022 § 361
652/01.04.00/2022

Valmistelu

Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tasa-arvotyéryhman paatéksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteista vuosille 2023-2024.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi tasa-arvotyéryhman paatoksen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteista vuosille 2023-2024.






