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Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisdateinen
palvelu. TYP-palvelun tavoitteena on edistaa tyéttémien tydllistymista
tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja
tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun
lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti.

Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisesta
johtuen TYPlakiin tehdaan tekninen muutos, jossa kunnan tilalle kirjataan
hyvinvointialue. Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien ty6ttomien
palvelutarpeen, suunnittelevat palvelut tyodllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyéttémien
kanssa tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Tyéllisyyden
kuntakokeiluun kuuluvat kunnat vastaavat TE-palveluiden jarjestamisesta
TYP asiakkaille, jotka tayttavat kokeilun kriteerit. Asiakkaat saavat
tarvitsemansa tyo- ja elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon seka
Kelan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun joko yhteisista
toimipisteista tai muulla, asiakkaan palvelujen yhteensovittamisen tarve
huomioivalla tavalla.

Monialaista yhteispalvelua varten TE-toimisto nimeaa johtoryhman, johon
kuuluvat alueen kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kela ao. lain mukaan. Lapin
TYP johtoryhma on nimetty ajalle 2022-2024. Johtoryhma tulee paivittaa
siten, ettd hyvinvointialue nimeaa jasenet johtoryhmaan ja kunnat, Kela ja
TE-toimisto paivittavat jasenensa. Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma
tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista edistdvan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella seka nimeaa ao.
palveluja jarjestdvan vastaavan asiantuntijan (TYP-johtaja).

Lapissa voimassa oleva yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella on voimassa
31.12.2024 saakka. Yhteistydsopimus paivitetdaan hyvinvointialueen
kaynnistymisen muutosten mukaisesti. Kunnat sailyvat edelleen
yhteistydsopimuksen sopijaosapuolina. Yhteistydsopimuksen sisallon
sopimiseksi on jarjestetty nelja kokousta marraskuun 2022 alussa, joissa
kunnat ovat jakaantuneet hyvinvointialueen palvelualueittain.

Lapin tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun organisoituminen
ajalle 2023-2024 ja johtoryhman jasenten paivittaminen.

Lapin tydllistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP)
toiminnan organisointia esitetdan jatkettavaksi nykyisella mallilla ajalle
2023-2024 Lapin TYP johtoryhman paatdksen 17.8.2022 mukaisesti.
Lapissa on yksi TYP-johtoryhma ja yksi verkosto, johon kuuluvat kaikki
alueen kunnat, Lapin hyvinvointialue, Lapin TE-toimisto ja
Kansanelakelaitos. Jarjestamisesta vastaava henkild (johtava
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tyodllisyysasiantuntija) toimii hallinnollisesti Lapin liitossa. TYP-toiminnan
kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan
tyollisyysasiantuntijan kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka laskuttaa ao.
kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin liiton perussopimuksen
mukaisina kuntien maksuosuuksina. Lapin TYP-toiminnan organisoinnin
jatkamisesta ajalle 2023-2024 nykyisella mallilla on paatetty Lapin TE-
toimiston koollekutsumassa kokouksessa 27.9.2022.

Yhteistydsopimus Lapin tydllistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella paivitetaan ajalle 2023-2024
ja se tulee allekirjoittaa 31.1.2023 mennessa.

Lapin liitto pyytdad Lapin kuntia 22.12.2022 mennessa

1) esittdmaan kantansa Lapin TYP-toiminnan organisoinnin jatkamisesta
nykyisella mallilla eli Lapin liiton johdolla ja yhdella TYP-johtoryhmalla.

2) paivittamaan tarvittaessa Lapin TYP-johtoryhman kunnan edustajan ja
varajasenen

3) ilmoittamaan kunnan osalta Lapin TYP-toiminnan yhteistydésopimuksen
allekirjoittajan.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) Lapin TYP-toiminnan organisointia jatketaan nykyisella mallilla eli Lapin
litto johtaa toimintaa ja Lapin alueella toimii yksi TYP- johtoryhma.

2) Lapin TYP- johtoryhmaan 2023-2024 nimetaan Maria Viinikka ja
varajaseneksi Riitta Hakala

3) Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen allekirjoittajana toimii
kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus paatti, etta

1) Lapin TYP-toiminnan organisointia jatketaan nykyisella mallilla eli Lapin
litto johtaa toimintaa ja Lapin alueella toimii yksi TYP- johtoryhma.

2) Lapin TYP- johtoryhmaan 2023-2024 nimetaan Maria Viinikka ja
varajaseneksi Riitta Hakala

3) Lapin TYP-toiminnan yhteistydsopimuksen allekirjoittajana toimii
kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen



