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1.

SOPIJAOSAPUOLET

Tama osakassopimus (jaliempana ”Osakassopimus”)
sopijaosapuolten valilla:

Kemin kaupunki (jaliempana "Kemi”)
Y-tunnus: 0210427-6
Osoite: Valtakatu 26, kaupungintalo, 94100 Kemi

Keminmaan kunta (jaliempana "Keminmaa”)
Y-tunnus: 0210469-8

Osoite: Kunnantie 3, 94400 Keminmaa

Simon kunta (jaliempana ”Simo”)
Y-tunnus: 0193015-4
Osoite: Ratatie 6, 95200 Simo

Lansi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
kuntayhtyma (jaljiempéna "LPSHP”)

Y-tunnus: 0828618-9
Osoite: Kauppakatu 25, 94100 Kemi

Lapin hyvinvointialue (jaljiempana ”Lapin HVA”)

Y-tunnus: 3221332-6

Meri-Lapin kuntapalvelut Oy (jaliempana "Yhti6”)
Y-tunnus: 3313879-4
Osoite: Sairaalakatu 2, 94100 Kemi

on tehty seuraavien

sairaanhoitopiirin

Edella esitetyt sopijaosapuolet (1-5) jaliempana erikseen "Osakas” ja yhdessa

”Osakkaat” ja sopijaosapuoli (6) ”Yhtio”. Edella esitetyt
jaliempana erikseen ”Osapuoli” ja yhdessa ”Osapuolet”.

sopijaosapuolet (1-6)



2.

3.

OSAKASSOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Meri-Lapin kuntapalvelut liikelaitoskuntayhtyma (Y-tunnus: 2264173-0) (jaljempana
”Liikelaitoskuntayhtyma”) on perustanut Yhtion syksylla 2022 ja merkinnyt kaikki Yhtion
1000 osaketta yksin. Liikelaitoskuntayhtym@ on yhtidittdnyt harjoittamansa
palvelutoiminnan, joka kasittda ateriapalvelut, talous- ja henkiléstéhallinnon palvelut seka
asiantuntija- ja tukipalvelut, Yhtiéon liiketoimintakaupalla [1.12.2022].
Liikelaitoskuntayhtyma on paatetty purkaa per 31.12.2022. Yhtién 1000 osaketta siirtyvat
Liikelaitoskuntayhtyman purussa jako-osana Liikelaitoskuntayhtyman jasenille Kemille,
Keminmaalle, Simolle ja LPSHP:lle jasenosuuksien mukaisessa suhteessa. LPSHP
purkautuu 31.12.2022 ja LPSHP:n osakkeet siirtyvat hyvinvointialueuudistukseen liittyvan
lainsdddanndn nojalla Lapin HVA:lle.

Talla Osakassopimuksella Osapuolet sopivat Yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta,
Osakkeiden omistuksesta ja myynnistd seka Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
suhteessa toisiinsa ja Yhtion omistukseen. Osakkaat ovat itsendisesti ja huolellisesti
arvioineet tdman Osakassopimuksen heille tuomat oikeudet ja velvollisuudet.

OSAKKAIDEN TAVOITTEET JA YHTION TOIMINTAPERIAATTEET

Yhtion toimialana on tuottaa ja tarjota Osakkaille julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, ”hankintalaki”’) mukaisena
sidosyksikkdna ateriapalveluja, talous- ja henkildstdhallinnon palveluja seka asiantuntija-
ja tukipalveluja. Yhtiokokous voi muuttaa Yhtion toimialaa osakeyhtiolain edellyttamalla
menettelylla.

Osapuolten yhteinen tavoite on Yhtid, jonka tavoitteena on tuottaa ja tarjota Osakkaille
hankintalain mukaisena sidosyksikkbnd monipuolisia ateriapalveluja, talous- ja
henkiléstohallinnon palveluita sekd muita tukipalveluja ja asiantuntijapalveluja. Yhtion
taloudellisena tavoitteena on tuottaa Osakkaille laadukkaita palveluja taloudellisesti
tehokkaasti ja kestavalla tavalla.

Yhtié tuottaa Osakkaille heidan tarvitsemat palvelut palvelusopimusten perusteella.
Palvelujen hinnoitteluperiaate on Osakkaita kohtaan tasavertainen ja perustuu
aiheuttamisperiaatteen mukaisiin kustannuksiin. Osakkaan irtautuessa Yhtiosta, Osakas
sitoutuu lunastamaan tai muutoin korvaamaan Osakkaaseen kohdennetut omaisuuserat
niiden kayvan arvon mukaisesti kuten tadssad Osakassopimuksessa on tarkemmin sovittu.

Taman Osakassopimuksen maarayksin on tarkoitus taata hankintalain mukaisen
sidosyksikkdaseman sailyttdminen rajaamalla osakkeenomistus niihin oikeushenkildihin,
joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikkoja koskevia saannoksia seka varmistamalla,
ettd Yhti6 toimii hankintayksikéiden valvonnassa, maaraysvallassa ja harjoittaa paddosaa



toiminnastaan niiden kanssa. Lisaksi tarkoituksena on varmistaa, ettd Osakkaat yhdessa
kayttavat maaraysvaltaa Yhtioon.

Yhtié voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maarin liiketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainsdadanndn ja oikeuskaytdnnon
sallimissa rajoissa siten, ettd Yhtion sidosyksikkbasema suhteessa Osakkaisiin sailyy
hankintalain 15 §:n edellyttdmana.

Yhtié toimii hankintalain tarkoittamalla tavalla Osakkainaan olevien hankintayksikdiden
sidosyksikkona. Osakkaat  vakuuttavat olevansa  hankintalain  tarkoittamia
hankintayksikéita. Mikali sidosyksikkdja koskeva lainsaadantd muuttuu, Yhtid on
velvollinen sopeuttamaan toimintansa naihin muutoksiin. Osakkaat sitoutuvat toimimaan
yhteisty0ssa siten, ettei Yhtion sidosyksikkdasema Osakkaiden tekemien paatdsten myoéta
vaarannu.

Mikali taman Sopimuksen tekemisen jalkeen ilmenee, ettd yhtidjarjestyksella ja talla
Osakassopimuksella sovittua Yhtidon toimintaa ei pidetd hankintayksikdiden kanssa
harjoitettuna toimintana, eika sen katsota vastaavan sidosyksikkbaseman sailymiselle
asetettuja edellytyksid, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtion
toimintaperiaatteiden muuttamisesta siten, etta sidosyksikkbaseman edellytykset tayttyvat.

4, YHTION OMISTUS JA RAHOITUS
4.1. Yhtion omistus Osakassopimuksen allekirjoitushetkellad ja 1.1.2023

Osakassopimuksen allekirjoitushetkelld Liikelaitoskuntayhtyma omistaa Yhtién kaikki 1000
osaketta. Liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat paattaneet Liikelaitoskuntayhtyman
purkamisesta per 31.12.2022. Yhtidn omistusosuuksien jakautuminen perustuu
Liikelaitoskuntayhtyman purkamisessa jasenten jako-osana saamiin Yhtion osakkeisiin.
LPSHP purkautuu 31.12.2022 ja LPSHP:n osakkeet siirtyvat hyvinvointialueuudistukseen
littyvan lainsdadanndn nojalla Lapin HVA:lle 1.1.2023. klo 00.00 Yhtién omistusosuudet
jakautuvat 1.1.2023 seuraavasti:

OSAKAS OSAKKEIDEN LKM OSAKE-OMISTUS AANIMAARA
(%)

Kemi 480 48 480

Keminmaa 290 29 290

Simo 120 12 120

Lapin HVA 110 11 110

YHTEENSA 1000 100 % 1000

4.2, Yhtion Uudet Osakkaat



4.2.1.

Yhtién Uuden Osakkaan liittyminen

Yhtiédn voidaan ottaa uusia osakkaita (jaliempana ”Uusi Osakas”) osakkeenomistajien
paatdksella. Osakkaat paattavat asiasta yhtiokokouksessa.

Hyvaksyessdadn Uuden Osakkaan Yhtiodn, vanhat Osakkaat sitoutuvat toimimaan
yhtikokouksessa siten, ettd Uudelle Osakkaalle annetaan suunnatussa osakeannissa
merkittavaksi Yhtidon uusia osakkeita. Omistuspohjan laajentaminen toteutetaan siten, etta
se laimentaa jokaisen Osakkaan omistusosuutta Yhtidssa samassa suhteessa.

Yhtion hallitus panee taytantdon yhtiokokouksessa tehdyt paatokset Uuden Osakkaan
hyvaksymisesta Yhtioon seka osakemerkinnan ehdoista.

Mikali Uusien Osakkaiden littymisen my6ta syntyy sellainen tilanne, etteivat
omistusosuudet painoarvoltaan vastaa Yhtion toiminnan volyymeja, voidaan Osakkaiden
yksimieliselld yhtibkokouksen paatoksellda paattdd, ettd omistusosuuksia tasoitetaan
suunnatulla osakeannilla tai Osakkaiden valisilla osakekaupoilla.

4.2.2. Edellytykset Uuden Osakkaan hyvidksymiselle

Osakkaat pitavat mahdollisena Yhtidn omistuspohjan laajentamista jatkossa. Uuden
Osakkaan hyvaksymisen edellytyksena on, ettda Uusi Osakas on hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikkd ja ettd Uusi Osakas on hyvaksynyt tdman Osakassopimuksen itsedan
sitovaksi.

Osakassopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla liittymissopimus, jolla Uusi
Osakas liittyy tahan Osakassopimukseen. Allekirjoituksellaan Uusi Osakas hyvaksyy
tdman Osakassopimuksen itsedan sitovaksi ja tulee Osakassopimuksen Osapuoleksi.
Liittymissopimuksessa on tarkemmin maaritelty muut liittymiseen liittyvat ehdot, kuten
merkittdvien osakkeiden maara ja merkintdhinta. Osapuolet hyvaksyvat, ettd Yhtion
nimenkirjoitusoikeudellinen edustaja vahvistaa allekirjoituksellaan Uuden Osakkaan
kanssa tehtavan liittymissopimuksen ja Uuden Osakkaan sitoutumisen tahan
Osakassopimukseen kaikkien Osapuolten puolesta.

Uudelle Osakkaalle suunnattavassa osakeannissa annettavien osakkeiden lukumaara
maaraytyy lahtokohtaisesti Yhtion Uudelle Osakkaalle tuottaman palvelutoiminnan
volyymin painoarvon mukaisesti, elleivat Osapuolet toisin sovi.

4.3. Yhtion rahoitus

Yhtion jatkuva rahoitus perustuu tuloihin, jotka se hankkii ensisijaisesti toiminnasta
perittavilla maksuilla. Yhtion mahdolliset investoinnit rahoitetaan omalla paaomalla, Yhtion
ottamilla lainoilla tai muulla ulkoisella rahoituksella.

Osakkailla ei ole taman Osakassopimuksen perusteella velvollisuutta sijoittaa lisdpaaomaa
Yhtiodn esimerkiksi osakepddoman korotuksella, sijoituksella vapaaseen omaan
paaomaan, osakeyhtidlain 10 luvun mukaisilla erityisilla oikeuksilla tai pddomalainan
antamisella, osallistumalla Yhtién toiminnan rahoittamiseen lainajarjestelyin, takauksin tai
muutoin, ellei toisin nimenomaisesti erikseen kirjallisesti sovita. Mikali Yhtid tarvitsee



lisdrahoitusta, se pyritdan ensisijaisesti jarjestamaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin
ilman vakuutta tai Yhtidn omin vakuuksin.

OSAKKEET
5.1. Osakekirjat

Yhtio ei anna erillisia osakekirjoja, vaan omistukset todetaan Yhtién yllapitaman
osakasluettelon avulla.

5.1. Osingonjako

Yhtié ei tavoittele voittoa. Yhtion mahdollinen tulos kaytetddn ensisijaisesti Yhtion
palvelumaksujen alentamiseen tai Yhtibn toiminnan kehittdmiseen. Osakkaiden
poikkeuksellisesti niin paattaessa Yhtio voi kuitenkin jakaa vuosittain sijoitettuun pddomaan
nahden kohtuullista osinkoa osakeyhtidlain mukaisesti.

Yhtidkokous paattdd osingonjaosta tai muusta varojenjaosta hallituksen ehdotuksen
perusteella osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti. Osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous ei
voi paattaa jakaa osinkoa tai muita varoja hallituksen ehdotusta enempaa.

Ylla esitetyn turvaamiseksi Osakkaat luopuvat tdman Osakassopimuksen allekirjoituksin
oikeudestaan vaatia osakeyhtiélain 13 luvun 7 §:n mukaista vahemmistdosinkoa.

5.2. Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset

Yhtion yhtidjarjestyksessd on Osakkeita koskeva lunastuslauseke (9 §) ja
suostumuslauseke (8 §), joiden tarkoitus on turvata Osapuolia tdman Osakassopimuksen
vastaisilta Yhtidon Osakkeiden luovutuksilta.

Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd luovutettaessa Osakkeita tdman Osakassopimuksen
maaraysten mukaisesti yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeeseen ei vedota ja Yhtion
hallitus antaa suostumuksensa Osakkeiden luovutukseen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta Osakkeita toiselle
Osakkaalle tai kolmannelle noudattamatta mitd tdssa Osakassopimuksessa on sovittu.
Osakkaat eivat mydskaan saa pantata, kiinnittaa eikd muuten rasittaa Osakkeita tai niihin
liittyvid oikeuksia ilman Yhtién hallituksen etukateen antamaa kirjallista suostumusta.

Mikali Osakas haluaa luovuttaa osakkeitaan, Osakkaan tulee tarjota osakkeita
ensisijaisesti Yhtion ja toissijaisesti muiden Osakkaiden ostettavaksi. Osakkeet myydaan
hintaan, joka vastaa kaypaa arvoa seka soveltuvin osin kohdassa 5.3 (Lunastusmenettely)
sovittua lunastusmenettelyd noudattaen. Mikali kukaan lunastukseen oikeutetuista ei kayta
oikeuttaan, voi Osakas luovuttaa osakkeitaan noudattaen kuitenkin mitd tassa
Osakassopimuksessa on osakkeiden luovutuksesta muutoin sovittu.

Luovuttavan Osakkaan on kirjallisesti ilmoitettava toisille Osakkaille myynti- ja
luovutusaikeestaan tehtyaan aikeestaan paatdksen ja ilmoitettava myds mahdolliselle
ostajalle annettavan tiedon sisaltd. Uusien Osakkaiden liittymisestd tahan
Osakassopimukseen ja mukaantulon muista ehdoista on sovittu edellda kohdassa 4.2
(Yhtion Uudet Osakkaat).



Yhtion Osakkeiden luovutustilanteissa tulee ottaa huomioon Osapuolten tarkoitus siita, etta
Yhtiélld on mahdollisuus jatkossakin toimia Osakkaiden hankintalaissa tarkoitettuna
sidosyksikkona. Uusiksi Osakkaiksi ei voida hyvaksya toimijoita, jotka vaarantavat Yhtion
toimimisen Osakkaidensa edelld mainittuna sidosyksikkéna.

Osakkaalla on ainoastaan oikeus luovuttaa osakkeita Osakkaalle tai kolmannelle taholle
seuraavin edellytyksin:

(i) Luovutuksensaajana on hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikko;

(i) Ynhtidlld on mahdollisuus luovutuksen jalkeen toimia Osakkaidensa hankintalaissa
tarkoitettuna sidosyksikkona;

(i) Luovutuksensaaja on liittynyt tdhan Osakassopimukseen kohdan 4.2.2 mukaisen
littymissopimuksen allekirjoittamalla; ja

(iv) Luovutuksensaajalla katsotaan olevan toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset
tayttaa luovuttajan velvoitteet hallituksen edellyttamalla tavalla.

Muissa tilanteissa, joissa Osakas haluaa luopua omistuksestaan Yhtiéssa, neuvotellaan
irtautumisesta Osapuolten kesken. Osakkeiden luovutushinta vastaa kuitenkin tassakin
tapauksessa kdypaa arvoa ja Osakkeiden luovutus toteutetaan soveltuvin osin kohdassa
5.3 (Lunastusmenettely) sovittua lunastusmenettelya noudattaen.

5.3. Lunastusmenettely
Osakkeiden lunastus toteutetaan seuraavasti:

Yhtion oikeus lunastaa Osakkeita maaritellddan sen ajankohdan mukaan, jona Yhtion
hallituksen puheenjohtaja on saanut tiedon lunastusoikeuden synnyttavastd seikasta.
Yhtion hallituksen on kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa tiedoksisaannista
ilmoitettava Osakkaille lunastusoikeuden syntymisesta seka aikooko tai voiko Yhti6 kayttaa
ensisijaista lunastusoikeuttaan.

Mikali Yhtio ei aio tai voi kdyttda ensisijaista lunastusoikeuttaan, muiden Osakkaiden on
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa hallituksen edellisessa kappaleessa mainitusta
iimoituksesta ilmoitettava luovutusvelvolliselle Osakkaalle ja Yhtidlle vaatimuksestaan
lunastaa luovutusvelvollisen Osakkaan osakkeet.

Lunastushinta vastaa kaypaa arvoa.

Tilanteessa, jossa Yhti®d kayttdd ensisijaista lunastusoikeuttaan, Osapuolet voivat
tarvittaessa neuvotella lunastushinnan maksamisesta kokonaan tai osin palauttamalla
Osakkaan Yhtidon sijoittamaa omaisuutta tai omaisuutta, jota kaytetdan yksinomaan ko.
Osakkaaseen kohdistuvaan palvelutoimintaan. Omaisuus arvostetaan kaypaan arvoon,
josta tulee erikseen sopia Osapuolten kesken. Mikali sopimukseen omaisuuden kayvasta
arvosta ei paasta, voidaan omaisuuden arvon maarittamisessa kayttdd myds ulkopuolista
tahoa.

Osakkeiden lunastus pannaan taytantéon ja lunastushinta maksetaan yhden (1)
kuukauden kuluessa lunastusvaatimuksen tekemisesta, elleivat Osapuolet muuta sovi.



Osakkaat antavat taman Osakassopimuksen allekirjoituksin osakeyhtidlain 15 luvun 6 §:n
2 momentissa tarkoitetun peruuttamattoman ja etukateisen suostumuksensa Osakkeiden
suunnattuun lunastamiseen.

Ellei kukaan Osapuolista kdyta oikeuttaan lunastaa Osakkeita, Osakkaalla on oikeus pitéda
Osakkeensa tai myyda ne vapaasti vilpittomassa mielessa toimivalle kolmannelle.

Osakkeiden lunastaja vastaa edelld tarkoitetuista lunastuksista maksettavista
varainsiirtoveroista.

6. YLEISVELVOITE

Osakkaat sitoutuvat omassa toiminnassaan mydétavaikuttamaan Yhtion toimintaan siten,
ettd Yhtid pystyy tarjoamaan palveluita kohtuullisin hinnoin. Osapuolet ohjeistavat myos
heidan esittamansa edustajat toimimaan yhtidkokouksessa ja muussa mahdollisessa
paatdksenteossa siten, ettd tdman Osakassopimuksen mukainen tarkoitus toteutuu.

Osapuolilla on paitsi velvollisuus pidattaytya taman Sopimuksen vastaisista toimista ja
paatoksista, myos aktiivinen velvollisuus ryhtya toimiin ja osallistua paatdksentekoon aina
kun tdma on Osakassopimuksen mukaista ja edistaa taman Osakassopimuksen mukaisten
tavoitteiden toteutumista.

7. YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO
71. Yleista paatoksenteosta

Yhtion kaikki osakkeet oikeuttavat kukin yhteen (1) aaneen yhtiokokouksessa
aanestettaessa.

Yhtion kaikilla osakkeilla on yhtalaiset oikeudet ja adnimaarat.

Yhtién hallituksessa ja yhtiOkokouksessa tapahtuvaan paatdksentekoon sovelletaan
kulloinkin voimassa olevaa osakeyhtidlakia ja yhtidjarjestystd ottaen kuitenkin aina
huomioon mita tdssa Osakassopimuksessa on sovittu.

7.2, Paatoksenteko yhtiokokouksessa

Seuraavista merkittavistd Yhtion toimintaa koskevista asioista tulee aina paattaa
yhti6kokouksessa:

(i) tytaryhteisén perustaminen;
(i) Yhtion toiminta-ajatuksen tai toiminnan olennainen muuttaminen;

(i) Yhtidon toimintaan nahden merkittavat investoinnit sekd tarkedn omaisuuden
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen tai muun
poikkeuksellisen merkittdvan sopimuksen tekeminen;

(iv) Yhtion varsinaiseen toimintaan kuulumattomat investoinnit ja niiden rahoitus;

(v) osakkeiden merkinta tai hankkiminen;



(vi) merkittava lainanotto ja -anto sekd vakuuksien, takausten taikka muihin Yhtidlle
merkittaviin rahavelvoitteisiin sitoutuminen tai niiden ehtojen oleellinen muuttaminen;
ja

(vii) sopimukset Yhtidn ja Osakkaan tai Yhtidn ja sen hallituksen jasenen valilla, kun
sopimus koskee muuta kuin Yhtion tavanomaista toimintaa tai se tehdaan
epatavallisin ehdoin, seka tallaisten sopimusten muuttaminen tai tallaisiin sopimuksiin
perustuvista oikeuksista luopuminen.

Lisaksi Yhtion tulee huolehtia siita, etta kaikki muut sellaiset merkittavat Yhtion toimintaan
vaikuttavat asiat, joilla voi olla vaikutusta Yhtion sidosyksikkbasemaan, kasitelldan ja
paatetaan yhtidkokouksessa. Sellaisesta toiminnan olennaisesta muuttamisesta, jonka
johdosta Yhtié voisi menettdd hankintalainsdadantéon tai oikeuskaytantédn perustuvan
sidosyksikkbasemansa suhteessa Osakkaisiin tulee paattda yhtiokokouksessa
yksimielisesti.

Lisdksi seuraavista asioista paattdminen yhtiobkokouksessa edellyttdd Osakkaiden
yksimielista paatosta:

(i) 'Yhtion yhtidjarjestyksen muuttaminen;

(i) Yhtion osakepddoman korottaminen tai alentaminen, osakeyhtitlain 10 luvun
mukaisten optio-oikeuksien tai muiden erityisten oikeuksien (ml. vaihtovelkakirjalaina)
antaminen tai Yhtidn uusien osakkeiden antaminen (osakeanti) tai hallituksen
valtuuttaminen niista paattamaan;

(iii) Yhtion omien osakkeiden hankkiminen ja luovuttaminen (osakeanti) tai hallituksen
valtuuttaminen niista paattamaan;

(iv) Yhtion sulauttaminen toiseen yhtioon tai toisten yhtididen sulautuminen Yhtioon; seka

(v) Yhtidn jakautuminen.

7.3. Hallitus

Yhtion hallitukseen valitaan vahintdan nelja (4) ja enintdadn seitseman (7) jasenta.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kahdesta (2) viiteen (5) muuta

varsinaista jasentd. Yhtién hallituksen jasenten valinnassa noudatetaan seuraavia

maarayksia:

(i) Kemillda on oikeus nimeta hallitukseen kolme (3) jasentd, joista yksi toimii hallituksen
puheenjohtajana.

(i) Keminmaalla on oikeus nimetad hallitukseen kaksi (2) jasentd, joista toinen toimii
hallituksen varapuheenjohtajana.

(iii) Simolla on oikeus nimeta hallitukseen yksi (1) jasen.

(iv) Lapin HVA:lla on oikeus nimeta hallitukseen yksi (1) jasen.



Hallituksen kasittelyyn on saatettava aina mm. seuraavat asiat:

(i) Suurimman Osakkaan konserniohjeet ja hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskevat
ohjeet kuntakonsernissa seka niissa hallituksen kasiteltdvaksi maaritellyt asiat;

(i) Yhtion tavoitteiden ja riskienhallinnan periaatteiden hyvaksyminen;
(iii) Osakkaiden taloudellisiin etuihin olennaisesti vaikuttavat asiat;

(iv) Yhtion sitoutuminen noudattamaan tatd Osakassopimusta koskevia muutoksia tai
lisdyksia;
(v) Toimitusjohtajan nimittdminen ja erottaminen;

(vi) Toimitusjohtajan palkkaa ja palkitsemisen periaatteita koskevat asiat; ja

(vii) Yhtion strategian ja liiketoimintasuunnitelman hyvaksyminen.

7.4. Hallitustyoskentely

Hallitus soveltaa tyoskentelyssdan Kemin tytaryhtidilleen antamia konserniohjeita ja hyvaa
hallinto- ja johtamistapaa koskevia ohjeita.

Hallitus huolehtii Yhtidén hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus
noudattaa tydskentelyssaan tatd Osakassopimusta ja hallituksen jasenten tehtavana on
edistda Yhtion ja sen kaikkien Osakkaiden etua, rippumatta siitd, mika taho on nimennyt
heidat jaseneksi. Hallituksen tulee huomioida kaikkien Osakkaiden intressit Yhtion
strategisessa paatdksenteossa. Hallitus varmistaa, ettd Yhtid toimii hankintalain
mukaisena  sidosyksikkbna  hankintalainsaadannon maaraysten  ja  tdman
Osakassopimuksen mukaisesti.

Yhtion hallitus voi pyytdaa Osakkailta ennakkokasityksia merkittavista tai poikkeavista
asioita. Ellei Osakkailta ole saatu ennakkokasitystd kahden (2) kuukauden kuluessa siita,
kun asiaa on heiltd tiedusteltu, voi Yhtién hallitus ottaa asian kasiteltdvakseen siita
huolimatta, ettd edella tarkoitettua ennakkokasitysta ei ole saatu. Mikali asian kasittely on
kiireellinen ja Yhtion etu huomioiden asian kasittely vaatii hallitukselta aktiivisia toimia, on
hallitus oikeutettu paattamaan myds merkittavistd tai poikkeavista asioista ilman
ennakkokasitysten hankkimista Osakkailta, siltd osin kuin se ei aikataulullisesti ole
mahdollista.

7.5. Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee ja erottaa Yhtion hallitus. Toimitusjohtajan tehtavat maaraytyvat
osakeyhtidlain ja hallituksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtajan
palkkiosta ja muista toimisuhteen ehdoista paattdad hallitus. Toimitusjohtajalla on
johtajasopimus, jonka Yhtidon hallitus hyvaksyy. Toimitusjohtajuuden paattymisesta
sovitaan johtajasopimuksessa.

Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja hallituksen yksittaisille jasenille omasta
aloitteestaan tieto kaikista Yhtion ja sen toiminnan kannalta tarkeistd seikoista.



Toimitusjohtajan on lisaksi laadittava jokaiseen hallituksen kokoukseen raportti Yhtion
asioiden hoidon ja hallinnon seka toiminnan kannalta tarkeista seikoista.

Toimitusjohtajan ja hallituksen valisen tydjaon tadsmentamiseksi Osapuolet sopivat
seuraavaa:

Hallitus

i) vastaa Yhtidén hallinnosta ja toiminnan jarjestdmisesta ja edustamisesta ja antaa
tata koskevat ohjeet ja maaraykset;

ii) valvoo toimitusjohtajan toimintaa;

iii) paattaa laajoista ja epatavallisista asioista;

iv) edustaa Yhtiota, kantaa ja vastaa sen puolesta;

V) vastaa Yhtion toiminnasta, tuloksesta ja kehittamisesta;
vi) valmistelee yhtibkokouksessa kasiteltavat asiat;

vii) toimeenpanee yhtiokokouksen paatokset; ja

viii) hoitaa kaikki ne tehtavat, jotka eivat osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen mukaan
kuulu muiden elinten hoidettaviksi.

Toimitusjohtaja

i) hoitaa Yhtidn juoksevaa liiketoimintaa ja hallintoa;

i) vastaa kirjanpidon ja varainhoidon lainmukaisuudesta ja luotettavuudesta;

iii) edustaa Yhti6ta toimitusjohtajan tehtaviin kuuluvilla alueilla;

iv) vastaa osaltaan Yhtidn toiminnan kehittdmisesta, tuloksesta ja kassavirrasta; ja
V) on raportointi- ja informointivelvollinen hallitukselle.

Toimitusjohtajan tulee aina vieda hallituksen ratkaistavaksi asiat, jotka koskevat:

i) Yhtion ja Osakkaiden keskinaisia sopimuksia;

i) kiinteistdjen hankkimista tai luovutusta;

iii) Yhtion merkittdvan omaisuuden kayttéa vakuutena;

iv) Yhtion tilikautta tai sitd pidempaa aikaa koskevien toimintasuunnitelmien

hyvaksymista;

V) investointeja, joiden yhteenlaskettu maara ylittdd Yhtién hallituksen kulloinkin
tilikaudelle tahan tarkoitukseen maarittdman euromaaran;

Vi) yrityskauppoja, joissa Yhtid on sopijapuolena, sisaltden liiketoimintaa harjoittavien
yritysten tai yksittaisten liilketoimintojen oston tai myymisen;
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vii) lainanottoa tai vakuuden antamista;

viii) oikeudenkayntien  kdynnistdmistd, tallaisiin  oikeudenkaynteihin liittyviin
oikeudenkayntikuluvaatimuksiin vastaamista seka tallaisten oikeudenkayntien
sopimista; ja

ix) muita toimenpiteitd, jotka kuuluvan Yhtion juoksevan hallinnon hoitamiseen, mutta
ovat  kokonsa, kestonsa,  ennakkotapausmerkityksensa, taloudellisen

merkityksensa tai muiden vastaavien syiden vuoksi kokonaisuutena arvioiden
epatavallisia tai laajakantoisia.

Osakkaat sitoutuvat vahvistamaan kyseisen vastuunjaon osaksi hallituksen ty¢jarjestysta.

7.6. Tilintarkastus

Yhtidssa on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteis6. Yhtidlle ei valita
varatilintarkastajaa.

8. OMISTAJASTRATEGIA

Yhtién tehtdvana on palvelujen tuottaminen omistajilleen siten, ettd sen tuottamat palvelut
ovat taloudellisesti ja tehokkaasti tuotettuja ja samanaikaisesti Yhtié pystyy jatkuvasti
kehittdmaan toimintaansa kestavan kehityksen periaatteen mukaisesti.

9. YHTION TIETOJEN SALASSAPITO JA TIEDONSAANTI
9.1. Salassapito

Taman Osakassopimuksen julkisuus maaraytyy viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lainsdddanndén mukaisesti. Yhtion toimintaa koskevat Osakkaan saamat tiedot
ovat luottamuksellisia, eika tietoja saa ilmaista ulkopuoliselle lukuun ottamatta niita
viranomaisia tai henkil6ita, joilla on lain mukaan oikeus saada tietoa Yhtion toiminnasta.
Lisaksi Osakkaat saattavat saada tietoja, jotka ovat toisen Osakkaan tai Yhtion
luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellinen tieto kasittdd muun muassa kaiken sellaisen
tiedon, joka on selvasti merkitty salassa pidettavaksi tai luottamukselliseksi tai joka voi
aiheuttaa haittaa paastessaan kolmansien tietoon.

Osakkaiden luottamuksellinen tieto ei sisalla tietoa,

(i) joka on julkista tai paasee julkisuuteen ilman, ettd toinen Osakas siihen teollaan tai
laiminlydnnilldan vaikuttaa; tai

(i) joka on todistettavasti ollut toisen Osakkaan laillisessa hallinnassa ennen tiedon
tulemista julkiseksi ja jota Osakas ei ole saanut toiselta Osakkaalta valittémasti eika
vélillisesti.

Osakkaat sitoutuvat pitdmaan salassa edelld mainitun luottamuksellisen tiedon taman
Osakassopimuksen voimassaoloajan seka viisi (5) vuotta siita, kun tdma Osakassopimus
on kaikkien Osakkaiden osalta lakannut.
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Osakkaat sitoutuvat olemaan kayttamatta luottamuksellista tietoa muutoin kuin tdman
Osakassopimuksen tarkoittamaan toimintaan. Kukin Osakas vastaa siita, etta sen
tydntekijat ja sen kayttdmat asiantuntijat noudattavat tata salassapitovelvoitetta.

9.2. Tiedonsaantioikeus

Osakkailla on rajoittamaton oikeus tutustua Yhtidn kirjanpitoon, sopimuksiin ja muuhun
Yhtion hallussa olevaan, Yhti6étd koskevaan materiaaliin, ja Osakkaiden edustajilla ja
asiantuntijoilla on oikeus saada Yhtion tilintarkastajilta kaikki naiden laatimat muistiot seka
muu haluamansa, Yhti6ta koskeva tieto.

10. IMMATERIAALIOIKEUDET

Yhtion toiminnan yhteydessa syntyneet tai myohemmin syntyvat Immateriaalioikeudet, silta
osin kuin Immateriaalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden toiminnan tuloksena, siirretdan
Yhtidlle ja Yhtiolla on tdydet oikeudet naiden Immateriaalioikeuksien edelleen luovutukseen
ja naiden Immateriaalioikeuksien kohteiden muuttamiseen.

Kaikki Immateriaalioikeudet pyritddn suojaamaan parhaalla mahdollisella tavalla
kohtuullisin kustannuksin. Tama kohta ei rajaa tyontekijdiden lainmukaista oikeutta
korvaukseen tydsuhdekeksinnoista.

11. SOPIMUSRIKKOMUKSET

Osapuolet toteavat, etta tdssd Osakassopimuksessa sovitut ehdot ovat olennaisia ja
tarkeitd Yhtion liiketoiminnan menestyksen turvaamiseksi, ja nadiden ehtojen rikkominen
aiheuttaisi Yhtidlle ja Osakkaille olennaista taloudellista menetysta. Taten, mikali jokin
Osakas syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen eikd kuudenkymmenen (60) paivan
kuluessa kirjallisen ilmoituksen Yhtioltd sopimusrikkomuksesta saatuaan korjaa
sopimusrikkomusta, mikali sopimusrikkomus on sen luonteinen, ettd se on korjattavissa,
Yhtidlla ensisijaisesti ja muilla Osakkailla toissijaisesti on oikeus Ilunastaa
Osakassopimusta rikkoneen Osakkaan osakkeet taman Osakassopimuksen kohdan 5.3
(Lunastusmenettely) mukaisesti. Lisaksi Osakassopimusta rikkonut Osakas on velvollinen
suorittamaan Yhtidlle sopimussakkona [200.000] euroa rikkomusta kohden.

Sopimussakon lisaksi Osakassopimusta rikkova Osakas on velvollinen korvaamaan
Yhtidlle ja/tai muille Osakkaille sopimusrikkomuksesta aiheutuneen sopimussakon
ylittdvan valittdman vahingon maaran.

12. MUUT EHDOT
12.1. Voimassaolo

Tama Osakassopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja on
voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan, kun kyseinen Osakas on Yhtion
osakkeenomistaja. Yhtion osalta tdma Osakassopimus lakkaa olemasta voimassa, kun
Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla.

12



Osakassopimuksen vastainen osakkaiden luovutus ei vapauta luovuttajaa Sopimuksen
mukaisista velvoitteista. Osapuolten tarkoituksena tatd Osakassopimusta tehdessa on,
ettd tama Osakassopimus on voimassa kaikissa tilanteissa siten kuin edelld on kuvattu.

Taman Osakassopimuksen ehdot, jotka luonteensa vuoksi ovat voimassa senkin jalkeen,
kun Sopimuksen voimassaolo jonkin Osapuolen suhteen on paattynyt, sitovat Osapuolia
vield sen jalkeen, kun Osapuoli on lakannut olemasta tdman Sopimuksen osapuoli.
Tallaisia sopimuskohtia ovat muun muassa: kohta 9.1 (Salassapito), kohta 11
(Sopimusrikkomukset), tdma kohta 12.1 (Voimassaolo) ja kohta 13 (Erimielisyydet ja
sovellettava laki).

12.2. Muutosten tekeminen

Muutokset tahan Osakassopimukseen on tehtava kirjallisesti; suulliset muutokset ovat
mitattdmia.
12.3. limoitukset

Kaikki Osapuolten tdman Osakassopimuksen noudattamiseen liittyvat ilmoitukset toiselle
Osapuolelle tulee tehda kirjallisesti, joko henkilokohtaisesti tai postitse kirjattuna kirjeena
tai muuten todistetusti kohdassa 1 (Sopijaosapuolet) mainittuihin osoitteisiin ja lisaksi
osoitettuna yhdelle hallituksen jasenelle.

Mikali Osapuolen osoitteessa tapahtuu muutos, Osapuolen tulee ilmoittaa muutoksesta
valittdtmasti muille Osapuolille.

12.4. Osakassopimuksen siirtiminen

Tata Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia tai velvollisuuksia ei saa siirtaa ilman
kaikkien Osapuolten kirjallista suostumusta. Edella olevan estamattd Osakkeiden luovutus
ja siihen liittyvd Osakassopimuksen siirto voidaan toteuttaa kohdan 5.2. (Osakkeiden
luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset) mukaisesti.

Osakassopimus voidaan kuitenkin siirtdd Osakkaan yksipuolisella paatoksella sellaiselle
taholle, jolle Osakkaan Yhtion tuottamien palveluiden jarjestamista ja tuottamista koskevat
velvoitteet  siirtyvat  esimerkiksi  kuntien tai  hyvinvointialueiden  toimintojen
uudelleenorganisoinnin tai liitosten myo6ta.

12.5. Osakassopimuksen osittainen patemattomyys

Mikali osa tastda Osakassopimuksesta on tai tulee lainsaadannoéllisten muutosten takia,
viranomaismaarayksella tai muusta syysta patemattémaksi, on Osakassopimus muilta osin
yhd voimassa. Osapuolet sitoutuvat tall6in neuvottelemaan Osakassopimuksen
muuttamisesta siten, etta Osapuolten alkuperainen sopimustahto toteutuu mahdollisimman
tarkasti.

12.6. Muut sopimukset ja tulkintajarjestys

Tama Osakassopimus liitteineen kasittda Osapuolten valisen sopimuksen ja
yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan niiden asioiden osalta, joista tassa
Osakassopimuksessa on sovittu. Aiemmat Osapuolten valiset sopimukset tai muut
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suulliset tai kirjalliset valipuheet ovat mitattomia, pois lukien muut mahdolliset tassa
Osakassopimuksessa mainitut erilliset sitoumukset.

Tata Osakassopimusta sovelletaan Osapuolten valilla ennen vyhtidjarjestysta ja
osakeyhtidlakia lukuun ottamatta lain pakottavia maarayksia.

12.7. Osapuolten kustannukset

Kukin Osapuoli vastaa itse taman Osakassopimuksen syntymiseen ja toteuttamiseen
liittyvistd kustannuksista.

13. ERIMIELISYYDET JA SOVELLETTAVA LAKI

Tastd Osakassopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti Osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali Osapuolet eivat saavuta
neuvotteluratkaisua, erimielisyys ratkaistaan Yhtion kotipaikan karajaoikeudessa.

Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia, pois lukien lainvalintaa koskevat
sdannokset.

14. SOPIMUSKAPPALEET JA LITTEET

Tata Osakassopimusta on laadittu yksi (1) alkuperdinen kappale Yhtidlle ja kopiot muille
Osapuolille.

15. ALLEKIRJOITUKSET

ALLEKIRJOITUKSET SEURAAVILLA SIVUILLA
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Kemin kaupunki

Kemissa, . paivana kuuta 2022
Nimi: Nimi:
Titteli: Titteli:
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Keminmaan kunta

Keminmaassa, . paivana kuuta 2022
Nimi: Nimi:
Titteli: Titteli:
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Simon kunta

Simossa, . paivana kuuta 2022
Nimi: Nimi:
Titteli: Titteli:
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Lansi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kemissa, . paivana kuuta 2022
Nimi: Nimi:
Titteli: Titteli:
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Lapin hyvinvointialue

Rovaniemelld, _ . paivana kuuta 2022
Nimi: Nimi:
Titteli: Titteli:
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Meri-Lapin kuntapalvelut Oy

Kemissa, . paivana

kuuta 2022

Nimi: Aulis Martikainen

Titteli: Toimitusjohtaja
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